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trabalhadores em
Sumareé

FARMACEUTICOS APROVAM

PROPOSTA COMO PATAMAR MINIMO

Nas fabricas com disposicao de luta, Unificados
protocolara pauta com reivindicacoes especificas
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2 EDITORIAL

0 POVO DIZ NAO

A REFORMA DA
PREVIDENCIA

Nas fabricas quimicas
e farmacéuticas, nas ruas,
dirigentes do Unificados tém
concentrado forcas para dia-
logar sobre o efeito perverso
da proposta de mudanca na
Previdéncia Social apresen-
tada pelo governo Bolsonaro.
Esta iniciativa segue a de-
liberagdo 2° Congresso da
Intersindical, realizado em
meados de marco.

A prioridade e todas as
categorias profissionais €
0 combate a Proposta de
Emenda a Constituicéo (PEC
06/2019) porque além de
dificultar o acesso a aposen-
tadoria, a proposta aumenta
0 tempo de contribui¢do e de
trabalho, diminui o valor dos
beneficios e ameaca a exis-
téncia de toda a seguridade
social (aposentadoria, bene-
ficios da assisténcia social
como 0 BPC e as politicas
de Saude).

Enquanto os direitos da
classe trabalhadora sdo ata-
cados, os privilégios dos
militares, o alto escalao do
judiciario e do Ministério
Publico, alto escaldo do le-
gislativo e executivo sédo
mantidos. Em meio a este
contexto de ataques a direi-
tos e medidas que pioram
em muito a saude e 0 meio
ambiente, o Unificados segue
em suas frentes de luta: a

EXPEDIENTE

defesa da vida, das con-
dicOes dignas de trabalho
e renda aos trabalhadores
quimicos e farmacéuticos.
A categoria farmacéutica
aprovou a proposta negocia-
da entre Fetquim e patroes
ciente de que a mobilizacéo
deve ser intensificada fabrica
a fabrica para impedir a reti-
rada de direitos. Muito além
do reajuste salarial, a tonica
da campanha salarial 2019
foi a defesa da Convengéo
Coletiva de Trabalho e con-
seguimos renova-la por mais
um ano.

Abril € um més em que
destacamos a luta em defesa
da saude dos trabalhadores.
Em 28/04 relembramos as
vitimas e fazemos atos e
atividades para combater 0s
acidentes de trabalho. No
dia 08/04, relembramos o
histérico de luta contra as
criminosas Shell/Basf, crian-
do o Prémio A Vida Acima do
Lucro.

Infelizmente, as empre-
sas seguem colocando o lu-
cro acima de tudo, como foi o
caso do acidente que tirou a
vida de dois trabalhadores. A
fabrica ndo tinha Cipa e isso
€, para nos, um indicador de
que a salde e a seguranca
dos trabalhadores ndo eram
prioridade nesta empresa.
Seguimos na luta!
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SINDICATO CONQUISTA REINTEGRAGAO

Fique atento:
empresas
tentam impedir
participacao de
companheiros
combativos

Regional Osasco

A Ultima eleigado para
a Comisséo Interna de
Prevencado de Acidentes
(Cipa) na Flint, em Co-
tia, foi marcada por um
episédio de desrespeito
e arbitrariedade por par-
te da empresa. Um dos
candidatos foi demitido,
pouco tempo apos ter re-
alizado sua inscrigéo para
concorrer a eleicao.

O trabalhador que se
candidata a Cipa tem di-
reito a estabilidade desde
o momento da candidatura
até um ano apds o final
de seu mandato, se eleito
(artigo 10, II, a, da Cons-
tituicao Federal).

sopeoijiun :0j04

Fique atento: cipeiros e candidatos tém estabilidade

O departamento ju-
ridico do sindicato agiu
rapidamente e acionou
a Justica, solicitando a
reintegracao. No dia 13
de margo, o juiz decidiu
favoravelmente ao tra-
balhador, que voltou ao
seu trabalho, concorreu
as eleicoes e foi eleito
representante dos traba-
lhadores na Cipa.

Essa reintegracéao é
uma vitoria para os/as
trabalhadores/as da Flint,
pois a Cipa é uma organi-
zacao de apoio aos inte-
resses dos trabalhadores,
logo, € preciso que haja
transparéncia e cumpri-

mento rigoroso da lei,
desde o processo das
eleicoes até o fim de cada
mandato.

Se alguma situagao
semelhante acontecer
na empresa em que Vocé
trabalha, entre em con-
tato com o sindicato e
denuncie, nao é preciso se
identificar.

O sindicato é uma fer-
ramenta para a luta, pois
da ao trabalhador a opor-
tunidade de se organizar,
de contestar aquilo que
a empresa impoe, de rei-
vindicar na Justica que a
lei seja cumprida e seus
direitos respeitados.

CADASTRE NOSSO WHATSAPP E RECEBA
INFORMAGOES RAPIDAMENTE

Se vocé quer receber
em primeira mao as in-
formacgoes do sindicato a
respeito das campanhas
salariais, informacgodes
sobre novos convénios
e promogoes, nao deixe
de cadastrar o nimero
de WhatsApp de sua

Regional em seu celular!

E muito simples, basta
incluir na sua lista de con-
tatos o numero de celular
da Regional e enviar uma
mensagem.

A partir dai vocé esta-
r4 em contato conosco.
Enviaremos informagoes

Uteis para vocé trabalha-
dor e trabalhadora das
indUstrias quimicas e
farmacéutica.

Vocé também rece-
bera os avisos das mobi-
lizagoes e atividades de
lazer programadas pelo
sindicato.

Regional Campinas

(19) 9741 8'2700

Regional Osasco

:11196329'7344
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SAUDE 3
]

EM DEFESA DA VIDA, SEMPRE!

1° Prémio A Vida Acima do
Lucro relembra a vitoria dos
trabalhadores contra Shell/Basf

Unificados

O Sindicato Quimicos

Unificados e Livres — Rede
de Produtos do Bem lan-
caram, no dia 08 de abril,
a 12 edicado do Prémio A
Vida Acima do Lucro, que
destaca pessoas que se
dedicam a combater in-
justicas e a defender que
a vida esteja acima dos
interesses econdmicos.
Nesta primeira edicao,
quatro pessoas recebe-
ram o Prémio, que sera

anual e entregue sempre
no dia 08/04, data que
rememora a vitéria dos
trabalhadores e Sindica-
to Quimicos Unificados
contra as multinacionais
Shell/Basf.

Em 8 de abril comple-
tou-se seis anos da homo-
logacéo do maior acordo
trabalhista ja registrado
pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), encerran-
do uma batalha judicial
de 12 anos. “Destacar
iniciativas de pessoas

Convidados aplaudem os quatro premiados: Antonio

Sabino e Ubirata Dias

que, assim como nés,
lutam para que a vida
esteja acima do lucro é
essencial, especialmente
no contexto em que o
governo federal comete
verdadeiros atentados a

vida como a liberacéo de
mais de 120 agrotdxicos
no pais, afirma Arlei Me-
deiros que atuou como
dirigente sindical durante
a luta contra Shell/Basf e
gue hoje esta a frente da
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Rasteiro, Fernanda Giannasi, Marcos

Rede Livres.

A solenidade de entre-
ga do prémio foi realizada
na sede do sindicato em
Campinas e contou com
a presenca de todos os
homenageados.

LUTADORES PREMIADOS

Antonio de Marco Rasteiro

Ex-trabalhador Shell/Basf / Atesq atuou
» 92 diretamente na luta para que Shell/Basf
fossem condenadas pela contaminacao
causada aos trabalhadores e meio am-
biente em Paulinia.

“Quando vocé trabalha em uma empresa, é como se vocé fosse um
passarinho de cativeiro. Quando abre a gaiola, vocé ndo sabe voar.
Porque a linguagem das empresas é muito forte. Quando se sai para
fora da empresa, numa situagdo como essa, vocé estd com a lente
da sua retina suja. Gostaria de agradecer ao Dr. Sabino, Fernanda
Giannasi e aos companheiros do sindicato por terem limpado minha
lente. Eu passei a ver a vida diferente e a entender o que é uma
contaminagéo e assim iniciamos a nossa luta. Embora a histéria seja
triste, a luta nossa continua. "

Fernanda Giannasi
— Auditora fiscal do trabalho lutou para que
' 0 comércio e uso do cancerigeno amianto

i fosse definitivamente banido do Brasil.

“Nunca tive duvida de que lado estavamos. Muitas vezes as empre-
sas nos acusavam da falta de neutralidade. Nao é possivel ser neutro.
Entre capital e trabalho, a gente sabe que os trabalhadores que néo
tém sindicatos, como acontece com os trabalhadores do Amianto,
em que o sindicato, inclusive, negocia a vida dos trabalhadores em
prol do lucro das empresas.”

Marcos Sabino

18 Médico do Centro de Referéncia em
& 2= Saude do Trabalhador de Campinas
-;1“1 contribuiu ativamente para atestar que

) os ex-trabalhadores Shell/Basf foram

it vitimas de contaminagéo,

)

“Minha trajetdria vem de uma construgéo que me antecedeu, vem da
luta que muita gente aqui travou na época da ditadura, pela reforma
sanitéria, pelo SUS. Incorporei a outro érgédo que também veio com a
Constituicdo de 1988 - agora téo atacada - que é o Ministério Publico
do Trabalho. Estamos em um momento de desconstrugéo de conquis-
tas e direitos. A gente precisa recuperar a nocéo de que todos juntos,
lutando, podemos resistir. E preciso recuperar a nogéo de que a luta
é permanente. "

Ubirata de Souza Dias

Coordenador do Movimento dos Atingi-
dos por Barragens pela luta em Minas
Gerais contra a mineradora Vale em
Brumadinho.

“Fico feliz de receber esse reconhecimento pela luta dos atingidos e
mais feliz ainda de ver o sindicato tomando uma iniciativa dessa. Essa
sintese de que as empresas colocam o lucro acima da vida, infeliz-
mente é muito verdade. E a gente precisa consequir espalhar essa
mensagem para nossa sociedade, porque se ela pudesse escolher,
ela escolheria a vida.”
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ACIDENTE NA PRISMA MATA DOIS
TRABALHADORES EM SUMARE

Empresa nao
tinha Cipa
instalada

Regional Campinas

Uma explosdo de um
tanque de 6leo em manu-
tencéo na fabrica Prisma,
que produz biodiesel em
Sumaré, matou dois tra-
balhadores: Thiago Albino
Benedicto, lider de manu-
tencéo, e, Maicon Rober-
to Joao, auxiliar de manu-
tencao. Com a exploséo,
Thiago foi arremessado
para dentro da caldeira
e morreu carbonizado.
Maicon foi jogado no solo
e chegou a ser levado com
vida para o Hospital Re-
gional de Sumaré, porém,
nao resistiu.

Assim que soube do
acidente, dirigentes do
Sindicato Quimicos Uni-
ficados compareceram
a fabrica da Prisma para
participar da apuracéo
das causas do acidente,
porém foram impedidos

Telhado da Prisma danificado pela explosao que matou dois companheiros no dia 08/04. Fabrica foi interditada.

de entrar no local — o que
demonstra falta de trans-
paréncia e desrespeito a
acao sindical.

No dia seguinte ao aci-
dente, sem respeitar o
momento de dor e abalo
de todos, a Prisma convo-
cou os trabalhadores para
pedir que ndo passassem
nenhuma informacgao ao
sindicato. Mais uma fla-
grante pratica antissin-
dical.

Para o Unificados, este
acidente tem sua causa
ligada a auséncia de politi-
cas de salde e seguranca
dentro da Prisma. A fa-

brica em Sumaré tem em
torno de 45 a 50 trabalha-
dores, porém ndo contava
com uma Comissao Inter-
na de Prevencgéao de Aci-
dentes (Cipa). Conforme
determina a legislagao,
empresas com mais de
20 trabalhadores devem
instalar a Cipa com um re-
presentante dos trabalha-
dores e outro da empresa.
Outro fato chama atencao
e seré alvo de apuracéao do
Unificados: Maicon havia
sido contratado ha cinco
dias do acidente. Teria a
empresa oferecido treina-
mento suficiente para que

o trabalhador desempe-
nhasse aquela atividade?
O fato dos trabalha-
dores estarem utilizando
Equipamentos de Prote-
céo Individual (EPIs) como
capacete, cinto, luvas e
6culos de protecdo néo
retira a responsabilidade
da empresa pelo o que
ocorreu. No caso de uma
explosdo como esta, ne-
nhum EPI seria capaz de
assegurar protegéao.

Jornadas nocivas

O sindicato também
denuncia a imposicao de
uma jornada nociva aos

trabalhadores. Desde o
dia 1° de abril, a dire-
¢do da Prisma imp0s aos
trabalhadores a jornada
(6x2). O Unificados nao
concorda com esta jorna-
da e por isso nao autori-
zou sua aplicagado, nem
assinou acordo. Porém,
a empresa pressionou os
trabalhadores a assinar
acordos individuais. Nesta
jornada, os empregados
s6 conseguem folgar aos
finais de semana (sabado
e domingo) apds 45 dias.
Nao contar com descanso
adequado é um fator de
risco aos trabalhadores.

REFORMA DA PREVIDENCIA C':ORTARI-'\ 40% DO VALOR DAS
PENSOES POR MORTE E AUXILIOS DOENCA/INVALIDEZ

A Proposta de Emen-
da a Constituicdo (PEC
06/2019) apresentada
por Bolsonaro atingira
em cheio trabalhadores
ja prejudicados por con-
dicoes precarias de tra-
balho. Além de dificultar a
aposentadoria, a proposta
deixa trabalhadores le-
sionados, vilvas e vilvos
desamparados.

Se a PEC ja estivesse
em vigor, as esposas dos
trabalhadores da Prisma
néo receberiam o valor
integral do salario das
vitimas. O valor seria 40%
menor, com acréscimo de
10% por filho. No caso do
auxilio doenca e invalidez,

o corte sera de 40% do
valor.

No caso das aposenta-
dorias, o beneficio geral
tera mudancas no célculo,
passando a considerar
também os salarios meno-
res que voceé teve em sua
vida profissional. Essas
remuneracgoes baixarao
a sua média, reduzindo
o valor da sua aposenta-
doria.

Nao havera mais apo-
sentadorias por tempo
de contribuicado, o que
prejudica quem comeca a
trabalhar muito cedo.

Sera impossivel atingir
o valor maximo de apo-
sentadoria, pois serao

necessarios 40 anos de
contribuicéo —algo incom-
pativel com a realidade
do mercado de trabalho
brasileiro.

Outro impacto da mu-
danca é o fim do paga-
mento do PIS (Progra-
ma de Integracao Social)
para quem recebe acima
de um salario minimo.
Este abono é pago, atu-
almente, a quem recebe
de 0 a 2 salarios minimos.
A medida afeta 90% dos
beneficiados, cerca de 23
milhoes de brasileiros.

Sindicato Quimicos
Unificados e Intersindical
Central da Classe Traba-
Ihadora convocam vocé a
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Unificados tem participado de atos em defesa da Previdéncia

Social

combater essas propos-
tas de mudancas que sé
prejudicam os/as traba-
lhadores/as. E preciso

pressionar deputados e
senadores para que votem
contra a PEC 06/2019 da
Previdéncia.
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SETOR FARMACEUTICO 5

FARMACEUTICOS APROVAM RENOVA'CI\O DA
CCT E REAJUSTES COMO PATAMAR MINIMO

— ] I
“.“

Assembleias
no dia 14/04
também
indicaram luta
por fabricas

Trabalhadores/as far-
macéuticos de Campi-
nas, Osasco e regioes
aprovaram a proposta
negociada pela Fetquim e
patroes para a campanha
salarial 2019. A decisao
tomada nas assembleias
realizadas dia 14/04 nos
Centros de Formacao e
Lazer incluiu também a
continuidade da luta com
mobilizagdo nas fébricas
em defesa de pontos es-
pecificos.

Mobilizacédo
continua!

Embora a renovagéao
da Convencéao Coletiva
de Trabalho, com todas
suas clausulas, seja uma
grande conquista neste
momento de intensos
ataques aos direitos dos
trabalhadores, a mobili-
zacéo nas fébricas far-
macéuticas precisa ser
intensa neste préximo
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Assembleia com farmacéuticos da regido de Campinas aprova Trabalhadores da Regiao de Osasco também decidiram pela
a proposta como patamar minimo

periodo. Isso porque, a
proposta dos patroes
inclui a abertura de um
Grupo de Trabalho, nos
proximos seis meses,
para discutir adequagoes
na CCT, relativas as mu-
dancas das novas leis
trabalhistas.

Para a direcao do
Unificados, € uma clara
sinalizagéo da intencéo
dos patroes em retirar
direitos. Somente com
mobilizagao e disposigcao
de luta nas fabricas é que
os direitos historicamen-
te conquistados serao
protegidos.

Confira ao lado
o resultado da
Campanha Salarial:

aprovacao na assembleia do dia 14/04

Renovacao de todas as clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho por mais 1 ano

Reajuste: 4,67% de (100% INPC) até o teto de R$ 8.800,00

Piso até 100 trabalhadores: RS 1.556,28 (reajuste de 4,90% com ganho

real de 0,22%)

Piso acima de 100 trabalhadores: RS 1.747,83 (4,67%)

PLR: 4,67% Até 100 trabalhadores: RS 1.774,45 (reajuste de 4,67%)
Acima de 100 trabalhadores: RS 2.461,94 (reajuste de 4,67%)

Auxilio-alimentacao até 100 trabalhadores: RS 233,00 com reajuste
de 5,91% (ganho real de 1,18%)

Auxilio-alimentacao acima de 100 trabalhadores: RS 350,00 com
reajuste de 6,06% (ganho real de 1,33%)

Reajuste acima do teto: valor fixo de RS 410,96

1° DE MAIO: BEASTA DE DESEMPREGO
E ATAQUE A NOSSOS DIREITOS!

O 1°de maio surgiu da
organizacao de trabalha-
dores/as explorados/as
que lutaram para que a
jornada de trabalho fosse

reduzida das 13h para 8h
diarias. Uma greve geral
foi iniciada no dia 1° de
maio de 1886 em Chi-
cago, nos Estados Uni-

dos, e nos dias seguintes
foi fortemente reprimida
com prisbes e mortes.
Nenhum direito traba-
lhista caiu do céu. Eles
sédo resultados de lutas
de geracoes e geracgoes.

Motivos para ir as ruas
neste 1° de Maio junto
com companheiros de
outras categorias pro-
fissionais nao faltam. O
Brasil vive um momento
de desemprego recorde:
sao 12,4% da populacao

sem emprego. Cresce
o numero de pessoas
gue estao no trabalho
informal, sem registro e
direitos garantidos.
Segundo o IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica), foram
criadas 644 mil vagas a
mais entre trabalhadores
por conta prépria e 367
mil empregos no setor
privado sem carteira.
Esta situacao é resul-
tado da “reforma” tra-

balhista, que segundo
Bolsonaro, faria o Brasil
se recuperar da crise.

Para agravar ainda
mais a situagao, os pos-
tos que sao abertos pela
industria puxam os sala-
rios para baixo. Segundo
dados do Caged (Cadas-
tro Geral de Empregados
e Desempregados), as
novas contratacdes estao
sendo efetuadas com
uma média de RS 67,13
a menos (- 4,13%).
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2° CONGRESSO DA INTERSINDICAL
DEFINE PREVIDENCIA COMO PRIORIDADE

Unificados
participou dos
trés dias de
Congresso que
elegeu nova
direcao

Unificados

A direcéo do Sindica-
to Quimicos Unificados
participou ativamente
dos debates e delibera-
¢oes do 2° Congresso

da Intersindical Central
da Classe Trabalhadora,
realizado entre os dias 15
e 17 de margo na quadra
do sindicato dos Banca-
rios, em Sao Paulo.

Diante da conjuntura
de ataques aos direitos
dos/as trabalhadores/
as, as teses apresenta-
das convergiram no sen-
tido de priorizar a defesa
da Previdéncia Social,
com permanente escla-
recimento dos/as traba-
Ihadores/as nos locais de
trabalho e atos nas ruas
em todo o Brasil.

Luta em defesa da Previdéncia Social e ao direito a
aposentadorias tera acoes em todos os estados

INTERNACIONAL

MULHERES
DO St

EH i jira
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Normsnene..

Dirigente do Unificados, Nilza Pereira, assume a secretaria de Financas da central com a nova
direcao que foi eleita durante o 2° Congresso

Nova diregdo

O 2° Congresso elegeu
nova diregao com igual-
dade entre o numero de
mulheres e de homens.
Esta composicao reflete
a prioridade que a central
confere a urgente luta das
mulheres em defesa de
direitos. Duas dirigentes
do Unificados integram a
nova direcéo da central:
Nilza Pereira, de Osasco,

assume a secretaria de
Financas e Edilene Santa-
na, de Campinas, assume
a secretaria de Formacao.

Antes da solenidade
de abertura, o Coletivo
de Mulheres da Intersin-
dical realizou um encontro
no dia 15/03 que trouxe
reflexdes muito importan-
tes. Entre elas, os desa-
fios para que os direitos
das mulheres trabalhado-
ras sejam garantidos no

Brasil. Entre as convida-
das, a sociéloga Simony
dos Anjos destacou que
a intolerancia religiosa
€ um braco do capital
para neutralizar as pes-
soas. “Fazem as classes
se odiarem para que as
pautas econdmicas sejam
protegidas”. A pagina 8
desta edicédo do Jornal
do Unificados traz uma
entrevista exclusiva com
a sociologa.

INTERSINDICAL ORGANIZA ATO PELA
SOBERANIA DA VENEZUELA

4Nseje ] oednpo.iday :0j04

Atos pela soberania da Venezuela realizados no pais nao sao divulgados pela midia no Brasil.
Visao parcial dos problemas venezuelanos contribui para intervencionismo dos Estados Unidos.

A Intersindical Central
da Classe Trabalhadora
organiza um ato no dia
18/04 as 10h em defesa
da soberania da Vene-
zuela. O local escolhido

foi o Consulado da Ve-
nezuela, que fica na rua
Gen. Fonseca Teles, 564
—Jardim Paulicéia. O pais
vem sofrendo sucessivas
ameacas. O almirante do

Exército dos Estados Uni-
dos, Craig Feller, disse a
revista Foreign Policy que
o pais latino-americano se
aproxima de uma situagao
similar a da Siria se o pre-

sidente venezuelano Ni-
colas Maduro nao deixar
o poder até o final do ano.

Ele disse ainda que o
Exército norte-americano
nao descarta nenhum tipo
de intervencdo na Vene-
zuela, mas que a ultima
palavra sera do presiden-
te Donald Trump.

Os Estados Unidos,
com apoio de paises go-
vernados por presidentes
submissos a ele, tém cau-
sado instabilidade eco-
némica ao nao repassar
recursos referentes a
compra de petréleo e
também politica ao apoiar
grupos oposicionistas.

As sangoes impostas
pelos Estados Unidos
impedem que empresas

americanas facam negé-
cios com a estatal petroli-
fera venezuelana PDVSA
e congela os ativos da
companhia nos Estados
Unidos.

Essas medidas exi-
gem que os pagamentos
sejam feitos em contas
que a PDVSA néao pode
acessar.

Defendemos que os
problemas politicos da
Venezuela sejam resolvi-
dos pelo povo venezuela-
no e ndo por intervencoes
e forgas armadas de ou-
tros paises. O que move
as acdes de intervencao
é o interesse no Petroleo
venezuelano.

Por isso, todo apoio a
soberania da Venezuela!
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CAMPEONATOS DE CAMPINAS E OSASCO

Organize sua torcida e venha
curtir os campeonatos nos
Centros de Formacao e Lazer

Unificados

Os campeonatos de
futebol society do Uni-
ficados comecaram no
dia 24/03 com partidas
disputadas e torcidas
animadas! Anualmente,
o Unificados organiza os
torneios nas duas regio-
nais por entender que
esta é uma importante
atividade de lazer que
integra os trabalhadores
ndo apenas na prética
esportiva, mas também
na organizacédo das lutas
em defesa de direitos
dentro e fora das fabricas
quimicas e farmacéuticas.

A abertura do campeo-
nato da Regional Campi-
nas contou com a presen-
ca de ex-jogadores como

Dinei (ex-Corinthians),
Ataliba (ex-Corinthians),
Chiquinho (ex-Guarani,
Santos e Atlético Minei-
ro). Participam desta 112
edicdo 21 times de tra-
balhadores das fabricas
quimicas e farmacéuticas.

62 Campeonato
da Regional Osasco

O torneio de Osasco
conta com 14 times e esta
em sua 6 edicdo. A roda-
da inaugural contou com
goleada e lances dignos
de replay.

A primeira partida acon-
teceu entre os times da El-
dorado e Coferly e acabou
em empate de 4 x 4. Os
demais jogos seguiram
com muitos gols: Solpp 7
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Abertura de Campeonato no Cefol Campinas contou com a presenga de ex-jogadores de

times profissionais.

XXX 0104

Times reunldos para a partlda na abertura do campeonato da Reglonal Osasco

X 5 Flint, Brasalpla 6 X 2
Mebrasi e Wacker 5 X 2
Ecolab. As partidas acon-
tecerao todo domingo, no

ACAMPAMENTO MARIELLE
VIVE COMPLETA 1 ANO
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Dirigente do Unificados Edilene Santana e fala de apoio aos lutadores do acampamento
Marielle Vive, em Valinhos.

O Unificados apoia a
luta pela reforma agréria
— para que terras sejam
usadas por quem quer
produzir alimentos e viver
do campo e néo por es-
peculadores do mercado
imobiliario, que devem
impostos ao Estado. Em
Valinhos, o acampamento

Marielle Vive completou
1 ano realizando um ato
que contou com a parti-
cipagcéo do Unificados.
Desde a instalagao do
acampamento, o sindica-
to tem realizado campa-
nhas de arrecadacao em
solidariedade a luta das
mais de 700 familias que

hoje vivem em uma area
de 50 hectares estrutu-
rando a producao de ali-
mentos agroecoldgicos.
Antes do acampamento,
a empresa Eldorado Em-
preendimentos Imobilia-
rios mantinha a fazenda
improdutiva e devedora
de impostos.

Cefol Osasco. Esse ano
o torneio comegou mais
cedo, para que os sécios
aproveitem as piscinas do

Cefol e a oportunidade
de confraternizarem com
os colegas da categoria e
suas familias.

PELO DIREITO A
APOSENTADORIA!

O Coletivo de Mu-
Ilheres do Sindicato
dos Quimicos Unifica-
dos esta nas ruas para
conscientizar e coletar
assinaturas no abaixo
assinado nacional con-
tra a PEC 06/2019 que
modifica o sistema de
Previdéncia Social.

Essa proposta difi-
culta o acesso a apo-
sentadoria, aumenta o
tempo de contribuicao
e de trabalho, diminui
o valor dos beneficios
e ameaga a existéncia
de toda a seguridade
social (aposentadoria,
beneficios da assistén-
cia social como o BPC
e as politicas de Saude).

A proposta ataca
diretamente os direi-
tos das trabalhadoras

e trabalhadores, mas nao
mexe nos privilégios dos
militares, o alto escalao
do judiciario e Ministério
Publico, alto escalao do
legislativo e executivo.

Além disso, ndo com-
bate a sonegacao das
empresas devedoras da
Previdéncia e incentiva a
previdéncia privada, os co-
nhecidos planos de capita-
lizagdo, que s beneficiam
os banqueiros.
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FEMINISMO PARA ENFRENTAR A
VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

Durante o Encontro de
Mulheres da Intersindical
no dia 15 de margo, a ex-
posicao da cientista social
e integrante do coletivo
Evangélicas pela Igualda-
de de Género chamou a
atencgao. O coletivo surgiu
em maio de 2015, durante
a reuniao do Férum Pente-
costal Latino-Caribenho
(FPLC), com o objetivo de
iniciar um trabalho, junta-
mente com as mulheres
protestantes, em especial,

as pentecostais e neo pen-
tecostais, unindo forgas,
trocando vivéncias, expe-
riéncias com as demais
evangeélicas que estao ha
mais tempo nessa cami-
nhada. O eixo norteador é
a “Violéncia ou as Violén-
cias contras as mulheres”
tanto no espaco domés-
tico, de trabalho, quanto
nas igrejas, em favor de
sua voz e participacao
mais justa e igualitaria.
Simony dos Anjos falou
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Mesa do encontro de mulheres da Intersindical Central da Classe Trabalhadora

sobre a necessidade de
discutir género a partir de
nossas raizes culturais-
-religiosas e dizer NAO

a qualquer concessao a
violéncia tanto no espaco
doméstico, de trabalho,
qguanto nas igrejas. Nesta

entrevista, o Jornal do
Unificados abordou os
temas politica, feminismo
e religiao.

Unificados I Como vocé
enxerga a atuacao dos
parlamentares brasilei-
ros ligados as igrejas
evangélicas?

Simony dos Anjos - Nao
representam o povo
evangélico e nem as ne-
cessidades da base da
igreja. Os parlamentares
evangélicos se elegeram
impulsionados pelas pau-
tas morais, que sao diu-
turnamente faladas nas
igrejas. E se aproveitam
da fé das pessoas, para
se dizerem representan-
tes de Deus. Contudo,
quando olhamos para a
realidade das periferias,
ha um grande numero de
evangélicos periféricos
que sao os primeiros
a serem afetados pe-
las reformas que estao
sendo discutidas atual-
mente, ou seja, os mais
pobres. Logo, enxergo
que a atuagao deles é
de aproveitadores, que
vendem uma falsa moral
em troca de perda de di-
reitos. O que temos que
ter em mente é que sao
a moralidade extrema
da sociedade brasileira
que elegeu esse tipo de
politico. E, pensando em
recursos, o aporte que as
grandes Igrejas fizeram
a Campanha de seus

candidatos, ndo pode ser
ignorada.

Unificados |
elegeram em grande

Por que se
nimero?

Simony dos Anjos - Mui-
tas vezes o candidato
vence nao por ser pastor,
mas pela campanha que
realizou e tudo o que pro-
meteu para uma parcela
da populacao que carece
de direitos e garantias.
Por exemplo, o prefeito do
Rio de Janeiro, Marcelo
Crivella, prometeu cirur-
gias para os fiéis da Igreja
Universal, ndo podemos
esquecer que a mesma
Igreja tem um projeto de
pocos artesianos no nor-
deste, dentre tantos pro-
jetos que igrejas tocam e
que atraem a populagéo.
O que acontece, entéo,
€ um grande mau cara-
tismo no uso do dinheiro
de dizimos, dos veiculos
de comunicagao - como
Radio e TV - e tantas
outras manipulagoes da
comunicagao que as Igre-
jas promovem, e que nao

sao recentes.

Unificados I O presidente
faz questao de sempre
mencionar Deus em seus
discursos e afirma que
o Brasil se livrou do co-

munismo - mesmo sem o
pais ter vivido este re-
gime. Como evangélica
e cientista social, o que
é importante esclarecer
sobre essas colocacoes
feitas pelo presidente.

Simony dos Anjos - E im-
portante as pessoas en-
tenderem que o Jair Bol-
sonaro é um oportunista
gue assumiu o discurso
religioso como forma de
mascarar a sua incompe-
téncia, pois deixar tudo
nas maos de Deus é o que
um gestor publico jamais
deve fazer! H4 uma méxi-
ma no meio cristao que é:
“Deus faz a parte Dele, e
nés, a nossa”. Pois bem,
o que Bolsonaro fez se
ndo apresentou projeto,
propostas ou participou
de debates? Em segundo
lugar, essa é uma tati-
ca antiga dos governos
de direita, aliar projetos
reacionarios a vontade
de Deus. Na década de
1960, setores reaciona-
rios da Igreja organizaram
a “Marcha da Familia com
Deus”, sob a justificativa
de que Deus queria uma
sociedade que respeitas-
se da familia, como se
os comunistas fossem
contra a familia e Deus. E
qual a estratégia, entao?
Gerar panico! Nas falas e

videos do, entéo, candida-
to, sempre vinha alguma
coisa em tom de ameaga:
destruicao da familia, kit
gay etc. Na década de
1960 era: acabar com a
Igreja, tornar o Brasil um
Estado Ateu, tomar os
bens das pessoas etc.
Desse modo, os lideres
religiosos apontam para
a solugcao desse “caos
moral” a eleicdo de um
candidato que seja oposto
ao que se determinou ser
a esquerda. Bolsonaro
apelou a esse imaginario
brasileiro construido du-
rante a ditadura militar
e reacendeu o conserva-
dorismo de nossa socie-
dade.

Unificados I O feminismo

no meio religioso é um
tabu?

Simony dos Anjos - Nao
apenas no meio religioso,
de modo geral, a socie-
dade encara o feminismo
como um modo de mu-
Iheres serem violentas.
Quando, na verdade, é
resisténcia a violéncia
que a sociedade produz
contra as mulheres e nao
ha como resistir sem me-
dir forgas, sem falar alto,
sem bater de frente e
desestabilizar a ordem.
A grande centralidade do
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Simony dos Anjos
Cientista Social

combate ao feminismo
se da pelo fato da morali-
dade da nossa sociedade
ser crista: nosso modelo
de familia, nossa repulsa
aos comportamentos se-
xuais divergentes, nossos
padroes para estética e
comportamento aceitos
etc. Em outras palavras, o
feminismo é um incobmodo
social, e € bom que seja.
Na Igreja, nao é diferen-
te, pois a centralidade da
religido crista é as interdi-
¢cdes sexuais e morais, pe-
las quais ela controla seus
fiéis. O modo de se casar,
de ter filhos e de exercer a
sua sexualidade, faz com
que a comunidade fique
centrada nela mesma e
isso é 6timo para a ma-
nutencao da religidao. Eu
nao diria que é um Tabu,
na verdade é uma proibi-
cao para que a igreja se
mantenha como esta.



