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Governo ataca a vida do trabalhador Nosso arraia: festa reuniu cerca de 3,5 Pedro Otoni, da Intersindical, fala
com retirada e mudancas nas Normas

mil pessoas no Cefol Campinas e teve sobre os desmontes sobre os direitos
Regulamentadoras (NRs), que tratam sobre  muijta diversdo e prémios trabalhistas
a saude e seguranca no trabalho
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
PROTESTOS EM TODO O PAIS

SINDICATO E PARA

TODOS

O momento é de unido.
Com um governo federal
que ataca constantemente
os direitos dos trabalhado-
res, a hora é de fortalecer o
sindicato, ampliar a alianca
com 0S movimentos popu-
lares e representar todos 0s
trabalhadores, da categoria
0Ou nao.

Em nosso ultimo Con-
gresso dos Quimicos Unifi-
cados, os delegados e dele-
gadas aprovaram o plano de
lutas para 0s proximos anos.
Nele foram estabelecidas as
estratégias para o enfrenta-
mento aos ataques contra 0s
que vivem do trabalho.

Se nado bastassem as
reformas trabalhistas e da
previdéncia, o governo Bol-
sonaro ainda atenta sobre a
vida. Desde 0 comeco deste
ano, quando assumiu a
presidéncia, foram liberados
cerca de 260 novos agroto-
xicos, que eram proibidos
no Brasil.Além disso, vimos
crescer a olhos vistos o fe-
minicidio, a violéncia contra
as mulheres e até mesmo
assassinatos contra 0 povo
indigena. Um verdadeiro
absurdo como Bolsonaro
desgoverna o Pais.

0 sindicato também aler-

EXPEDIENTE

ta para outro desmonte em
curso. Esse governo anun-
ciou o fim e a revisdo das
Normas Regulamentadoras
(NRs). Elas sdo as regras
que tratam sobre a saude e
a seguranca do trabalhador.
0 governo federal ainda
propde a MP 881/19, ape-
lidada de MP da “Liberdade
Econdmica”. Nada mais €
do que mais um ataque aos
direitos dos trabalhadores.
Entre outras medidas, esta
o fim da obrigatoriedade de
criagéo das CIPAS (Comis-
soes Internas de Prevencao
de Acidentes), que ¢ a NR
5. 0 lucro nunca pode estar
acima da vida!

O governo ainda tenta
passar no Senado a Reforma
da Previdéncia. Ainda da
tempo de lutar, de resistir e
nao deixar que esse governo
acabe com a nossa aposen-
tadoria. Além da reforma,
ha lutas urgentes como a
campanha salarial do setor
quimico em 1° de novembro.
Precisamos manter 0s acor-
dos da convencgéo coletiva.
Para isso, chamamos toda
classe trabalhadora para lu-
tarmos juntos! Vamos unidos
buscar uma sociedade mais
justa e igualitdria!
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Agora que a reforma
passou pela Camara
dos Deputados, com
uma votacédo em plena
madrugada, quase as
escondidas, a reforma
vai para o Senado que
ainda pode sugerir al-
teragcoes no texto do
projeto. Ainda é pos-
sivel pressionar os se-
nadores para garantir
o direito do trabalhador

de se aposentar de
forma digna.

Mobilizagdo

Para essa luta, os
sindicatos e movimen-
tos sociais se mobi-
lizam contra essa re-
forma absurda, que
ataca diretamente os
direitos dos trabalha-
dores. A hora agora

é de ir para as ruas,
mostrar indignacéao
e que a populacao é
contra a reforma. O
Brasil nao vai quebrar,
isso & uma verdadeira
falacia. Quem nao vai
conseguir se aposentar
e trabalhar até morrer,
serd a classe trabalha-
dora. Portanto, a hora
é de resisténcia. Faca
parte dessa luta!
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REGIONAL OSASCO SORTEIA PAR DE INGRESS0S
PARA SHOW DE HENRIQUE E JULIANO

Os sécios que salvarem
o numero do sindicato
- (11) 963297344 - em
suas agendas até o dia

26 de agosto estarao concorren-
do a um par de ingressos para o
show de Henrique e Juliano, que
acontece dia 31 de agosto no
Cefol Campinas.

O Whatsapp dos Qui-
micos da regional Osasco
é a nossa nova ferramenta
de comunicagéo. O sindi-
cato mantém outros canais
a disposicao dos traba-
Ilhadores para que tirem
duvidas, busquem dados
e denunciem eventuais
problemas. Além do nosso

Colonia de férias, aviso
sobre as festas do sindi-
cato e muito mais! Salvem
0 numero, participem do
sorteio e interajam com
o sindicato! A troca de
informacoes é uma fer-
ramenta poderosa para
fortalecer nossas lutas e
mobilizacoes.

site, e-mail e redes sociais,
agora temos um numero
de Whatsapp, que pode
ser usado para envio e re-
cebimento de informagoes.

Salvando esse numero
em sua agenda vocé pode
ter acesso a noticias, in-
formacoes sobre novos
convénios, sorteio para a
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SINDICATO CONQUISTA 52 TURMA
PARA TRABALHADORES DA TAGMA
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Dirigentes do Sindicato conversam com os trabalhadores na porta da empresa

O Sindicato Quimicos
Unificados esteve em ju-
lho na porta da Tagma, em
Paulinia, para conversar
com os trabalhadores que
véo fazer a 5% turma e
também com os que per-
manecerdo com o regime
atual da empresa.

O sindicato apresentou
a necessidade da aplica-
cao de uma jornada de
52 turma para todos os
funcionarios da empresa.
Isso porque entende a
importancia da vida social
dos trabalhadores e ndo a

INTERNACIONAL

exposigao a agentes qui-
micos utilizados na formu-
lagéo dos agroquimicos.
Porém, a empresa pro-
pds uma jornada de 57
turma apenas para traba-
Ihadores da formulagao
e laboratério. No entan-
to, o sindicato defende

o direito para todos os
funcionarios. Com o novo
modelo de sindicato, apds
a Reforma Trabalhista e
os inumeros ataques do
governo Bolsonaro, os tra-
balhadores devem estar
cada vez mais unidos com
o sindicato!

LUTA 3
—

Regional Campinas

Os trabalhadores da
Solenis LCC&R INC.,
em Paulinia, aprovaram
em julho alteragcao na
jornada de trabalho em
4 turmas com pagamen-
to de hora extra 110%
nos feriados e 24% de
adicional de turno. O
Sindicato Quimicos Uni-
ficados apresentou, em
assembleia na fabrica,
a proposta negociada
entre sindicato, traba-
lhadores e empresa. A
reivindicagéo do sindi-
cato era e sempre sera
pela 52 turma, uma vez
gue entende a impor-
tancia da vida social
do trabalhador e a nao
exposicao dos agentes
guimicos, mas ainda nao
foi possivel avancar nes-
te ponto. Os trabalhado-
res decidiram aceitar o
acordo por 2 anos, com

SOLENIS: MAIS

AVANCOS PARA

OS FUNCIONARIOS

a condigao de discutir
novamente a 5 turma
como a melhor jornada.

Histoérico

Apéds denuncia feita
ao sindicato, a Solenis
teve que corrigir irregu-
laridades. A empresa
descumpria a legisla-
céo, pois os trabalha-
dores nao tinham inter-
valo de 1h de refeigao
e também nao eram
remunerados. Isso mu-
dou a partir de julho de
2019, quando passaram
a ter seu intervalo e a
receber pela pausa para
refeicdo. Além disso, a
area juridica dos Unifi-
cados entrou com um
processo para que 0s
trabalhadores recebam
o passivo referente aos
ultimos cinco anos sem
esta remuneracéo.

EUA IMPOE BLOQUEIO TOTAL A VENEZUELA

Com o objetivo de
aumentar a pressao eco-
némica sobre a Venezue-
la, os Estados Unidos
anunciaram medida que
blogueia todas proprie-
dades, ativos e recursos
venezuelanos em terri-
torio dos EUA. Para a
vice-presidenta da Vene-
zuela, Delcy Rodriguez,
a decisao € uma “golpe
transnacional” e as novas
sang¢des sao perigosas
porque restrigem ainda
mais o comércio do Pais
com terceiros e limita a
importacao de alimentos
e medicamentos para o
pais.

Segundo publicou o
site de noticias Brasil
de Fato, os governos de
Cuba e Russia foram os

primeiros a manifestar
sua posicao contréria as
novas sangoes impostas
pelos Estados Unidos
contra a Venezuela.

“O bloqueio de ativos
do governo da Venezuela
nos EUA é outra acao
para prejudicar e roubar
essa nacao. Nossa soli-
dariedade com o presi-
dente Nicolads Maduro e
a uniao civico-militar do
povo chavista.

Queremos o fim do
ataque a nossos povos
e o cesse da tentativa de
dominacgéao imperialista”,
manifestou o ministro de
Relacoes Exteriores de
Cuba, Bruno Rodriguez,
através de sua conta no
Twitter.

As reacoes na Russia

1oulpy :0104

Vice-presidenta da Venezuela e ministros em coletiva de imprensa.

também foram imediatas.
O presidente do Conse-
lho da Federacéao dos
Negécios Estrangeiros,
Konstantin Kosachev,
divulgou um comunicado
em que aponta ilegali-
dades nas sancboes dos
EUA.

“Sem autorizacéo do

Conselho de Seguran-
ca das Nacoes Unidas,
acoes desse tipo ndo sdo
vistas como vandalismo
internacional nas areas
econOmica e financeira.
Como a 6bvia interferén-
cia nos assuntos internos
da Venezuela soberana,
porque o bloqueio dos

ativos oficiais é um ato
de impedimento as au-
toridades oficiais deste
pais e, através disso, é
um apoio direto a oposi-
¢ao”, afirmou Kosachev,
em um comunicado ofi-
cial.

Informacées do site
Brasil de Fato
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A VIDA ESTA ACIMA DOS NUMEROS
ECONOMICOS E DA PRODUCAO

A solucao esta
na mobilizacao
de todos os
trabalhadores

“A vida deve estar aci-
ma dos numeros eco-
némicos e da producgéo.
E preciso unido para se
posicionar contra uma
ideologia que nao atente
contra a vida dos traba-
Ihadores, mas que pre-
serve os direitos adqui-
ridos”, afirma Andrea
Galvao, professora de Ci-
éncia Politica da Unicamp
e pesquisadora sobre as
relagoes de trabalho e da
acao sindical no Brasil.

Segundo a professora,
convidada para participar
do Congresso dos Quimi-
cos Unificados, a visao
neoliberal e capitalista do
governo Bolsonaro coloca

°QUIMICOS

UNIFICADOS,

[} Fortalece
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Andrea Galvao: alianca entre sindicatos e movimentos sociais

o mercado a frente de
tudo, principalmente em
relagdo as condigoes de
trabalho. “Ao cortar in-
vestimentos na educacéo,
saude e retirando direitos,
ele coloca os numeros, o
mercado acima da vida
das pessoas. Por isso é
urgente a unidade entre

sindicato, movimentos so-
ciais e a sociedade como
um todo para atuarem de
forma auténoma”, disse.
Para ela, € fundamen-
tal que deve ir além da
categoria ou da regido em
gue atua. A solucéo esta
na mobilizagéo de todos
os trabalhadores — inde-
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r o sindiggitgara os novos desafios!

pendente de categoria. “E
preciso reconhecer que
todos sao trabalhadores
para envolver, politizar
e construir uma unidade
que una o pessoal de
producao, administrativo,
o terceirizado, os de con-
trato intermitente e tam-
bém os desempregados.

1ZZNJBUIY 0JP84 :0j0

O sistema mercantilizado
como a do Bolsonaro leva
a divisdo e a resposta a
isso € a uniao”, defende
Andrea. Enfim, é preciso
estabelecer uma alianga
entre sindicatos e mo-
vimentos sociais para
construirem juntos uma
base de resisténcia.

CONHECIMENTO E INFORMACAO NO COMBATE A OPRESSAO

Unificados

A luta pela igualdade
seja pelo género, raca ou
orientacao sexual deve ser
uma bandeira de todos. O
Sindicato Quimicos Unifi-
cados defende o planeja-
mento e desenvolvimento
de atividades de formagéao
e mobilizagado no combate
ao racismo, a homofobia
e a desqualificagcao das
mulheres. “Noés queremos
todos juntos, homens e
mulheres nessa luta que
€ por uma sociedade mais
justa e igualitaria”, afirmou
a dirigente sindical Rosan-
gela Paranhos.

O Unificados tem uma
histéria de preocupacao e
reconhecimento em rela-
¢ao ao que compoe classe
trabalhadora, que sofre
opressao, preconceito.
“Essa luta ndo é de hoje,
no setor farmacéutico
conseguimos héa cerca de

seis anos incluir o compa-
nheiro (a) de unido esta-
vel no convénio médico,
entre outras importantes
conquistas”, acrescentou
Nilza Pereira, dirigente
do sindicato da regional
Osasco e Secretéria de
Comunicacgéo da Fetquim.

Acompanhe o que foi
aprovado como plano de
acao pelos delegados e
delegadas do Congresso.

Apoio

O Sindicato dara todo
0 apoio necessario para
a continuidade das ativi-
dades de discussao de
género e para o combate
a opressao sofrida pelas
mulheres trabalhadoras
com a garantia de meca-
nismos (creches, horarios
adequados etc) para via-
bilizar a participacao das
mulheres nas atividades
sindicais, congressos,

1ZZnjeLuy 0Jpad 004

Dirigentes do sindicato debatem sobre as opressoes: racismo, mulheres e LGBTTQI

encontros, seminarios,
assembleias:

Mulheres

Espaco permanente no
jornal dos Quimicos Uni-
ficados, com a pauta das
mulheres trabalhadoras;
Manter, no dia 8 de margo,
a realizacao de atividades

especificas do Unificados,
com ampla convocacéo da
base.

Base

Ampliar a participacéo
da base na luta por poli-
ticas publicas de agdes
afirmativas e contra as re-
formas neoliberais; além

de atividade de formagao
permanente para traba-
Ilhadoras e trabalhadores
da base e da direcao
sobre a opressao de gé-
nero, combate ao racismo
e a Igbtifobia; com elabo-
racao de cartilhas e vide-
os que ajudem a discutir
formas de combate nas
diversas esferas da vida.
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Estratégia, formacao e unidade
sao fundamentais para resistir
aos ataques do governo.sobre os
nossos direitos

Unificados

Os delegados e dele-
gadas da sétima edicéao do
Congresso dos Quimicos
Unificados, realizado en-
tre os dias 2 e 4 de agosto,

aprovaram o plano de lu-
tas para os préximos anos.
Com os ataques constan-
tes do governo Bolsonaro
aos nossos direitos, é
preciso resistir com es-
tratégia, formacao politica

Ataques aos direitos

Para defender as conquistas e direitos sociais, o
objetivo estratégico é colocar o ser humano acima
do lucro, em equilibrio com o meio ambiente e sem
explorados e exploradores.

Campanha Salarial

e unidade. O importante
€ unir todos os trabalha-
dores - direto, terceiros,
administrativo, intermiten-
tes, da categoria ou nao.
A hora nao é de divisao,
mas sim de unido para

Com o forte ataque do governo Bolsonaro aos di-

reitos trabalhistas, é preciso estar preparado. Esta
em curso a Medida Proviséria 881/19, apelidada

CONGRESSO 9

combater o desmonte com
as reformas trabalhista e
da previdéncia sobre os
direitos conquistados pela
classe trabalhadora. Ago-
ra, querem atacar também
a vida do trabalhador com

1ZZNJBLUY 0484 SO0

arevisao das Normas Re-
gulamentadoras (NRs),
que tratam sobre a saude
e seguranca do trabalho.
Conheca as principais
resolugcoes do Plano de
Lutas:

Imposto

O sindicato defende uma reforma tributéria, que
taxe as grandes fortunas, as herangas e uma tabela
de imposto de renda progressiva — para quem ganha
mais pague mais e quem ganha menos pague menos.

Filiagao Internacional

Regionais Campinas e Osasco serao filiados

a FSM (Federacéo Sindical Mundial). E uma
organizagao sindical internacional democréatica,
classista e de luta de todos os trabalhadores, na
defesa de seus interesses e no combate a toda
forma de dominacéo, exploragao e opressao.

de “MP da liberdade econémica”, que nada mais
€ que mais uma rajada de destruicdo dos direitos
trabalhistas e dos sindicatos. Por isso, participar
das assembleias sera fundamental para garantir a
manutengao da convencao coletiva e aumento real
de salarios. E a hora de unir os trabalhadores para

fortalecer o sindicato nas negociacoes.

Organizacgédo Estratégica

A organizacao dos trabalhadores nos locais
de trabalho (OLT) é um dos centros da atua-
cao do sindicato. Ela é decisiva porque esta na
producéo, onde os trabalhadores produzem as
riquezas e o lucro do patrao. Por isso que quando
os trabalhadores se unem e se organizam no
local de trabalho tém mais forga para resistir
a exploragao patronal, lutar pelos direitos e
conquistar melhores condigcoes de trabalho e

de vida.

Participacéo

E tarefa do Sindicato Quimicos Unificados
contribuir para a efetiva participagao popular,
dos trabalhadores e da sociedade em geral.
Para avancgar em conquistas o movimento é de
construcéo a partir dos bairros, fabricas, esco-
las, universidades em relagao a deciséo sobre

os rumos do Pais.
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BOLSONARO ATACA A SAUDEE A
SEGURANCA DO TRABALHADOR

Governo revisara
as normas

sobre acidentes e
doencas

Com o discurso de
desburocratizar e aumen-
tar a competitividade das
empresas, 0 governo ja
acabou no final de julho
com a Norma Regula-
mentadora (NR) 2, que
fala sobre a fiscalizagao
trabalhista e aprovagéao
prévia das instalacoes
antes de comecar as
atividades. O objetivo é
revisar todas as 36 nor-
mas que tratam sobre a
seguranca e saude do
trabalhador.

Para André Alves, se-
cretario de Saude do
Unificados e da Fetquim,
é uma falacia que esse

DIREITO E CIDADANIA

tipo de medida vai agi-
lizar a criagdo de em-
prego. “Com certeza vai
piorar ainda mais as con-
dicoes dos ambientes de
trabalho e aumentar os
acidentes e as doencgas
ocupacionais”, afirma.

Acidentes com
maquinas

Segundo ele, o Brasil
gastou cerca de R$732
milhdes com as aposen-
tadorias e pensodes por
acidentes com maquinas
de 2012 a 2018. Somente
no ano passado, os gas-
tos com acidentes totais
foram de R$11,8 bilhdes.
“E os numeros nao pa-
ram por ai, nesse mesmo
periodo de 2012 a 2018,
foram 2058 trabalha-
dores acidentados em

maquinas e equipamen-
tos. Se com as regras os
ndmeros sao criminosos,
sem elas, vao aumentar
muito mais”, alerta Alves.

Para o médico do
trabalho Roberto Ruiz,
é preciso estar muito
atento sobre o que sig-

nifica essas mudancas
nas Normas Regulamen-
tadoras.

O governo mira na
verdade em acabar com
a NR 15, que trata sobre
o pagamento adicional
de insalubridade, além
da NR 5, que fala sobre a

1ZZNjBUIY 0JP84 :0]0-
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André Alves, secretario de saude do Unificados: aumentara o niumero de acidente:
ocupacionais

»

e doencas

estabilidade do trabalha-
dor que sdo menbros das
CIPAS (Comissao Inter-
na de Prevencao a Aci-
dentes) das empresas.
“Poucos lucram muito,
enquanto a maioria ado-
ece, é mutilada ou morre
de trabalhar”, afirma.

VIOLENCIA DOMESTICA: 13 ANOS DA LEI MARIA DA PENHA

Antonio Carlos Bellini Junior
Advogado criminalista e S6-
cio do escritério Bellini Ju-
nior & Vilhena Sociedade
de Advogados. Professor de
Direito Penal.

No Brasil, a violéncia
contra mulheres é um
problema serissimo: an-
tigo, mas também atual.
Segundo levantamento
realizado em fevereiro
deste ano pelo Instituto
DataFolha, 1,6 milhdo de
mulheres foram espanca-

das ou sofreram tentativa
de estrangulamento no
Brasil nos ultimos 12
meses. E, nesses casos
de violéncia, 42% foram
no ambiente doméstico.

A ocorréncia familiar
de tais violéncias esta
relacionada com fatores
histéricos e sociocul-
turais, mas é preciso
reverter esse cenario.
E isso nao é tarefa das
mais faceis! O fato da
violéncia acontecer den-
tro de casa, onde ha
maior privacidade das
pessoas, dificulta inves-
tigacoes oficiais e apu-
racoes destes casos. Ha
ainda o constrangimento
da agredida em procurar
ajuda.

Condenagéo

Em 2001, o Brasil foi
condenado pela Comis-

séo Interamericana de
Direitos Humanos por
Nao possuir mecanismos
eficientes para coibir vio-
|éncias contra mulheres
no cenario familiar.

Em razéo dessa con-
denacao, o Pais se viu
obrigado a estabelecer
politicas de prevencao
e de punicdo aos casos
de agressdes contra a
mulher, bem como meios
efetivos de protecéo a
essas vitimas: a Lei Ma-
ria da Penha, de 2006.

Essa lei definiu o que
configura violéncia do-
méstica e familiar contra
a mulher. Em linhas ge-
rais, quaisquer atos mo-
tivados por sua condicédo
de género que causem
morte, lesdo, sofrimento
fisico, sexual ou psico-
l6gico. Tais situagdes
devem ocorrer na casa,
em relacoes familiares

ou intimas de afeto, in-
clusive as relagodes ja
terminadas.

Regras protegem a
mulher

Mas, a lei cria também
mecanismos de defesa
da agredida: as medidas
protetivas, que podem
ser determinadas pelas
autoridades policiais ou
judiciais em certos ca-
sos. Tais regras visam
proteger a mulher ataca-
da, impondo ao agressor
determinadas restrigoes
ou obrigagodes, por exem-
plo, o afastamento do
lar; a proibicao de apro-
ximagao da agredida e
de frequentar determi-
nados lugares que possa
encontra-la.

Mas, apesar de pas-
sados 13 anos da criagao
da lei Maria da Penha, a

j& mencionada pesquisa
DataFolha mostra ainda
que somente 22% das
entrevistadas, que se
disseram agredidas, pro-
curaram por ajuda em al-
gum érgao publico, como
delegacias da mulher,
distritos policiais comuns
ou a policia militar.

Portanto, é necessario
que se amplie a educa-
céo, conscientizacao e
sensibilizagcdo de toda
sociedade sobre esse
problema, para que, num
primeiro momento, dimi-
nuir esses numeros alar-
mantes até conseguirmos
chegar a zero. Denuncie
se vocé conhece ou sofre
algum tipo de agressao:
Central de Atendimento
a Mulher - Ligue 180.
A ligacao é gratuita e
confidencial. Funciona
24 horas por dia, todos
os dias da semana.
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Musica, danca, brincadeiras e
um bingo com varios brindes

A nossa tradicional
festa julina reuniu no
Cefol Campinas cerca de
3,5 mil pessoas entre sin-
dicalizados, familiares e
convidados de Campinas,
Osasco e regides. A pista
de danca ficou animada
ao som do show de Wal-
zinho Lima, o swing do
Pizeiro, com muito forré
universitario e forrénejo.
Além dos shows, a festa
contou com DJ, barracas
com comidinhas tipicas,
brincadeiras para a ga-
rotada como brinquedos
inflaveis, distribuicdo de
pipoca e algodao doce.

Para os sortudos, o
bingo garantiu varios

prémios: TVs, aparelhos
de celular, estadia na
colénia de Caragua e o
prémio principal: uma
moto CG — 160 Start.

Na festa, a direcao
do sindicato anunciou
também o Prainha Par-
que no Cefol Campinas.
As obras ocorrerao por
etapas e comegaréao pela
construcdo da prainha
infantil, que ocupara uma
area de cerca de 1.000
mZ2. Haverd um circuito
de brinquedos aquaticos,
hidromassagem e um bar
seco. A previsdo é que
esta primeira fase fique
pronta em dezembro des-
te ano.

LAZER 7
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CEFOL OSASCO INICIA OBRAS PARA MELHORIAS

O Cefol Osasco esta
em obras para melhorar
0s espacos ja existen-
tes, reaproveitar algumas
areas e oferecer mais
conforto aos sécios.

O local reservado para
churrasco ganhara quios-
ques. O salao de jogos
sera montado em um
novo espago e os play-
grounds também serdo
reestruturados, com brin-
guedos mais modernos
para as criangas. Além
das melhorias imedia-
tas, outras obras estao
previstas para o ano que
vem, como banheiros e
vestidrios mais proximos
ao campo de futebol.

O Cefol Osasco fica
em um terreno de 20.000
m2, em uma area verde
ideal para o descanso e
o contato com a nature-
za. A regido de Caucaia

do Alto, onde fica nosso
clube, também é conhe-
cida por oferecer 6timas
opgoes de restaurantes,
venda de queijos e produ-
tos artesanais. O acesso
ao clube também esta
sendo melhorado, devido
a duplicagéo da Estrada
de Caucaia.

O trabalhador deve
aproveitar esse
espaco

O Quimicos Unifica-
dos entende que momen-
tos de lazer, convivéncia
familiar e interagoes so-
ciais sdo tdo importan-
tes quanto o trabalho e
nossas obrigagdes do
dia a dia, pois garantem
equilibrio e qualidade de
vida. O Cefol Osasco
foi idealizado com base
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nesse pensamento e esta
de portas abertas para
receber os sécios e seus
convidados.

A piscina sera reaber-
ta no més de setembro
e em breve teremos a
grande final do nosso ja
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tradicional Torneio de Fu-
tebol. Venha visitar o Ce-
fol Osasco e acompanhe
de perto as novidades.
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MOBILIZAR SEMPRE CONTRA O DESMONTE
SOBRE OS DIREITOS DO TRABALHADOR

b

Pedro Otoni, 39 anos, cientista
politico e da direcao da Intersindical,
fala sobre a combinacao explosiva
das reformas trabalhistas e da

previdéncia

A Reforma Trabalhista
e a terceirizacao irres-
trita atingem o conjunto
da classe trabalhadora,
nao apenas terceiriza-
dos e autbnomos. Para
Pedro Otoni, secretério
de comunicacao da In-
tersindical e que esta a
frente da organizagao de
terceirizados e autono-
mos, a questédo é que com
os desmontes ocorridos
na legislagdo trabalhista,
abre-se o caminho para
terceirizar de maneira ge-
neralizada as atividades

fim das empresas.

Além disso, as modi-
ficagdes introduzidas na
CLT legalizaram a pratica
dos chamados “bicos” e a
prestacao de servigos por
autonomos de maneira
continuada, sem o risco
de caracterizagao de vin-
culo trabalhista.

Terceirizados e
Autonomos

Na pratica significa
que teremos uma am-

&
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pliacdo do numero de
trabalhadores terceiri-
zados e autébnomos nas
empresas e diminuicédo
dos trabalhadores for-
malizados e protegidos
por convencoes coleti-
vas negociadas pelos
sindicatos da categoria.

Entado, os terceiriza-
dos e autébnomos pas-
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sardo a ser efetivamente
a regra e nao a excecao
nos postos de trabalho.
Isso significa que os
trabalhadores protegi-
dos pelas convengodes
coletivas serao transfor-
mados em terceirizados
e auténomos, logo teréo
menos direitos e meno-
res salarios.
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Em resumo, o des-
monte da legislacéao
trabalhista aumenta o
namero de terceirizados
e auténomos, individua-
liza a relagado entre em-
pregador e empregado
(deixando o sindicato de
lado) e fragiliza a capa-
cidade de negociacgéo de
quem precisa trabalhar.

Unificados | Como a Inter-
sindical esta se mobili-
zando para defender os
trabalhadores terceiriza-
dos/auténomos?

Pedro Otoni - Tanto
na reforma trabalhista,
quanto agora com a (de)
forma da previdéncia, a
Intersindical tem enten-
dido que é por meio da
mobilizacdo de todo o
povo, trabalhadores em
qual situacao de traba-
Ilho, sdo afetados e pre-
cisam tomar consciéncia.
Entado agimos tanto no
esclarecimento da po-
pulacao nas ruas com
um trabalho cotidiano
de didlogo, quanto na
luta direta nas manifes-
tacdes, atos e greves.
A resisténcia frente as
reformas , que sédo na
verdade deformas, tem
sido nossa prioridade.

Unificados | Qual a impor-
tancia da resisténcia e
da mobilizacao desses
trabalhadores para bar-
rar essas reformas?

Pedro Otoni

Direcao Nacional da Intersindical

Pedro Otoni - A chave
da conquista e da de-
fesa de direitos para a
classe trabalhadora esta
na sua organizagao. O
movimento sindical nao
faz milagre, faz luta, faz
politica, faz formacao e
se propbe a organizar
a classe. Os sindicatos
sao organizadores da
luta, mas quem conquis-
ta os direitos é a classe
em movimento. Neste
sentido a Intersindical
iniciou um trabalho de
organizacéo e formacgao
com trabalhadores au-
tonomos e terceirizados,
procurando constituir

senbai opuelio .'bl/pajg

formas de organizagéo
que sejam apropriadas
as condicoes especificas
destes dois setores, que
hoje j& sdo a maioria da
forca de trabalho brasi-
leira. Por isso caminha-
mos em dois sentidos,
a tentativa de criar um
novo tipo de organizagao
sindical para os traba-
lhadores auténomos e a
outra proposta é incor-
porar os terceirizados
dentro da organizacao
sindical da categoria em
que atua. Isso é dificil,
mas é o certo a fazer, do
contréario, teremos um
movimento sindical que

s¢6 dialoga e organizacao
uma parcela cada vez
menor da classe.

Unificados | Quais os prin-
cipais pontos da reforma
que atacam diretamente
os terceirizados?

Pedro Otoni - Aos tra-
balhadores terceirizados
se impdés uma condicao
de trabalho ainda mais
perversa, como o tempo
a disposicao do empre-
gador, o banco de horas
gue passa a ser negocia-
do individualmente com
cada empregado e nao
por meio de acordo co-
letivo, a jornada de tra-
balho 12X36 é expandida
para todas as categorias,
o intervalo intrajornada
estd reduzido para 30
minutos, isso para citar
apenas alguns prejuizos
impostos pela Reforma
Trabalhista.

Unificados | E possivel di-
zer que essa combinacao
de reformas é explosiva
para o trabalhador, prin-

cipalmente o terceiriza-
do? Por que?

Pedro Otoni - Sim. A
Reforma Trabalhista afe-
ta diretamente a vida
laboral atual do traba-
lhador, lhe diminuindo
rendimentos do salario,
debilitando sua saide em
consequéncia da preca-
rizacdo das condicoes
de trabalho. Isso combi-
nado com a proposta de
Reforma da Previdéncia
(PEC 06/2019), que pre-
tende aumentar o tempo
de contribuicéo e a idade
minima para se aposen-
tar, cria uma situacao
em que o trabalhador
trabalhara, literalmente,
até morrer, porque terd
uma vida profissional
mais dura, mais exausti-
va, ampliara a incidéncia
de doengas e por isso
vivera menos, além de,
caso seja aprovada a
Reforma da Previdéncia,
terd de trabalhar por
mais tempo. Isso para
um terceirizado significa
a semiescravidao.



