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) CONVENCAO COLETIVA ATE 2021 ,
¢ ASSEDIO MORAL

&, Nas fabricas com disposicao para se organizar, 0 o _
T ( sindicato continua na luta pelas pautas especificas  Trabalhador, denuncie. Nao se cale diante

e em busca de aumento real de salério dessa pratica na empresa em que trabalha!
Procure o sindicato para saber mais e

combater o assédio moral

GREVE NA SHERWIN WILLIAMS

Trabalhadores, junto com o Sindicato, fazem pressao e greve
por dois dias. Luta é por melhores condigcoes de trabalho

VEM Al 0 PRAINHA PARQUE'

0 mais novo espaco de piscinas no Cefol
Campinas sera inaugurado dia 1 de
dezembro. Venha conhecer!

Dia 30/11! Baile do Hawaii no Cefol Campinas
Nao fique fora dessa!




2 EDITORIAL

E PRECISO DIZER NAO!

0 alto indice de desem-
prego, 0s constantes ataques
aos direitos dos trabalhado-
res - que se intensificaram
com a reforma trabalhista
— e um projeto neoliberal que
leva para a situagéo de mais
pobreza. O resultado? O que
nos vemos frequentemente
nas fabricas: o aumento do
assédio moral.

Os trabalhadores estdo
cada dia mais sendo pressio-
nados para produzir muito e
dar lucro para as empresas.
Os patrbes precisam desse
cendrio cadtico da economia
para pressionar a classe tra-
balhadora, que € a responsa-
vel pela geragao da riqueza.
Por isso, 0 sindicato esta do
lado do trabalhador em tudo
0 que ele precisar.

NOs somos um sindicato
de luta e estaremos juntos
com os trabalhadores para
nao deixar que o assédio
moral se torne uma pratica
cotidiana sem punicdo. Nos
vamos partir para cima, por-
tanto, n&o sei cale! Denuncie!
Nao sofra sozinho, porque
nos estamos dispostos para
a luta, sempre!

A nossa luta também €
contra o racismos, a discrimi-
nacao e o preconceito. Nesse
meés da consciéncia negra,
mais do que nunca o sindi-
cato esta ao lado principal-

EXPEDIENTE

mente das mulheres negras.
Sédo elas que mais sofrem,
pois tém que lutar contra
a combinacao do racismo
com 0 machismo que levam
muitas das mulheres negras
a serem marginalizadas.

E um periodo que pre-
cisamos tirar para refletir
sobre 0 que histdria tem
para contar sobre tudo o
que a mulher negra sofre
no Brasil. A intelectual negra
Lélia Gonzales resumiu essa
posicdo muito bem: “A mu-
Iher negra € o grande foco
das desigualdades [sociais
e sexuais] existentes na
sociedade. E nela que se
concentram esses dois tipos
de desigualdade, sem con-
tar com a desigualdade de
classe, com a desigualdade
social”.

Por isso, companheiros e
companheiras, nesse cenario
pouco favoravel que fizemos
uma campanha salarial com
com muita luta, garra, agoes
na porta das fabricas e com a
participacao dos trabalhado-
res, mesmo com 0s patroes
se sentindo representados
pelo governo federal. Mas
nos sabemos que a campa-
nha salarial dos quimicos ndo
para por aqui. Continuaremos
na luta em todas as fabricas
com disposi¢éo de organiza-
¢éo e mobilizagao.
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ACAO DO SINDICATO GARANTE
AVANCOS NA FARMAPLAST

Empresa alterou
horario de
refeicao sem
autorizacao do
MTE e sindicato

Regional Osasco

O juridico do sindicato
ingressou com acgéo cole-
tiva contra a Farmaplast,
localizada em Cotia. A
empresa fez reducao
do horario de refeicéo
e descanso sem acordo
coletivo ou autorizagéo
do MTE, o que contraria
o art 71 da CLT.

O sindicato reivindica
na justica pagamento re-
lativo aos intervalos para
repouso e alimentagao
que nao foram feitos.
De acordo com a CLT, a
Farmaplast deveria pagar
aos trabalhadores valor
equivalente a 50% da
hora de trabalho normal.
No entanto, a Convencgéao
Coletiva dos Quimicos,
gue garante direitos a
mais, prevé que as horas
extraordinarias devem
ser pagas com acréscimo
de 70% sobre o valor da
hora.

O juiz concedeu prazo

para que o juridico do
sindicato analisasse os
célculos para pagamen-
to apresentados pela
empresa, na intengéao
de formalizar um acordo
com a Farmaplast. A
negociagao ainda nao
chegou ao fim, pois o
sindicato contesta os
calculos apresentados
pela empresa e solici-
ta elaboracao de nova
proposta de pagamento.
Apébs o fim das nego-
ciagcdes serd realizada
assembleia para que os
trabalhadores avaliem a
proposta.

PAPEL DO JURIDICO E ESSENCIAL

A Reforma Traba-
Ilhista favorece a ga-
nancia e os interesses
econémicos dos pa-

troes, porque da supor-
te legal para empresas
agirem de acordo com
a propria vontade, sem
respeitar os direitos e
a vida do trabalhador.

Estudo “Desigualda-
des sociais por Cor ou
Raca no Brasil” do IBGE
mostra o cenério de dis-
criminacao, sob vérios
aspectos — politico e so-
cioeconémico —, contra os
negros. Eles sdo maioria
entre os desempregados,
recebem menos, tém me-
nor representagao parla-
mentar e sao as principais
vitimas de homicidios no
pais.

O IBGE constatou que,
independente do nivel
de instrugao, o salério
de brancos é superior
em ocupacodes formais e
informais. O rendimento
médio de pretos e pardos

E essencial que denun-
ciem ao sindicato todos
os abusos cometidos
pelas empresas, para
que possamos cobrar
providéncias e, se ne-
cessario, recorrer a
justica para defender
os direitos do traba-
Ihador.

¢ de RS 1.608, contra RS
2.796.

Na educacao, pretos
ou pardos passaram a ser
mais da metade (50,3%)
dos estudantes do ensino
superior da rede publica.
Mas o IBGE observa que
continuam sub-represen-
tados, por serem 55,8%
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da populagéo.

As diferencas também
se notam na vida parla-
mentar. Pretos ou pardos
sao apenas 24,4% dos de-
putados federais, 28,9%
dos estaduais e 42,1% dos
vereadores eleitos. Com
informacdes da Rede Bra-
sil Atual e Brasil de Fato.



n°147
NOVEMBRO - 2019

CAMPANHA SALARIAL 3

CONVENCAO COLETIVA DO SETOR QUIMICO E
ASSINADA E VALE ATE OUTUBRO DE 2021

Direitos trabalhistas estao garantidos
por mais dois anos; luta continua nas

fabricas

A convencao coletiva
do setor quimico com
data base dia 01 de no-
vembro foi assinada no
ultimo dia 12 em Séo
Paulo. Uma vitéria impor-
tante foi a manutengao
da convencao coletiva
até outubro de 2021,
porque é ela que prote-
ge os trabalhadores e
trabalhadoras da retirada
dos direitos, inclusive de
todos os ataques da re-
forma trabalhista.

Os salarios terao re-
ajuste integral do INPC
(indice Nacional de Pre-
¢os ao Consumidor), que
registrou no acumulado
do ano 2,55%. “Nossa
Campanha Salarial nao
termina com a assinatura
do acordo coletivo. As fa-
bricas que tiverem dispo-
sicdo de organizagao, nds
vamos continuar na luta
para avangar nas pautas
especificas”, afirmou Nil-
za Pereira, dirigente da
regional Osasco.

Segundo a dirigente,

DIRIGENTES EM OSASCO CONVOCAM
TRABALHADORES PARA LUTA NA FABRICA

Os dirigentes da re-
gional Osasco estiveram
na Natura para dialogar
com os trabalhadores e
entregar material especi-
fico sobre os desdobra-
mentos da Campanha
Salarial 2019.0 aumento
de 2,55% aprovado no
acordo coletivo ndo pode
ser utilizado como uma
desculpa para empre-
sas ricas e poderosas
como a Natura nao con-
cederem aumento real.
Esse valor é apenas um
patamar minimo, para

durante toda a Campa-
nha foi feito um trabalho
de pesquisa junto aos
trabalhadores, conver-
sando, indo na porta das
empresas, apurando as
principais dificuldades
dos trabalhadores no dia
a dia das fabricas e pro-
tocolando essas reivindi-
cacbes para negociacao
com cada empresa.

Mobilizacédo

“A histéria j4 mostrou
que os trabalhadores,
quando se organizam
na luta, saem vitoriosos.
Esse ano fizemos greve
na Merial e dois dias
na Sherwin-Williams.
Na Merial, por exemplo,
conseguimos avangos
importantes como rever-
ter a jornada ruim e os
companheiros e compa-
nheiras conquistaram um
reajuste de 10% na cesta
béasica”, exemplifica Nil-
do da Silva, dirigente da
regional Campinas.
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PROTECAO DOS NOSSOS DIREITOS

Séo cerca de 80 clausulas que vao muito além da CLT (Consolidagao das
Leis Trabalhistas) e garantem os direitos do trabalhador do setor quimico
dos ataques aos direito. Veja algumas delas:

* Valor minimo de PLR (Participagao nos Lucros e Resultados);

* Pagamento de auxilio-creche;

* A remuneragao de horas extraordindrias tem acréscimo de 70% sobre
o valor da hora normal. Este valor é maior que o previsto pela CLT, que
é de 50%;

* O trabalho realizado em domingos e feriados a nossa CCT determina
o pagamento de adicional de 110%, bem acima do garantido pela lei.

COMO FICOU O ACORDO COLETIVO:

* Reajuste integral do INPC de 2,55%

* Piso salarial de RS 1.595,97 (empresas até 49 funcionarios) e RS 1.637,11
(acima de 50 funcionarios)

* PLR minimo de R$ 1.035,00 (empresas até 49 funcionarios) com reajuste
de 3,5% e RS 1.150,00 (acima de 50 funcionarios) com reajuste de 3,6%.

* Convencgao Coletiva valida até outubro de 2021

SINDICATO
CONQUISTA
AUMENTO REAL NA
MIRACEMA-NUODEX

Os trabalhadores
da Miracema-Nuo-
dex Indastria Quimica
Ltda, de Campinas,
junto com o Sindicato
Quimicos Unificados,
conquistaram aumen-
to real no salario. A
empresa aprovou a

solicitacao da Co-
missao de Fabrica e
os trabalhadores e
trabalhadoras rece-
berado reajuste real
de 4% nos salarios.
Com essa medida, o
valor do piso salarial
sera de RS 1.690,83.

garantir que nenhuma oferega reajustes abaixo
empresa da categoria do indice de inflagao.
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4 DENUNCIE

CONSTANTES ATAQUES AOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES AUMENTAM ASSEDIO MORAL

Sindicato
registra aumento
de denuncias

e queixas nas
fabricas

Os ataques a classe
trabalhadora que vem
desde a aprovacao da
Reforma Trabalhista no
governo Temer, somados
ao indice de desempre-
go (12,5%) altissimo e
as constantes retiradas
de direitos dos traba-
Ihadores, que é objetivo
e marca registrada do
governo Bolsonaro, le-
vam ao crescimento da
pratica de assédio moral
nas fabricas e, portanto,
de denuncias.

Segundo Antonio Car-
los Bellini Junior, advoga-
do criminalista e sécio do
escritorio Bellini Junior &

—

Vilhena Sociedade de Ad-
vogados e que atende sob
agendamento na sede do
Sindicato em Campinas,
é preciso entender que o
assédio é uma forma de
violéncia, ndo necessa-
riamente fisica, mas uma
violéncia que constrange
o trabalhador.

“Apesar de ser uma

: A
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violéncia, ainda se ob-
serva um medo do tra-
balhador denunciar e ser
retaliado. Se tornar crime,
é possivel apurar as situa-
¢Oes de assédio no ambi-
to criminal e, até mesmo,
se utilizar dessas apura-
coes em uma eventual
reclamacéao trabalhista”,
afirma Bellini.
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PROJETO DE LEI E
APROVADO NA CAMARA

A Camara apro-
vou em marco deste
ano projeto de lei que
torna crime o assédio
moral no trabalho. A
proposta seguiu para
apreciagao no Sena-
do. Pelo texto, con-
figura assédio moral
quem ofender repeti-
das vezes a dignidade
de alguém, causando-
-lhe dano ou sofrimen-
to fisico ou mental, no
exercicio de emprego,
cargo ou funcéo.

De acordo com a
proposta, a causa so-
mente terd inicio se
a vitima representar

contra o ofensor. Essa
representacéo é ir-
retratavel. O projeto
prevé a inclusao do
assédio moral no Co-
digo Penal e define
que a pena para o
crime sera detencéao
de um a dois anos. A
pena pode ser aumen-
tada em um terco se a
vitima tiver menos de
18 anos.

No entanto, o as-
sédio moral sé sera
considerado crime, se
aprovado no Senado
e, depois, sancionado
pela Presidéncia da
Republica.

PRATICA ACONTECE EM 7 DE CADA 10
EMPRESAS NO BRASIL NOS ULTIMOS ANOS

O assédio moral foi
principal dendncia dos
trabalhadores brasileiros
nos ultimos dez anos. O
portal Justica e Cidada-
nia publicou sobre o le-
vantamento da consulto-
ria ICTS Outsourcing. O
estudo informa que sete
em cada dez empresas
recebem relatos dessa
pratica por canais de de-
ndncia; mais da metade
(57,13%) das dendncias
sao feitas pela Internet;
os lideres sao os mais
denunciados (75,4%); e a
maioria das vitimas (72%)
prefere ndo se identificar.

O assédio moral torna
a producao deficiente
porque os trabalhadores
passam a se preocupar
mais com o ataque dos

demais do que com a
propria produtividade. As
vitimas de assédio moral
seriam afetadas de vérias
formas, mas a maioria
desenvolve algum tipo de
desequilibrio emocional, o
que pode levar a quadros
de depressao, estresse
pos-traumatico, burn out
e tentativas de suicidios
relacionadas a vivéncia
problematica no trabalho.

Empresas séo
processadas e
condenadas

Somente esse ano
pelo menos quatro gran-
des empresas foram pro-
cessadas por assédio
moral. Sao elas:

Embrapa (Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria) -
foi condenada em RS 100 mil por permitir a pratica de assédio moral
no ambiente de trabalho.

Carrefour - condenada pela Justica do Trabalho a pagar RS 1 milhdo
por danos morais coletivos e assédio moral. O caso foi registrado em
postos de combustiveis das filiais da empresa em Sorocaba.

Banco do Brasil e a BB Tecnologia: condenados a pagar RS 250
mil de indenizagdo por danos morais coletivo.

Santander - condenada a pagar indenizacao para ex-funcionaria em RS
100 mil, por ter sofrido humilhagées e constrangimentos apds assumir
o cargo de gerente adjunta de uma agéncia.
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NA LUTA 9

TRABALHADORES DA SHERWIN-WILLIAMS
ENTRAM EM GREVE POR PAUTA ESPECIFICA

Pressao por melhores condigcoes
de trabalho e dentncia de assédio

moral

Trabalhadores da
Sherwin-Williams fizeram
greve por dois dias no
inicio de novembro, de-
cidido em assembleia na
porta da fabrica. O Sindi-
cato esta na luta com os
trabalhadores desde o dia
16 de outubro, quando os
trabalhadores aderiram a
um atraso de jornada no
periodo da manha para
pressionar a empresa.
Eles s6 retomaram as
atividades depois que foi
agendada uma reunido.
Nesse dia foram reivin-
dicadas varias questoes,
entre elas a denuncia de
forte assédio moral.

O sindicato avancou

nesse ponto e a empresa
demitiu um diretor, um
gerente e dois encarre-
gados. No entanto, ainda
tem encarregados com
essas praticas. O alerta
ja foi dado e espera-se
que eles reavaliem suas
atitudes, senao o sindica-
to vai para cima em defe-
sa dos trabalhadores.
Ainda estamos na luta
por questdes econémicas
como o aumento real do
salario e do valor do vale
alimentacao. Além disso,
o sindicato continua junto
com o trabalhador para
negociar com a empresa
pautas especificas. Esta-
mos juntos nessa lutal!

SEM ACORDO, A PROPOSTA E

DE GREVE NA YARA/GALVANI

Dirigente Nildo em assembleia na Galvani

O Sindicato realizou
assembleia com os traba-
Ihadores da Yara Galvani,
em Paulinia. A conversa
foi sobre a Campanha
Salarial, o retorno da reu-
nido de pauta especifica
e sobre a proposta de
greve. Os trabalhadores
estao insatisfeitos com
retorno da empresa so-
bre a pauta especifica.

Reivindicacdes:

A Galvani propoe ape-
nas reposicao da infla-
¢do, sem aumento real
de salério e do ticket
alimentacao. Na assem-
bleia, os trabalhadores
fizeram atraso de jornada
por duas horas e meia e
decidiram que, se néao
houver avancos na pauta,
entrardo em greve por
tempo indeterminado.

Aumento real de salario de 5%
Aumento de 15% no ticket alimentagao
Planos de cargos e salarios

Equiparacéao salarial do PCD

Dirigente Rosangela Paranhos fala em assembleia com trabalhadores mobilizados

VEJA ALGUNS AVANCOS CONQUISTADOS
COM A MOBILIZACAO:

Trabalhadores deixarao de reutilizar os EPIs (Equipamento de protegao individual)

Encarregados passam a aceitar os atestados médicos, porque antes eles esta-
vam desconsiderando os atestados que os trabalhadores apresentavam

A homologagao no sindicato agora passa ser opcional. O trabalhador que quiser
pode fazer no sindicato, antes a empresa nao deixava.

A desigualdade so-
cial e a crise ecolégica,
que culmina com as
mudancgas climaticas,
foram o centro do de-
bate de abertura do
Encontro Nacional da
Economia de Francis-
co, no teatro da Pon-
tificia Universidade de
Sao Paulo (PUC-SP).
O Sindicato Quimicos
Unificados esteve pre-
sente no evento porque
defende projetos sobre
economia solidaria e o
lucro ndo pode estar
acima da vida.

Além da construgao
de projetos como a
Rede Livres, sistema
que integra produtores
e consumidores, elimi-
nando o intermediario
capitalista, o sindicato

apoia ainda o mode-
lo de cooperativa de
crédito, banco do povo
para ofertar crédito
mais justo, sem juros
abusivos para ajudar o
trabalhador a empreen-
der e gerar renda.

Evento

“Economia de Fran-
cisco” é como esta
sendo chamada a eco-
nomia de inspiragcao
solidaria, espelhada na
figura do Papa Francis-
CO, que convocou um
evento a ser realizado
em Assis, na ltalia,
para discutir mundial-
mente esses temas,
entre 26 e 28 de marco
de 2020.

O encontro realiza-

do na PUC-SP, com
movimentos sociais
e segmentos da so-
ciedade civil, firma o
compromisso dos bra-
sileiros para o evento
do préximo ano. Essa
experiéncia deve reu-
nir praticas e inicia-
tivas de alternativas
econbmicas para fa-
zer frente a economia
politica predominan-
te no mundo hoje, de
orientagao neoliberal e
contra os direitos dos
trabalhadores e dos
mais pobres.
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DESMATAMENTO NA AMAZONIA BATE RECORDE
NESTA DECADA E CRESCE 29,5% NO ULTIMO ANO

Entre agosto de 2018 e julho de
2019, foram destruidos 9,7 mil km
quadrados de floresta

O Brasil bateu recor-
de do desmatamento na
Amazonia desta década.
Foram destruidos 9.762
quildometros quadrados
de floresta, entre agosto
de 2018 e julho deste
ano. Segundo o sistema
de monitoramento Pro-
des, do Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais
(Inpe), houve aumento de
29,5% de desmatamen-
to em comparagdo com

CIENTISTAS

Uma dos argumentos
mais usados por Jair
Bolsonaro para tentar
justificar o aumento das
queimadas na Amaz6-
nia — de que o fogo ti-
nha origem nas rogas de
pequenos agricultores
— foi desconstruido por
pesquisadores de uni-
versidades do Brasil e
do Reino Unido. Segundo
eles, héa fortes evidéncias
de que o aumento no nu-

INTERNACIONAL

igual periodo anterior.
Os estados de Para,
Rondénia, Mato Grosso
e Amazonas foram res-
ponsaveis por de 8.213
quildmetros quadrados
do desmatamento, repre-
sentando 84% do total.
O aumento percentu-
al é o terceiro maior da
histéria, de acordo com
o Inpe, que aponta esse
aumento acentuado so6
nos anos de 1995 e 1998

mero de queimadas esta
relacionado a alta nas
taxas de desmatamento.

Segundo os cientis-
tas, o aumento acentu-
ado de incéndios e de
desmatamentos em 2019
desmente, portanto, a
consideracao de que
agosto de 2019 foi um
més ‘normal’ na Ama-
z6nia brasileira. Além
disso, o aumento de in-
céndios ocorreu apesar

(crescimento do desma-
te em 95%) e em 1998,
com 31%. O retrocesso
da politica de destruicao
do meio ambiente do
governo Bolsonaro néo

DESMENTEM BOLSONARO

da falta de uma seca
extrema, um fator que
geralmente é determi-
nante na ocorréncia de
incéndios.

A nao-normalidade
de 2019 também foi en-
fatizada pela contagem
excepcionalmente alta
de incéndios em algu-
mas areas protegidas,
como a Floresta Nacional
de Jamanxim, onde as
gueimadas aumentaram

aparece s6 nos dados de
desmatamento do Inpe.
E claro a falta de ini-
ciativa do governo para
combater o derramamen-
to de 6leo no Nordeste,

que ja é considerado o
maior crime ambiental
em extensao da histéria
do Brasil. Com dados do
portal Rede Brasil Atual
(RBA).

Evolugdo do desmatamento na Amazonia Legal

em 355% entre 2018 e
2019 — 44% acima da
média de longo prazo.

Com informacdes da
reportagem de Cida de
Oliveira, da RBA

AMERICA LATINA SOFRE
MAIS UM GOLPE DE ESTADO

O neoliberalismo esta
em ebulicdo na América
Latina. No Chile, o povo
estd nas ruas ha um més
mesmo com mortos, feri-
dos, torturados, violados
e cegos, Macri perdeu as
eleicoes na Argentina, o
povo haitiano reage aos
anos de miséria e inter-
vencionismo estrangeiro.
Além disso, Evo Morales
sofreu golpe de Estado
na Bolivia.

Em entrevista para

o portal Brasil de Fato,
Sandra Quintela, inte-
grante da coordenacao
América Latina e Caribe
da Rede Jubileu Sul,
diz que por tras de todo
golpe de Estado hé in-
teresses economicos,
por recursos naturais,
fundos publicos, controle
territorial.

No Brasil, segundo
a economista, o golpe
contra Dilma Rousseff,
em 2016, foi marcado

sobretudo pelo interesse
nas reservas de petroleo
brasileiro.

“Por tras dos golpes
sempre hé interesse eco-
némico ou de grupos que
querem hegemonizar o
controle territorial, recur-
sos naturais, fundos pu-
blicos. O golpe em Hon-
duras foi para introdugéao
do agronegécio em gran-
de escala, hidrelétricas, a
inddstria do turismo. No
caso do Paraguai ficou

claro o dedo da Monsan-
to no golpe que tirou o
presidente Lugo. E aqui
no Brasil os interesses
sobre a Petrobras, o

petréleo e o pré-sal sao
fundamentais para a gen-
te entender os alicerces
do golpe em 2016", diz
Sandra Quintela.
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Esta chegando! Baile do Hawaii dia 30/11

Nao fique fora dessa grande festa! A partir das 22h no Cefol Campinas!

' FIQUE
ATENTO!

Estamos na reta
final do 11° Cam-
peonato de Futebol
Society da Regional
Campinas. Em bre-
ve vamos divulgar
a data para as ins-
cricoes do proximo
campeonato.

COLONIA DE FERIAS DA
PRAIA GRANDE INAUGURA
RESTAURANTE

Regional Osasco

Os sindicalizados que vi-
sitarem a colonia de Praia
Grande contarao com a
praticidade de refeicoes
servidas no local. O novo
restaurante, inaugurado
no més de outubro, faz
parte da proposta de
melhorias da Regional
Osasco tanto na estrutu-
ra da Colonia de Férias
como no Cefol.

O sindicato convida to-
dos e todas a visitarem
nossa colbnia, que esta
a cerca de 500 metros da
praia, em um bairro com
facil acesso a comércio,
farmacias e outras pra-
ticidades. Além disso,
nossa estrutura oferece
conforto, privacidade e
lazer. Sao 36 quartos
equipados com cama, co-
zinha completa, banheiro
e lavanderia.
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SINODO DA AMAZONIA PROPOE AO PAPA
DEFENDER, PROMOVER E PRESERVAR A VIDA

Cardeal Dom Claudio Hummes, que
liderou a assembleia de bispos, fala
sobre a urgéncia de medidas como
manter a floresta em pé entre outras

Os lideres religiosos
reunidos entre 6 e 27 de
outubro em Roma, atua-
lizaram o compromisso
com a defesa da “casa
comum”, o planeta Terra,
especialmente a Amazo-
nia. Segundo Dom Clau-
dio Hummes, entre as
principais propostas en-
caminhadas para o papa
Francisco, esta a ne-

cessidade de defender,
promover e preservar a
vida na Amazobnia, de-
nunciando e combatendo
as ameagas aos povos
indigenas, ao territorio
como bioma e a todas as
pessoas e comunidades
mais vulneraveis.
Também é urgente
e grave a proposta en-
caminhada ao papa da

Sinodo da Amazonia: bispos apresentam caminhos para o meio ambiente

necessaria protecéo
e seguranca das lide-
rangas das populagdes
vulneraveis da regiao
ameacadas de morte e

com frequéncia assas-
sinadas, bem como a
protecdo e seguranca
dos defensores destas
liderancgas e dos direitos

fundamentais dos indi-
genas, que por sua vez
estdo ameacados e mui-
tas vezes assassinados
impunemente.

Unificados |
processo para a prepara-
cao do Sinodo, quais sao
os principais problemas
levados pelos povos da
Amazénia?

Nesse longo

Dom Claudio Hum-
mes - As comunidades
indigenas e ribeirinhas
mais afastadas hoje tém
pouca presenca da Igreja,
devido a falta de sacerdo-
tes e falta de condigcbes
institucionais mais ageis
e motivadoras. Destas
comunidades, cerca de
70% séao dirigidas por
mulheres. O que estas
comunidades pedem e o
sinodo endossou é que
a Igreja Catélica esteja
mais presente e seus mi-
nistros ordenados convi-
vam com as comunidades
€ nao apenas as visitem
de vez em quando.

Portanto, que se passe
de uma pastoral de visita
para uma pastoral de
presencga real e cotidiana.
Assim, estas comunida-
des possam ter os sa-
cramentos da eucaristia,
da confissdo e da ungao
dos enfermos, porque es-
tes sacramentos, téo ne-
cessarios para uma vida
plena das comunidades
catdlicas, s6 podem ser

Dom Claudio Hummes
foi o lider do Sinodo

celebrados e administra-
dos por padres.

Por isso, o sinodo apro-
vou e pediu que o papa
concedesse que homens
casados fossem ordena-
dos padres para estas
comunidades carentes.
Seria da seguinte forma:
primeiro, se formem dia-
conos permanentes ca-
sados (que j& existem em
toda a Igreja pelo mundo
afora) e depois estes di-
aconos casados tenham
um tempo de exercicio
do diaconato para, entao,
escolher aqueles mais
adequados e ordena-los
padres, continuando ca-
sados. Além disso, os
povos indigenas pedem
e o sinodo endossou que
a Igreja Catolica seja alia-
da deles e os apoie para
gue possam ser prota-
gonistas de sua historia,

combatendo todo tipo de
colonialismos.

Unificados | Por que esta-
mos num momento de
“emergéncia ecolagi-
ca”?

Dom Claudio Hummes
- O Planeta sofre grave e
urgente crise climatica e
ecoldgica. Crise climatica
devido ao efeito estufa
produzido pela demasiada
emissédo de gases para a
atmosfera, principalmen-
te 0 CO2 (gas carbonico)
e crise ecoldgica porque o
territério do Planeta esta
sendo devastado, conta-
minada, degradado a tal
ponto que o Planeta néao
aguenta mais. Para tal cri-
se contribui o exagerado
consumismo, o desperdi-
cio de comida, energia e
agua, um sistema econo-

mico-produtivo-financeiro
depredador que busca
lucro maximo e imediato
a custa do ambiente e dos
pobres, o descarte de lixo
e residuos, até mesmo
nucleares, sem o devido
tratamento. E grave a cri-
se, mas também urgente,
pois os cientistas alertam
que temos pouco tempo
para reverter a situacao.
Mais tarde sera demasia-
do tarde.
Unificados I Como o atu-
al governo brasileiro e
também os anteriores
lidaram com o reconhe-
cimento dos direitos
indigenas? Como o se-
nhor avalia o papel do
Estado?

Dom Claudio Hum-
mes - Lidaram sempre
de modo insuficiente e um
tanto quanto colonialista.
Houve, sim, demarcacéo
de terras indigenas, o que
€ muito positivo, mas de
modo insuficiente e ulti-
mamente praticamente
nenhuma nova demarca-
¢ado. Mas, a demarcacao
das terras indigenas é um
dever constitucional do
Estado. O Estado deve
manter a floresta em pé e
reflorestar, exigindo prati-

cas sustentaveis a todos
os agentes de transfor-
macéao da Amazdnia, mas,
de fato, o Estado pouco
ou nada faz neste sentido,
quando nao é conivente
com estas praticas con-
denaveis. Além disso, ha
grande auséncia de poli-
ticas publicas nas areas
de seguranga, punicao de
culpados, educacéo, sau-
de, combate a pobreza e
assim por diante.

Unificados I Qual foi a
importancia da partici-
pacao dos movimentos
sociais no Sinodo?

Dom Claudio Hummes
- De modo geral, a socie-
dade brasileira reconhece
que a Igreja Catélica apoia
0s movimentos sociais.
Alguns a condenam inde-
vidamente por isso. No
Sinodo, essa convivéncia
e participacdo em movi-
mentos sociais teve seu
eco, porque tem a ver com
as periferias urbanas das
cidades amazonicas e a
falta de politicas publicas
de apoio aos pequenos
agricultores da regiado e
outros. A Igreja na Ama-
zOnia continuara e inten-
sificara este apoio aos
movimentos populares.



