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CARNAVAL NO CEFOL

A animacao tomou conta do Cefol Campinas e Osasco com 0 s i ; S
nosso tradicional Carnaval. Junto com a maior festa popular, DE OLHO N A FABR'CA
comeca também outra paixao nacional: o Futebol. O torneio da

Regional Osasco ja comegou e da Regional Campinas comeca Sindicato apura dentncia de acidente

dia 21 de margo. Confira! de trabalho na Eurofarma, trabalhadora
teria amputado quatro dedos da mao. Na
Sigmaplast, juiz determina reintegracao de
trabalhadores

ENTREVISTA

0 professor Deivison Faustino fala
sobre o0 racismo no Brasil e como
devemos identifica-lo e combater em

AVANGO NA THE LYCRA v

Antiga Invista paga 110% das horas-extras trabalhadas nos Pidina 8
feriados conforme determina a Convencao Coletiva 9

www.quimicosunificados.com.br

N INTERSINDICAL

Central da Classe Trabalhadora

VITORIA SO OCORI!E
OM A PARTICIPACAO
PE TODAS E TODOS.




2 EDITORIAL

ESTAMOS NO CAMINHO

CERTO!

No caminho certo! Os
trabalhadores e trabalha-
doras estdo juntos com
o Sindicato. O resultado
desse apoio foi a Chapa 1
que venceu a eleicao para
continuar com 0 projeto da
atual direcdo do Quimicos
Unificados Regional Cam-
pinas nos proximos quatro
anos (2020/2024). Com
96,13% dos votos, a nova
diretoria eleita é composta
por 47 companheiros e
companheiras de luta. Va-
mos juntos nessa jornada
de muitos desafios para en-
frentar todos os ataques que
a classe trabalhadora vem
sofrendo nos ultimos anos.

Nessa marcha de lutas,
vamos juntos nos organizar,
unir e buscar a construgéo
de uma sociedade mais
justa e igualitaria. Estamos
em campanha salarial do
setor farmacéutico e além
de lutar por aumento real,
vamos defender a nossa
CCT (Convencéo Coletiva
de Trabalho). O nosso acor-
do coletivo garante muitos
direitos importantes como
pagamento de 110% sobre
a hora extra trabalhada aos
domingos e feriados, auxilio

EXPEDIENTE

creche e outras 90 clausulas
que vao muito além da CLT.

Sdo direitos importantes
conquistados com mobiliza-
¢é0 e muita luta pela catego-
ria. Muito desses direitos sé&o
atacados constantemente
pelo atual governo e apoiado
pelos patroes. Mas nds so-
mos um sindicato forte, que
resiste e ndo cede.

O Unificados esta ao
lado da classe trabalhadora
e Somos contra qualquer
retirada de direitos. Por
iSS0, apoiamos a greve dos
petroleiros e de todos os
trabalhadores que lutam
por melhores condicoes de
trabalho, saldrio e principal-
mente contra a privatizagéo
de empresas importantes
como a Petrobras.

Da mesma forma, es-
tamos juntos com os ser-
vidores federais do INSS e
de outras empresas publica
essenciais para a soberania
do Brasil. N6s somos con-
tra a privatizagao do SUS
(Sistema Unico de Sadde),
que garante saude e pre-
vencdo de doengas graves
na populagéo. Defendemos
o direito de cada cidadao de
ter educacao, saude e renda.

jornal do UNIFICADOS ¢é uma publicagéo dos sindicatos Quimi-

cos, Plasticos, Abrasivos, Farmacéuticos e Similares. Telefones:
Campinas (19) 3735.4900; Hortolandia (19) 3887.0852; Paulinia
(19) 3874.1911; Sumaré (19) 3873.2517; Valinhos (19) 3871-1278;
Osasco (11) 3608.5411; Barueri (11) 4198.1387, fone/fax: (11)
4198.7896; Cajamar (11) 4447.4172; Cotia: (11)4703.6972 e
(11)4703.5906 (fax). E-mail: contato@quimicosunificados.com.br;
Pagina na internet: www.quimicosunificados.com.br Impressao:
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RACISMO E CRIME.
DENUNCIE, NAO SE CALE!

Antonio Carlos Bellini Junior é
advogado criminalista e socio
do escritorio Bellini Junior &
Vilhena Sociedade de Advo-
gados, que atende sob agen-
damento na sede do sindicato
em Campinas

Quando pensamos o
tema do racismo a luz do
sistema criminal, preci-
samos pensa-lo sob dois
diferentes pontos de vis-
ta: o racismo como algo
odioso e que deve trazer
punicdes aqueles que o
praticam, mas — também!
— & preciso pensar num
racismo institucional, um
racismo de estado onde
a populagao carceréria é
predominantemente com-
posta por negros (soma
de pretos e pardos).

Segundo a lei de 1989,
que trata dos crimes re-

sultantes de preconceito
de raga e cor, os crimes
de racismo sao aqueles
“resultantes de discrimi-
nagao ou preconceito de
raga, cor, etnia, religido
ou procedéncia nacional”.

As situacgdes previs-
tas como criminosas séo
as mais diferentes. Por
exemplo, se em razéo das
condigdes acima (relem-
brando: raga, cor, etnia,
religido ou procedéncia
nacional), for negado um
emprego a alguém ou
houver desigualdade de
condicoes e no ambiente
de trabalho, de cresci-
mento profissional ou
houver diferencga salarial,
estamos diante de um
crime de racismo.

Se essas condigoes,
também forem empecilho
para que alguém tenha
acesso a um estabele-
cimento comercial, de
ensino, um restaurante,
um hotel, a um transporte
publico e tantos outros
lugares de prestagédo de
servigos ou venda de
produtos, novamente nos
deparamos com um crime
de racismo.

Quando uma pessoa
ofende a dignidade da
outra pessoa, atacando-a
em razao de sua condigao
de racga, cor, etnia, reli-
giao, origem ou a condi-
cao de pessoa idosa ou
portadora de deficiéncia,
eis que novamente esta-
mos frente a frente com
um crime de cunho racista
(injaria racial).

Contudo, ainda que
esses crimes sejam as-
querosos, sdo corriquei-
ros. Em boa parte, como
bem colocou o professor
Deivison Faustino em sua
entrevista (leia na pagi-
na 8), porque o racismo
no Brasil é maquiado, é
velado.

Se alguém for vitima
de crime de racismo, para
comprovar suas alega-
¢oes, deve gravar, filmar,
fotografar as agoes racis-
tas e leva-las ao conheci-
mento das autoridades.

Nao é possivel conti-
nuar aceitando o racismo.
E preciso lutar. E preciso
berrar. E essencial que
se mobilize a populacao
em geral e, em especial,
o Estado. Chegal

PROVA NOVA: EMPRESA IMP6~E HORA EXTRA E
TENTA DRIBLAR FISCALIZACAO

Regional Osasco

Trabalhadores da
Pro nova, em Jandira,
denunciam que estéao
sendo pressionados
para fazer hora extra. A
empresa recebeu uma
alta demanda para fa-
bricacao de élcool gel
e, ao invés de contratar
mais pessoas, preferiu
economizar sobrecar-
regando e pressionando
os trabalhadores a fazer
hora-extra.

No dia 27/02 (quin-
ta-feira) foi feita uma
pericia na empresa, por
conta de um processo
judicial movido pelo
sindicato sobre peri-
culosidade. De acordo
com os relatos dos tra-
balhadores, no dia ante-
rior a pericia a empresa
tratou de retirar o alcool
em gel da fabrica, numa
tentativa de driblar a
pericia e nao ser obri-
gada a pagar adicional
por periculosidade.

A ironia é que apés
esse episodio, a Pro
Nova participou de re-
portagem do programa
Mais Vocé, da Rede
Globo, exibindo sua
linha de producéo e
explicando como se fa-
brica alcool gel, produto
que esta sendo muito
procurado, em virtude
da epidemia de Corona
Virus

O processo continua
em andamento na justi-
¢a do trabalho.



UNIFICA
TRABALHADORES DO RAMO FARMACEUTICO:

MOMENTO E DE MOBILIZACAO E LUTA

Data base da categoria é dia 1 de
abril. Vamos juntos nessa luta!

Unificados

Os trabalhadores do
setor farmacéutico apro-
varam em assembleia as
reivindicagoes da campa-
nha salarial 2020. O Qui-
micos Unificados defende
a proposta de reajuste
de salario de 7%, com
ganho real de 3,3% sobre
a estimativa atual de in-
flacédo de 3,67%. Além de
correcao de 10% no PLR
(Participacéo no Lucros e

Resultados).

Vamos lutar por au-
mento real dos salarios.
“Nosso papel é lutar por
avancos e estar ao lado do
trabalhador para conquis-
tar aumento real”, afir-
ma Rosangela Paranhos,
dirigente do Sindicato
— Regional Campinas.
Além disso, continuamos
na busca por mais avan-
cos e também garantir a
manutengao dos nossos

direitos da convencéao
coletiva da categoria.

O Sindicato estara
presente nas fabricas
para construir e protoco-
lar as pautas especificas
e organizar a mobilizagao
ao lado dos trabalhadores
e trabalhadoras. “Esta-
remos juntos com todos
que tiverem disposicao
de organizacao para lutar
e avancar sempre”, diz
Nilza Pereira, dirigen-

te do Sindicato — Re-
gional Osasco. Com a
aprovacgao da pauta de
reivindicagdes pelos tra-
balhadores e aprovada
na Fetquim, os dirigentes

do Sindicato entregou
a pauta dia 6 de margo.
Vamos juntos nessa lutal
Unidos para conquistar e
avangar em nossos direi-
tos trabalhistas.

NOSSA PROPOSTA PARA O SETOR FARMACEUTICO:

Reajuste no salario normativo em 7%
(considerando a estimativa atual do
Banco Central de 3,67%)
R$1.665,22 (até 100 trabalhadores/a)
R$1.870,17 (acima de 100 trabalhadores/as)

Reajuste na PLR em 10%
RS$1.951,87 (até 100 trabalhadores/as)
RS 2.708,02 (acima de 100 trabalhadores/as)

Reajuste na cesta basica ou
Vale-alimentacao em 10%
R$385,00;

CONHEGA NOSSOS DIREITOS JA GARANTIDOS PELA NOSSA CONVENGAO
COLETIVA DO TRABALHO. VAMOS JUNTOS NESSA LUTA PARA AVANCAR SEMPRE!

Hora extra
A CLT prevé o pagamento do adicional de

50%. Ja na CCT dos farmacéuticos, as horas
extraordinarias prestadas de segunda-feira a

sabado serao pagas com acréscimo de 70%
e as horas extras prestadas durante o des-

canso semanal remunerado, dias compensa-
dos, ou feriado, serdo acrescidas de 110%

Adocao
A trabalhadora que adotar um filho ou filha,
tera direito a licenga maternidade de 120
dias (4 meses). Caso a crianca tenha de 13
a 36 meses, tera o adicional de 60 dias de
licencga, totalizando 180 dias (6 meses).

Adicional noturno
O adicional noturno previsto na CCT dos far-
macéuticos serd de 40%, de acréscimo em
relacdo a hora diurna, aplicando-se também,
aos casos de trabalho noturno em turnos de
revezamento. Isto é superior aos 20% previs-
tos na CLT.

Filhos com necessidades especiais
Se houver gastos com educagao especiali-
zada para o filho (a) especial, tem direito a
receber o reembolso de até 90% do salério
normativo vigente ou entado o reembolso de

até 50% tratamento, assisténcia ou cuidador.

Licenca Maternidade
A CCT dos farmacéuticos prevé licenga ma-
ternidade de 180 dias, ou seja, 6 meses para
cuidar de vocé e do seu bebé. Este é um
direito superior ao da CLT, que prevé apenas
120 dias (4 meses).

Auxilio Creche
A CCT dos farmacéuticos prevé o reembol-
so de despesas com creche ou cuidadoras,
sendo limitado a até 50% do salario normati-
vo. Lembrando que este beneficio se encerra
apos 30 meses.
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THE LYCRA COMPANY PAGA 110% DOS
FERIADOS TRABALHADOS CONFORME CCT

Resultado da campanha salarial dos
quimicos, empresa passa a pagar o
que determina o acordo coletivo

Regional Campinas

O Sindicato Quimicos
Unificados avangou na
ultima campanha sala-
rial 2019 em diversas
empresas quimicas. Em
Paulinia, os trabalhadores
da The Lycra Company
(antiga Invista), conquis-
taram apods anos de luta
o pagamento de 110%

dos feriados nos setores
que praticam a jornada
de 6 x 2.

“No6s entramos com
uma agao na Justica rei-
vindicando o direito, que
ndo era pago pela em-
presa nos ultimos cin-
co anos”, explica André
Henrique Alves, dirigente
do Sindicato. Conforme
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determina a Convencao
Coletiva do Trabalho, o
valor pago pelos dias
trabalhados em feriados
deve ser de 110%.

Manter a
mobilizacédo

Além do pagamento
correto das horas extras,
o Sindicato continua na
luta por uma série de
reivindicagoes discutidas
com os trabalhadores.
Entre eles o PLR (Parti-
cipagao nos Lucros e Re-
sultados) — o Unificados
entende que a empresa
pode melhorar o valor
pago e a implantagao de
5 turno para toda fabrica.

Segundo o dirigente
André, é um passo im-
portante na luta, mas

DENUNCIA! ACIDENTE NA LINHA
DE PRODUCAO DA EUROFARMA

Regional Osasco

Conforme denuncia
gue chegou ao Sindicato,
no dia 8 de fevereiro, uma
trabalhadora da empresa
Eurofarma, em ltapevi,
sofreu grave acidente que
amputou 4 dedos da méao.

A clausula 66% da Con-
vencéo Coletiva dos Far-
macéuticos determina
gue as empresas sao
obrigadas a abrir um CAT
(Comunicacao de Aci-
dente de Trabalho) para
relatar ao INSS sobre
qualquer acidente de tra-
balho, no prazo maximo
de até o primeiro dia util
seguinte da ocorréncia.

Em caso de atraso no
aviso, as empresas arca-
réo com os eventuais pre-
juizos que o trabalhador
possa sofrer por causa
desse fato.

O sindicato solicitou
fiscalizagao para a Gerén-
cia Regional do Trabalho e

uma cépia do CAT, con-
forme prevé a CCT.

O Quimicos Unificados
também quis saber quais
medidas a empresa vem
tomando em relacao a

Epis6dios como
esse reforcam a ne-
cessidade de uma
CIPA (Comisséao In-
terna de Prevencéao
de Acidentes) comba-
tiva e que atue ao lado
dos trabalhadores e
nao dos patroes pelo
direito a saude e se-
guranca no trabalho.

assisténcia e auxilio da
trabalhadora acidentada.
Até o fechamento des-
se jornal, a Eurofarma
ainda nao havia dado
resposta oficial.

A CIPA deve es-
tar atenta a todos os
fatores que afetam a
saude e a seguran-
¢a no trabalho, deve
verificar os riscos,
consultar os colegas
para registrar os pro-
blemas e encaminhar
todas as reivindica-
coes para melhorias.

o trabalhador tem que
entrar em contato com
Sindicato. Nos casos
destes pagamentos ago-
ra realizados pela fa-
brica, é preciso avaliar

as multas por atraso na
quitagéo, INSS, FGTS,
férias e 13° salario, que
devem ser calculados
sobre direitos pagos dos
feriados trabalhados.

A LUTA MUDA A VIDA!

“O Unificados esta
sempre presente ga-
rantindo os direitos
dos trabalhadores,
com muita luta e gre-
ve. Possuimos uma
das melhores con-
vencdes coletivas do
estado de Sao Pau-
lo porque protege o
trabalhador”, afirma
André Alves, dirigente
sindical. O Unificados
representa cerca de
165 mil trabalhadoras

e trabalhadores junto
a Federacéo.

Para que essa luta
continue e para per-
manecermos fortes, é
preciso que o trabalha-
dor esteja junto com
o Sindicato para que
seus direitos fiquem
garantidos, mesmo
neste momento critico
que vivemos, no qual
o governo Federal sé
sabe destruir os dire-
tos trabalhistas.

Regional Osasco

No dia 26 de dezem-
bro, trabalhadores da
Sigmaplast atrasaram o
inicio das atividades em
protesto contra uma al-
teracdo em seus contra-
tos feita pela empresa,
gue mudou a jornada de
trabalho sem consultar
os trabalhadores e o
sindicato.

Nos dias 07 e 08 de
janeiro, a Sigmaplast
demitiu por justa causa
os trabalhadores que
aderiram a mobiliza-
cédo, através de tele-
gramas encaminhados
diretamente as suas
residéncias.

Sindicato consegue
reintegracao na Sigmaplast

O juridico do sindica-
to entrou com uma agéo
requerendo a imediata
reintegragao dos traba-
Ihadores dispensados
por justa causa. O juiz
acatou o pedido de tu-
tela antecipada para que
os trabalhadores fos-
sem reintegrados aos
empregos, Nos cargos
anteriormente ocupados
e nas mesmas condi-
coes. A decisao esta
pendente de expedicao
de mandado de rein-
tegracdo a empresa e
devera ser cumprida em
48h apo6s o recebimen-
to da intimacao. Ainda
cabe recurso.




Votacao em peso
comprova que
atual diretoria
esta no caminho
certo

Regional Campinas

Com votacdo macica,
a Chapa 1 foi eleita para
continuar o projeto da
atual direcdo do Sindi-
cato Quimicos Unifica-
dos Regional Campinas
nos préximos quatro anos
(2020/2024). E uma clara
demonstracao do total
apoio dos trabalhadores
e trabalhadoras a politica
de luta da atual diretoria.

Dos 4.182 sindicaliza-
dos e sindicalizadas das
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NOVA DIRETORIA 5

TRABALHADORES ELEGEM NOVA DIRETORIA
COM 96,13% DOS VOTOS. AVANCAR SEMPRE!

Rycesr

Membros da Chapa 1: conheca a diretoria que vai assumir a partir de julho

empresas quimicas e far-
macéuticas que foram as
urnas, 4.020 votaram na
Chapa 1. Ou seja, 96,13%
dos votos. Os nulos so-
maram 19 e os brancos
143. A eleigcao aconteceu

nos dias 17, 18 e 19 de
fevereiro com a coleta
de votos nas fabricas de
Campinas e regiao e tam-
bém na sede do sindicato
para aposentados.

A Chapa 1 une 47 com-

panheiras e companheiros
comprometidos com a luta
em defesa dos direitos da
classe trabalhadora, dos
movimentos sociais, do
meio ambiente e de gru-
pos discriminados. Juntos,

0s novos integrantes com
a atual diretoria, continu-
arao nessa luta por um
Sindicato forte, que busca
as melhores condigoes de
trabalho, salario e também
lazer e cultura.

“Lutamos por uma sociedade mais justa e iguali-
taria, em que o lucro e o capital ndo podem estar
acima da vida das pessoas. Por isso, convido
todos os companheiros e companheiras, que
estao chegando agora a diregdo do Sindicato,
para construirmos junto esse sonho de termos
uma sociedade mais justa”

“Esse resultado da eleicdo mostra que nos esta-
mos no caminho certo, com uma politica sindical
apoiada pelos trabalhadores ndo sé dos ramos
quimico e farmacéutico, mas por toda a classe
trabalhadora. Por isso, nesse novo mandato, con-
tinuaremos firmes na luta por mais conquistas e

avangar sempre em nossos direitos”
Dirigente Nildo
Dirigente Ademar Tuca (Palhinha)

“O Quimicos Unificados é um sindicato da classe tra-
balhadora, por isso, defendemos todo e qualquer tipo
de luta em protecéo dos nossos direitos. Apoiamos
a greve dos petroleiros e também participamos de
manifestagdbes como do Apagédo do INSS. Estamos
juntos com todos os trabalhadores e trabalhadoras
com disposicao de organizagao e luta”

“Eu tenho orgulho de fazer parte desse sindica-
to, que esté ao lado do trabalhador, defendendo
e lutando sempre por mais direitos. Com uma
atuacao ampla, que busca uma vida mais digna,
com lazer, cultura e, principalmente, na constru-
¢ao de uma sociedade mais justa”

Dirigente Nilza da Regional Osasco e

Dirigente Rosangela Paranhos . - .
membro da comissao eleitoral
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GREVE DOS PETROLEIROS MOSTRA FORCA E
UNIAO DE TODOS OS TRABALHADORES

Quimicos
Unificados apoia
toda mobilizacao
em defesa dos
nossos direitos

Uma série de mobi-
lizacbes neste inicio do
ano mostra o desmonte
da soberania brasileira
promovido pelo governo
Bolsonaro. Contra a pri-
vatizacéo e ataques aos
direitos dos trabalhado-
res, os funcionarios da
Petrobras e servidores
da Casa da Moeda e
Dataprev (Empresa de
Tecnologia e Informacgoes
da Previdéncia) cruzaram
os bragos em protesto.

A greve dos petro-
leiros durou 20 dias e

mobilizou 21 mil trabalha-
dores e trabalhadores de
121 unidades do Sistema
Petrobras.”A paralisacéo
desses trabalhadores
mostra uma reacdo aos
ataques sistematicos
dos direitos trabalhistas.
Além da clara destruicao
do bem publico devido a
politica de privatizagao
do atual governo”, afirma
Jose Dari Krein, pro-
fessor da Unicamp com
doutorado em Economia
Social e do Trabalho.

Soberania e
conquistas

Segundo ele, ao querer
privatizar setores estra-
tégicos como petréleo,
impressao do dinheiro e

os dados sociais, prin-
cipalmente do INSS, o
governo coloca nas maos
da iniciativa privada aquilo
que deve ser controlado e
organizado pelo Estado.
Por isso, a mobilizagao
desses trabalhadores
deve ter apoio de todos,
porque é uma luta pelo
Brasil.

MANIFESTACOES POPULARES VAO
PARA AS RUAS PELA DEMOCRACIA

Centrais sindicais,
movimentos sociais e
feministas incluiram
a defesa do Estado
Democratico de Direi-
to entre as principais
bandeiras de protestos
populares que ja esta-
vam agendadas para o
més de margo.

Entre as manifesta-
coes que tiveram sua
agenda ampliada em
defesa da democracia,
estdo o 8 de marco,

"IEEEMS .

Dia Internacional de
Luta da Mulher, atos
gue acontecerao no dia
14 de margo, data que
marca dois anos do as-
sassinato da vereadora
Marielle Franco, e em
defesa da Educagao e
dos servigos publicos,
convocadas para o dia
18/03.

Seja no dia 8, 14
ou 18, os protestos
contarao com a atua-
céo de diversas cate-

gorias, com destaque
para o setor da edu-
cacao. Apés a area ter
enfrentado um ano tur-
bulento com Bolsonaro
e Abraham Weintraub
no Ministério da Educa-
¢ao (MEC), estudantes,
professores e servido-
res agora também sai-
rao as ruas em defesa
do ensino publico e
da democracia. (Com
informag¢ées do Brasil
de Fato).

£0 NAQ SE VENDE

N0l

AS _ggPO\FOl FoR SALI

Com a greve dos pe-
troleiros, a categoria con-
seguiu suspender as de-
missoes na Fafen-PR, re-
vertendo também as que
ja haviam sido aplicadas
contra 144 trabalhadores.
Além disso, a greve forgou
a gestao da Petrobras a
negociar com a Comisséo
da FUP (Federagao Unica

dos Petroleiros). “ E preci-
so parabenizar a coragem
deles, porque foram para
a greve em um cenario
totalmente adverso, em
um governo com uma
agenda anti-trabalhadores
com o objetivo de acabar
com os direitos trabalhis-
tas, impondo a légica de
mercado”, diz Dari Krein.

Com poucos fun-
cionarios para atender
a demanda e com os
sistemas de tecnologia
defasados, a conces-
sao de beneficios regis-
tra recorde de atrasos;
e as aposentadorias,
sob as novas regras
da reforma, estao pa-
ralisadas.

O resultado disso?

APAGAO DO INSS

Milhées de brasileiros
desassistidos e uma
avalanche de agodes
judiciais requerendo o
pagamento.
Quimicos Unifica-
dos, Intersindical, Povo
sem Medo, Atemos e
Apeoesp realizaram ato
na manha do dia 14 de
fevereiro no INSS de
Osasco e Campinas.
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ALEGRIA E COISA SERIA NO CARNACEFO

Confira como foi o Carnaval no Cefol Campinas e 0sasco

O Carnaval no Cefol
Campinas e Osasco con-
tou com uma programacao
especial. No feriadao,
entre os dias 22 e 25 de
fevereiro (sdbado a terca-
-feira), os socios puderam
curtir toda a estrutura de
lazer do Cefol, brincar o
carnaval ao som de sam-
bas e marchinhas com a
familia e companheiros de
trabalho associados.

Em Campinas, a ani-
magcao ficou por conta do
som ao vivo com Cotinha
do Cavaco e Grupo Pane-
la Velha. Em Osasco, os
shows foram com o Grupo
Sampatia, Vanderli Voz e
Violao e Banda Magia.

TORNEIO DE FUTEBOL DA
REGIONAL OSASCO JA COMECOU

Sao 14 times nessa 7°
edicdo do Torneio de
Futebol da Regional
Osasco. Os jogos tive-
ram inicio no dia 26 de
janeiro entre os times

da Vasart e Marilu, as
9h. Na sequéncia, a dis-
puta foi entre Eldorado
X Mebrasi, Brasalpla X
Henkel e Ecolab X Rudolf
Soft.

Os trés melhores colo-
cados receberao troféus
ao final da disputa. Esco-
Iha seu time e compare-
¢a ao Cefol Osasco para
participar da torcida!

LY

A escola de samba Aguia de Ouro
foi a grande campead do carnaval
de Sao Paulo 2020, com o enredo
que homenageou o educador Paulo
Freire, alvo constante de ataques do
presidente Bolsonaro e apoiadores.
Resistente e engajado, o Carnaval
2020 contou ainda com o protesto de
outras escolas de samba paulistanas
e cariocas. Além da manifestagao no
sambdédromo, os inimeros blocos
de ruas por todo o pais deram seu
recado contra o governo Bolsonaro.

122 Campeonato de Futebol
Society Regional Campinas

As inscrigoes ja estado abertas e podem ser
feitas até 20 de margo pelo telefone (19) 3735
4900 ou pelo e-mail: quimicoscps@yahoo.com.
br. Os jogos ocorrerdo sédbados e domingos,
comecgando em 21 e 22 de margo.
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O RACISMO NO BRASIL E UM CRIME PERFEITO,
PORQUE E MAQUIADO E BASTANTE EFICAZ

0 socidlogo e professor Deivison
Faustino fala sobre o que € e como
combater o preconceito racial no Brasil

Atitudes racistas estao
presentes no cotidiano
do brasileiro, mas muitas
vezes passam despercebi-
das. O Jornal do Unifica-
dos entrevistou o profes-
sor Dr. Deivison Faustino,
também conhecido como

Deivison Nkosi, que entre
muitas outras atividades,
ministra cursos e pales-
tras a respeito do que é o
racismo estrutural e como
podemos combaté-lo no
dia a dia.

Deivison é Graduado

em Ciéncias Sociais pelo
Centro Universitario San-
to André (2005); Mestre
em Ciéncias da Saude/
Epidemiologia pela Fa-
culdade de Medicina do
ABC (2010) e Doutor em
Sociologia pelo Programa
de Pés-Graduacado em
Sociologia da UFSCAR
(2015).

Atualmente é Professor
Adjunto da Universidade
Federal de Sao Paulo.
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Unificados | De que forma o
racismo se mostra mais
efetivo no Brasil?

Deivison Faustino -
O Brasil tem um tipo de
racismo que é bastante
eficaz porque é maquiado.
O Kabengele Munanga
(antropdlogo e professor
brasileiro-congolés) diz
que no Brasil o racismo
€ o crime perfeito: é tao
presente na nossa socie-
dade que a gente nem se
da conta dele. Quando
alguém tenta denuncia-lo,
essa pessoa é considera-
da complexada, como se
estivesse vendo coisas
onde elas nao existem.
Se a gente acredita que
nao ha racismo ou que
ele acaba se pararmos
de falar nele, entado o
problema passa a ser das
pessoas que denunciam.
E como se uma pessoa
estivesse com febre alta
e o médico dissesse “para
de pensar na febre que
ela passa, o problema é o
termOometro!”.

Tem o racismo que esta
na piada, na ofensa, no
xingamento e tem o que
esta no elogio. Se eu sé
consigo elogiar um negro
a partir do corpo, de uma
associacao a natureza,
eu ainda estou pensando
a partir do racismo. Tem
o racismo que esta no
siléncio, na falta de repre-
sentatividade negra nas
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Deivison Faustino
Socidlogo e Professor

ideias de ser humano, de
Deus, belo e verdadeiro.

Tudo isso é racismo,
mas a pior manifestacéo
€ a desigualdade salarial.
Em algumas categorias,
uma mulher negra chega
a ganhar quase a metade
de um homem branco
gue desempenha a mes-
ma fungdo. Esse é um
tipo de racismo dificil de
combater porque ninguém
chamou alguém de maca-
co ou impediu a entrada
de pessoas negras, mas
ao ver quem consegue
“subir” no organograma
de uma fabrica ou do es-
critério, veremos que ha
uma barreira racial nao
assumida.

Unificados | E quais sao os
reflexos desse racismo?

Deivison Faustino -
Ainda que seja escorrega-
dio ele deixa efeitos muito
concretos na realidade.
Se a gente pensar qual-
quer estudo que compare
as condicoes de saude,

moradia, educacao, renda
e acesso ao trabalho, se a
gente comparar brancos e
negros em qualquer des-
sas areas com os dados
que existem do governo,
do IBGE, a gente vai ver
que os negros estdo nas
piores situacoes.

Politizar esse racismo
invisivel é muito dificil,
porque existe uma ideia
de que racismo é quan-
do alguém chama outra
pessoa de macaco. Alias,
a legislacdo s6 consegue
punir esse tipo de coisa,
mas se no curso de Ci-
éncias Sociais nao tiver
nenhum autor negro ou
todos os meus superiores
em minha empresa forem
brancos eu nao posso di-
zer que é racismo, embora
seja.

Entao essa sofisticacéo
do racismo é o que é mais
cruel.

Unificados | Quais atitudes
a gente pode ter no dia
a dia para combater o
racismo?

Deivison Faustino - O
racismo esta na socie-
dade, esta na cultura. E
importante entender essa
dimenséao estrutural do
racismo. Analisar como
ele aparece em cada es-
pago, como se reproduz
na contratacao na fabrica,
na distribuicdo de cargos
e na possibilidade de pro-
mogao dos funcionarios,
na desigualdade salarial.

Essa é uma tarefa para
o sindicato observar e
mobilizar os trabalhado-
res para fazer a luta. No
ramo dos Quimicos, por
ter sua base nas fabricas,
existe uma quantidade
grande de trabalhado-
res negros. Trazer esse
debate é importante e o
sindicato tem um papel
fundamental.

Agora tem outra ins-
tancia, que é mais do dia
a dia. Nao estou dizendo
ser aquele chato que fica
interrompendo brincadei-
ras o tempo todo. Mas,
quando percebemos que
a violéncia também pode
estar presente na brinca-
deira, a gente consegue
conversar com 0S com-
panheiros para mudar. As
vezes ndo conseguimos,
mas é possivel sim infor-
mar, politizar.

Unificados I O que vocé
diria para as pessoas
que minimizam o racis-
mo alegando que existe

preconceito em varias
instancias, contra gor-
dos, gays, pobres?

Deivison Faustino -
Tecnicamente, isso se
chama subterfagio. Os
psicanalistas dizem que
quando vocé esta em um
processo de olhar para
vocé e se percebe fazen-
do algo que vocé acha
ruim, isso é tao descon-
fortavel que a tendéncia é
tentar dizer “mas eu nao”.

Quando se trata do
racismo, implica no mo-
mento de olhar para si.
Seja do branco ou do
negro e é muito doloroso
se ver parte daquilo que
vocé repudia. A maioria
das pessoas responde
isso com subterfugios,
transferindo para o negro
a responsabilidade dizen-
do: “Eo proprio negro que
discrimina”.

A primeira tarefa do
branco que quer ajudar na
luta contra o racismo é re-
conhecer os privilégios. A
segunda é usa-los a favor
da luta, ndo se calar em
situacdes desfavoraveis,
lutar e usar o espaco e voz
qgue tem para fortalecer
acodes antirracistas.

E muito facil ver o ra-
cismo no outro. Mas e
em nés? A nossa omissao
diante das desigualdades
raciais no trabalho acaba
sendo uma das suas for-
mas de perpetuacéo.



