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Especial Coronavirus: o mundo esta doente

e Bolsonaro e seus amigos capitalistas
preferem proteger o capital e garantir
mais lucros. Precisamos nos defender!
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Neste momento de tantas
incertezas é bom pertencer
a um Sindicato ativo.
Conheca a nova diretoria.
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Vi Santona, GEP 13170060 COM 0 DISTANCIAMENTO SOCIAL, ESPERAMOS
PAULINIA VOLTAR AS ATIVIDADES EM BREVE!

Rua Brigadeiro Tobias, n.® 103, Jardim
Callegaris, CEP 13140-000

Enquanto o distanciamento social for a prin-

VALINHOS cipal forma de reduzir a disseminaciao do novo
Rua Antdnio Carlos, 196 — Sala 75 - ) . .
Centro coronavirus, o CEFOL e a Colonia de Férias,

- em Caraguatatuba, estardo fechados (ver pag.
HORTOLANDIA . ' R
Rua Jodo Camilo de Camargo, n® 651, 17). Nesse periodo de quarentena devido a
Remanso Campineiro, CEP 13184-290 Convid-19, a sede e as subsedes vao atender
MONTE MOR

, L a distancia, sem prejuizo aos trabalhadores.
Atendimento em Hortoléandia

Assim que for seguro, voltaremos as atividades!

Até breve!

CEFOL
Rodovia D. Pedro |, km 118, na pista
sentido Campinas/via Dutra

COLONIA
Av. José Candido Capeli, n® 250, bairro
Porto Novo, Caraguatatuba

(19) 3735-4900

@ REVISTA DO UNIFICADOS - REGIONAL
CAMPINAS ¢é uma publicagdo dos sindicatos
Quimicos, Plésticos, Abrasivos, Farmacéuticos e
Similares de Campinas, Osasco e Regides.

E-mail: Campinas: quimicosunificados
@quimicosunificados.com.br

Para entrar em contato vocé pode também usar o e-mail

contato@quimicosunificados.com.br

Pagina na internet:
www.quimicosunificados.com.br

EXPEDIENTE

Tiragem:10 mil exemplares.
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FARMACELTICOS: CONVENGAD
LOLETIVA'E RENOVADA ATE 2022

08 DIREITOS
SOCIAIS ESTAD Q&
MANTIDOS E \
0S SALARIDS

TEM REAJUSTE
INTEGRAL DA
INFLACAD

T

macéutico estio mantidos
por mais dois anos. Apds
negociacoes virtuais com os
patroes, conseguimos man-
ter as 89 clausulas da Con-

odos os direitos so-
ciais dos trabalha-
dores do ramo Far-

vencio Coletiva de Trabalho.

O aumento salarial serd de
3,31% (INPC dos tltimos 12
meses) e com data-base dia 1°
de abril. O salario normativo
serd de R$ 1.607,79 para
empresas com até 100 tra-
balhadores, e de R$ 1.805,67
a partir de 101 empregados.

O pagamento da PLR
(Participacao nos Lucros e
Resultados) correspondera
aovalor de R$ 1.774,43 para
empresas com até 100 em-
pregados e de R$ 2.461,94
para empresas a partir de
101 trabalhadores.

S

Hora extra

FIQLE LIGADD: A NOSSA
CONVENCAO COLETIVA E UMA
DAS MELHORES DO PAIS

Adocao

A CLT prevé o pagamento do adicional
de 50%. Ja na CCT dos farmacéuticos
as horas extraordinarias prestadas de
segunda-feira a sdbado serdo pagas com
acréscimo de 70% e as prestadas durante
o descanso semanal remunerado, dias
compensados, ou feriado, serdo acres-
cidas de 110%

Adicional noturno

O adicional noturno previsto na CCT
dos farmacéuticos sera de 40% de acrés-
cimo em relagido a hora diurna, apli-
cando-se também aos casos de trabalho
noturno em turnos de revezamento. Isto
é superior aos 20% previstos na CLT.

Licenca maternidade

A CCT dos farmacéuticos prevé licen-
ca maternidade de 180 dias, ou seja, 6
meses para cuidar de vocé e do seu bebé.
Este é um direito superior ao da CLT,
que prevé apenas 120 dias (4 meses).

A trabalhadora que adotar um filho
ou filha, terd direito a licenca mater-
nidade de 120 dias (4 meses). Caso a
crianca tenha de 13 a 36 meses, terd
o adicional de 60 dias de licenca, tota-
lizando 180 dias (6 meses).

Filhos com necessidades especiais

Se houver gastos com educacio
especializada para o filho (a) espe-
cial, tem direito a receber o reembol-
so de até 90% do salario normativo
vigente ou entdo o reembolso de
até 50% tratamento, assisténcia ou
cuidador.

Auxilio creche

A CCT dos farmacéuticos prevé o
reembolso de despesas com creche
ou cuidadoras, sendo limitado a até
50% do salario normativo. Lembran-
do que este beneficio se encerra apos
30 meses.
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TRABALHADORES ELEGEM NOVA DIRETORIA

» AVANGAR SEMPRE!

ELEICAD MOSTRA QUE
A ATUAL DIRETORIA
ESTANO CAMINHD
CERTO. A LUTA AGORA
£ CONTRA OS ATAQUES
DE BOLSONARD A
NOSSOS DIREITOS

s trabalhadores e trabalhadoras
elegeram a nova direcio do
Sindicato Quimicos Unificados
Regional Campinas com 96,13% dos
4.182 votos. Esse resultado da eleigio,
realizada em fevereiro, € clara demons-
tracao do total apoio da categoria a
politica de lutas da atual diretoria.
Os novos dirigentes, que assumem
a partir de Julho até 2024, sao 47
companheiras e companheiros com-
prometidos com a luta em defesa dos
direitos da classe trabalhadora, dos
movimentos sociais, do meio am-
biente e de grupos discriminados. Os
novos integrantes, junto com a atual
diretoria, continuario na luta por um
Sindicato forte, que busca as melhores

Apuracao: resultado da eleicao mostra que a atual diretoria estd no caminho certo

condigoes de trabalho, saldrio e tam-
bém lazer e cultura.

Bolsonaro autoriza
reduzir saldrios em até 70%

Nesse momento, a luta é pelo en-
frentamento ao governo federal que
trata a pandemia do Covid-19 como
um “resfriadinho” ou uma “gripezi-
nha”. Bolsonaro, na calada da noite,
assinou Medida Proviséria (MP)
inconstitucional que autoriza as em-
presas a suspenderem ou reduzirem
os saldrios em até 70%. Em meio a
uma grave crise na saude publica, o
governo fica ao lado dos ricos, bancos
e grandes industrias.
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Atual diretoria e novos integrantes continuarao na luta por melhores condicdes de trabalho e também cultura e lazer

SINDICATO SE POSICIONA EM
DEFESA DA SAUDE E DE VIDAS

Diante dessa crise que o Brasil e o mundo
todo vivem com a pandemia do novo co-
ronavirus, que diariamente
faz crescer o nimero de
mortos e infectados, o Sin-
dicato Quimicos Unificados
se posiciona e defende:

W Distanciamento
social - a forma mais
eficiente para reduzir a
contaminagdo é evitar ao
maéximo o contato entre as
pessoas e aglomeragoes.
Defendemos uma media-
gao entre empresa e Sin-
dicato, pois entendemos a
necessidade das quimicas
e farmacéuticas garantirem
a produgao.

Desta forma, as empresas

devem construir medidas para amenizar
a crise da saude, tais como flexibilizar a
jornada para evitar os hordrios de pico,
liberar quem apresentar sintomas, reforgar
os procedimentos de higiene e seguranga
sanitdria, além de garantir o distanciamen-
to social entre os trabalhadores.

W Defesa do SUS - O controle do Co-
vid-19 exige respostas que s6 podem ser
dadas por sistemas publicos gratuitos e
universais de salde, de boa qualidade. O
SUS é um modelo publico e universal que
é referéncia internacional. Portanto deve
ser mantido, defendido e ampliado.

% Isengao do pagamento de dguae
luz - Defendemos a suspensao da cobran-
ca da tarifa de dgua e de energia elétrica
por 90 dias, podendo vir a ser prorroga-
do. Além de ndo permitir o corte destes

servicos em caso de ndo pagamento pelo
mesmo periodo. Esta medida deve atender
a todas as familias que tiverem a renda
afetada pela pandemia.

% Imposto sobre grandes fortunas
- De acordo com um levantamento feito
pelos Auditores Fiscais pela Democracia
(AFD), pela Associagdo Nacional dos
Auditores Fiscais da Receita Federal do
Brasil (ANFIP), pela Federagdo Nacional
do Fisco Estadual e Distrital (Fenafisco) e
pelo Instituto Justica Fiscal (IJF), a taxagéo
sobre grandes fortunas teria o potencial
de garantir R$ 272 bilhdes por ano aos
cofres publicos.

. FORA BOLSONARO - Declaragdes
irresponsaveis de Bolsonaro mostram o crime
que ele comete contra a salde e a vida de
todos os brasileiros. O Brasil estd a deriva nas
maos de um governo que n&@o tem a capaci-
dade de agir em defesa dos empregos e da
renda de todos os trabalhadores. Enquanto
todos os paises geram esforcos para salvar
vidas e depois a economia, Bolsonaro vai
mais uma vez na contramao ao valorizar o
lucro acima da vida.




PARA DEFENDER E AVANGAR
JUNTO COM A CLASSE
TRABALHADORA, SAD ESSES
05 COMPANHEIRDS E
COMPANHEIRAS ELEITOS (EM
ORDEM ALFABETICA):

Ademar José de Oliveira — Pa-
lhinha (Medley); Ailton da Silva
Souza (Heringer); Alcione Teodoro
(EMS); André Henrique Alves (Bann
Quimica); Arlei Medeiros da Mata
(ASK); Carlos Alberto Ferreira de
Magalhaes (Kraton); Cesar Casoni
(Hidroall); Claudinei Piguti (Rhodia);

Custddio Natal Pereira (3M); Diogo
Henrique de Oliveira (lara); Dumar
Galter — (Boehringer - Merial); Edi-
lene Rodrigues Santana (Spallo);
Edvaldo da Silva Guilherme (Ceva);
Elaine Cristina Paes Farias (Medley);
Elias Rodrigues (Syngenta); Fabiano
Rodrigues de Séa (Braskem); Flavia
Cristina Caetano Serafim (Sinter
Futura); Francisco José Filho (3);
Gilmar dos Santos da Silva (Dow
Corning); Gléria Nozella Lima (Zoétis);
lara da Silva Bindez (GVS); Ivanildo
Cristovam da Silva (Galvani); Joao
Honério Neto (Sherwin-Willians);
José Pereira Filho - Juju (Adere);
José Roberto do Nascimento (PPG);
Joselito Rodrigues dos Santos (fial-
vani); Leonor Guerra Fermino (EMS);
Luiz Antonio Silva (Syngenta); Marco
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Antonio Rosa (3M); Maria Ederla-
nia Riberio de Oliveira Silva (EMS);
Marlene de Jesus da Silva (Sinter
Futura); Marinel Francisco de Oli-
veira (Mexichem); Muller Teixeira de
Lima (EMS); Odemar Alvarez Junior
(MV); Rafael Santino (Mexichem);
Rosangela Paranhos (Medley); Silvio
Fagner AraGjo de Morais (EMS);
Sueli de Fatima Oliveira (Acecil); Ta-
lita da Silva Santos Ferreira (Sinter
Futura); Telma Ramos (3M); Valdemir
Gomes do Nascimento (Rhodia);
Valdir Lourenco de Souza (ASK);
Vera Ferreira Rodrigues (Planmar);
Vilson Candido de Oliveira (The Lycra
Compani -Invista); Wander Viana Ger-
véasio ( Boehringer — Merial); Wilson
Roberto Teixeira (Sherwin-Williams);
Zélia Moreira Dias (3M)
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Na PANDEMIA, como ficam 0s
DIREITOS DOS TRABALHADORES

EMPRESAS TEM 0 DEVER
DE GARANTIR AMBIENTE
DE TRABALRO SEGURO E
AFASTAR OS QUE ESTAD
NO GRUPDO DE RISCO

lucro estd acima da vida

para Bolsonaro, que vai na

contramao das recomen-
dagoes internacionais e nacionais
de se manter obrigatoriamente o
distanciamento social para evitar a
disseminacio do Covid-19.

Como presidente, ele comete crime
de responsabilidade ao atentar contra
a vida da populacio defendendo ape-
nas o isolamento do grupo de risco,
que sdo os idosos e as pessoas com
doencas cronicas preexistentes.

Para ele, uma doencga que matou
cerca de 950 pessoas em apenas
um dia na Espanha é apenas uma
“oripezinha”. Sem o distanciamento
social e qualquer outra estratégia de
enfrentamento ao coronavirus, o Brasil

podera ter mais de 1,15 milhdo de mortes
devido a Covid-19. Essa € a estimativa de
um estudo liderado pelo Imperial College
de Londres, que analisou os efeitos da
pandemia em 202 paises.

Por isso, ndo € a toa que governos

Coronavirus: Por que o distanciamento
social é importante

Com 50% de
distanciamento social

Sem distanciamento social

Agora ﬁ
Uma pessoa Uma pessoa
infecta infecta
v - v
Em 5 dias
2,5 1225
pessoas pessoas

Depois de 30 dias
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estaduais e municipais tém fechado
orgaos publicos, determinando que as
empresas optem pelo trabalho a distan-
cia, que as escolas suspendam as aulas
e que estabelecimentos comerciais
nao essenciais fechem. Tudo isso para
reduzir a velocidade da proliferacao e
contaminacao pelo virus.

Lucro acima da vida

Mesmo assim, algumas empresas
tém desrespeitado as recomendacoes
e as ordens de fechamento. Estas
empresas pdem em risco a satide dos
trabalhadores e trabalhadoras, que
acabam aceitando essa situagio com
medo de perder o emprego.

Com o objetivo de reverter algumas
destas violagoes, o perfil do Instagram
Corona Capitalismo retine dentincias
enviadas por trabalhadores. A cam-
panha “Muro da Vergonha - Quem
coloca o lucro acima da vida” expoe e
constrange marcas que mesmo diante
da pandemia mundial forcam seus
empregados ao trabalho sem prote-
¢do, demitem ou praticam assédio
moral para garantir a produtividade.
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Q.

Para evitar que as quimicas e farmacéuticas de Campinas e regiao

? SINDICATD
® ESCLARECE DUVIDAS

adotem a pratica do constrangimento sobre seus trabalhadores,
colocando seus lucros acima da vida, nesta entrevista o advogado
do Sindicato, Vinicius Cascone, esclarece as principais duividas.

O que determina a legislagao traba-
lhista para casos como a pandemia do
coronavirus?

Cascone - Na verdade, a legislacdo nao
trata especificamente da questio, mas
sim da garantia da satide e seguranca
no trabalho dos empregados, ja que é
obrigacio dos empregadores garantir
que o ambiente do trabalho seja seguro.

O que fazer se o trabalhador esta no
grupo de risco?

Cascone - Ele deve comunicar ao
empregador imediatamente a sua con-
dicdo e requerer o afastamento de suas
atividades. Caso o empregador ignore,
o trabalhador deve entrar em contato
com o Sindicato imediatamente.

Se o empregador suspender as ativida-
des neste periodo, ele pode descontar
no saldrio do trabalhador?

Cascone - Se 0o empregador suspen-
der as atividades por contra propria,

somente podera efetuar compensa-
¢oes de jornada e descontos salariais
mediante acordo com o empregado.
Nesse caso, a recomendacio é a de que
o trabalhador solicite que o Sindicato
faca a negociacao para protegé-lo de
eventuais perseguicoes do empregador.

A empresa pode demitir ou colocar as
pessoas em férias coletivas?

Cascone - Neste momento de crise,
muitas empresas se aproveitam para
demitir os empregados. O Sindicato
buscara negociar e, se for o caso,
propor medidas judiciais para barrar
as demissoes. No entanto, nio existe
expressamente na legislagio a garantia
de emprego.

Em relacdo as férias coletivas, a MP
927 flexibilizou os prazos e as ques-
toes formais. Nesse caso, o Sindicato
recomenda que o trabalhador nao
assine qualquer acordo individual e
que procure o Sindicato para fazer a
negociacao.

Quais garantias poderiam ser imple-
mentadas pelo governo para a prote¢ao
do trabalhador?

Cascone - Na verdade, o governo de-
veria editar medidas que protegessem
o emprego, subsidiando o pagamento
de saldrios, como outros paises es-
tdo fazendo. Ainda, deveria exigir a
intensificacdo das normas de satide
e seguranca no trabalho para que os
trabalhadores dos servicos essenciais
continuem em seguranca.
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E URGENTE A
LIBERAGAL

DA RENDA

EMERGENCIAL

0 PAPEL DO ESTADO EM MOMENTO DE CRISE E OFERECER E
GARANTIR AS NECESSIDADES BASICAS DA POPULAGAD

pesar de ter sancionado o pro-
A jeto de lei que prevé a renda

minima emergencial, o governo
demora em liberar o pagamento de R$
600,00 e de R$ 1,2 mil para as familias
com dois ou mais trabalhadores ou por
aquelas chefiadas por maes solteiras.
Esses valores sdo fruto da pressao de
sindicatos e organizagoes preocupadas
com a situacido econémica da popula-
¢ao, pois a proposta inicial do governo
era de R$ 200,00.

O Sindicato Quimicos Unificados,
por meio das centrais sindicais, pres-
siona o governo federal para liberar o
beneficio destinado para os informais,
autonomos, desempregados e MEI
(Microempreendedor Individual) com
renda mensal de até trés salarios-mi-
nimos ou de meio salario por membro
da familia.

“CAPITALISMO, SISTEMA DE MORTE"

O blog Mulherias entrevistou a
paulistana Daiane Novaes, de 38
anos. Segundo ela, um salario-mi-
nimo deveria ser o basico para am-
parar a populacido numa situacio
como a do coronavirus.

“A gente € tdo desassistida de
politicas publicas, creches, satude
basica... Diante de uma epidemia,
deveria existir um fundo para pagar
quarentena compulsoéria, sabe?”
Ela defende que nao se deve deixar
0 empresario escolher quem traba-
lha num contexto assim “porque
ele vai escolher o lucro”.

“Saude nao € s6 auséncia da
doenca, é prevencao também. Por
isso, em momentos como 0 Nosso,
comego a acreditar que esse descaso

-

f

é uma agenda politica mesmo, para

matar pobre, velho e crianca pobre,
que para esse Estado representam
apenas gastos. O capitalismo é um
sistema de morte.”, define Daiane.
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BOLSONARO AUTORIZA CORTAR
SALARIOS EM ATE 70%

DECISAD ESTA NA
CONTRAMAD DO QUE
FIZERAM DIVERSOS PAISES,
[IUE GARANTIRAM A
MANLITENGAD DAS RENDAS
DOS TRABALHADORES

nquanto diversos paises bus-

cam solugoes dentro do pro-

prio Estado para oferecer o
basico para a populacido, no Brasil o
presidente fica ao lado dos ricos, ban-
cos, latifundiarios e grandes industrias.
Bolsonaro assinou a Medida Proviséria
(MP) 927, que autoriza as empresas a
suspenderem ou reduzirem os salarios
em até 70% de seus trabalhadores
mediante acordo individual.

A medida é inconstitucional porque
o acordo individual ndo é permitido,
nem em situagio de calamidade pu-
blica. A Constituicao Federal, em seu
artigo 7°, proibe esta pratica. Portanto,
qualquer negociagido deve ser feita
por meio de acordo coletivo e com a
participagao do Sindicato.

O governo vai contra o resto do mun-
do ao atacar o emprego e a renda dos
trabalhadores. Outra medida do governo
brasileiro é a antecipagao do 13° salario
de aposentados do INSS. Ou seja, nao
é ajuda do Estado porque quando o be-
neficiario no final do ano precisar desse
dinheiro, ndo poderd mais contar com
essa parcela. E em tltima instincia é um
dinheiro que ja é do aposentado.
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Panelagos em todo o Brasil protestam contra o discurso genocida do presidente

O Sindicato defende que o traba-
lhador ndo pode ficar com mais
essas contas, além da possivel re-
ducéo dos saldrios ja autorizada.
Os servigos de coleta, trata-
mento e distribuicdo de agua e
de esgotos sao primordiais. A
cobranga destas contas devem
ser suspensa e o Sindicato esta
ao lado da sociedade para pres-

sionar no municipio a prefeitura

SINDICATO DEFENDE
MANTER SALARIOS E ISENTAR
CONTAS DE AGUA E LUZ

e as empresas concessionarias
destes servigos.

A Aneel (Agéncia Nacional de
Energia Elétrica) suspendeu por
90 dias a possibilidade de cortes
no fornecimento de energia elé-
trica em caso de nao pagamento
pelo consumidor por conta da
pandemia do novo coronavirus.
A medida vale para distribuidoras
de eletricidade de todo o pais.
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TAXAR IMPOSTO SOBRE AS
IMORAIS GRANDES FORTUNAS

Bolsonaro e o dono do Havan: protegao sé aos mais ricos

solucdo que estd nas maos do

governo federal e que pode

ajudar na distribuicio justa de
renda € a taxar as grandes fortunas.
Basta ter vontade politica. Esse tipo
de tributacido tem potencial de arre-
cadar R$ 272 bilhoes por ano. Mas,
Bolsonaro ndo tem vontade politica e
estd comprometido com os capitalistas
exploradores.

Este potencial de arrecadagao é com
base em estudos feitos pelos Auditores
Fiscais pela Democracia (AFD), pela
Associacido Nacional dos Auditores
Fiscais da Receita Federal do Brasil
(ANFIP), pela Federacio Nacional do
Fisco Estadual e Distrital (Fenafisco)
e pelo Instituto Justica Fiscal (IJF).

Estas entidades entregaram ainda
um documento com outras 14 propos-
tas para amenizar os impactos econo-
micos do novo coronavirus no Brasil.

Segundo publicou em seu blog o
jornalista Leonardo Sakamoto, “des-

ses R$ 272 bilhoes, R$ 100 bilhoes
iriam especificamente para um Fundo
Nacional de Emergéncia. Os recursos
para abastecé-lo sairiam da tributacao
darenda e do patrimodnio dos super-ri-
cos através da taxa-
¢ao de dividendos,
grandes herancas
e fortunas, entre
outras medidas”.
“Em dultima ins-
tancia, basta von-
tade politica. Para
0S muito ricos, isso
significaria muito

-8

pouco, uma lasca
do que eles tém.
Mas pode ajudar
milhées de brasi-
leiros a sobrevirem
com dignidade
durante a crise, e
depois dela”, disse
Eduardo Fagnani,

SEMPRE EM BUSCA

DE MAIS LUCROS,
MASSACRAM A CLASSE
TRABALHADORA,
DESTROEM O MEID
AMBIENTE E, POR CIMA,
SAO BENEFICIADOS POR
BOLSONARO

professor do Instituto de Economia da
Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) e pesquisador do Centro de
Estudos Sindicais e do Trabalho, que
participou da elaboracio da proposta.

E POSSIVEL ARRECADAR

SEM RETIRAR
DIREITOS
COM
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PAIS USA PERTO DE 1/3 DO QUE DUTROS INVESTEM PARA COMBATER
AS CRISES DO COVID-19 E ECONOMICAS

s iniciativas anunciadas até o
momento pelo governo federal
e vidas e na crise econémica somam
cerca de 4% do PIB (Produto Interno
Bruto) do pais. Em paises como Reino

brasileiro para defender satide

Unido e Espanha, as acoes dos gover-
nos chegam a 17% do PIB, aponta
levantamento da FGV (Fundacio
Getulio Vargas). Nos Estados Unidos,
os valores discutidos chegam a 6,3%
do PIB, mas hd uma negociacio em
andamento no Congresso para elevar
o percentual para 11,3%.

Ao contrario do Brasil, nos Estados
Unidos o Congresso aprovou um plano

de estimulos de US$ 2 trilhoes para a
economia, que inclui a distribuicio
pelo governo de US$ 1.200 para mi-
lhoes de americanos, além de ajudar
empresas.

A Alemanha anunciou pacote de 822
bilhoes de euros, que inclui protecoes
a empresas pequenas e grandes e a
trabalhadores, além de beneficios es-
peciais para categorias como artistas.
Proibiu despejos por falta de pagamen-
to de aluguel.

A Franca anunciou um pacote de
“guerra financeira” de 300 bilhoes de
euros, que cobre o salario de traba-
lhadores afetados, inclui a suspensio

de taxas como luz e 4gua, e também
criarda um “fundo de solidariedade”
para empresas forcadas a fechar e para
as pequenas cuja receita caiu mais de
70% em margo.

Na Australia, o governo anunciou
que vai distribuir mais 550 délares
australianos aos desempregados, por
seis meses. Na vizinha Argentina, o
governo doard cerca de R$ 800,00
mensais a trabalhadores informais e
contribuintes. Além disso, o governo
estabelecerd precos maximos para
produtos essenciais. Havera também
ajuda financeira de US$ 5,3 bilhdes a
pequenas e médias empresas.

GOVERNO DOS PATROES - SINDICATO NELES!
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IDIOTICES DE “BolsoNERO”
SAO DESTAQUE NA IMPRENSA GLOBAL

SUAS POSIGOES
RECEBEM DURAS
CRITICAS NA IMPRENSA
INTERNACIONAL. TWITTER
DECIDE EXCLUIR
POSTAGENS DE
BOLSONARD

The Economist — Inglaterra

A “The Economist”, uma das revistas mais
importantes do mundo, chamou o presiden-
te Jair Bolsonaro de “BolsoNero” —o ultimo
imperador romano, tido como um tirano
extravagante que tocava musica enquanto
Roma toda pegava fogo. Bolsonaro brinca
enquanto a epidemia e iminente. O artigo
da revista afirma que o Sars-Cov-2 ignora
classes sociais no Brasil, que sdo social-
mente distante, mas fisicamente préximas.
“Um infectador pode ser o presidente
populista, Jair Bolsonaro.

The New York Times — Estados
Unidos

O jornal norte-americano reproduziu um
texto da agéncia de noticias Reuters no
qual afirma que as medidas econdmicas
de austeridade no Brasil pdem em risco a
luta contra o coronavirus. Elas poderiam
atar as maos do Brasil no enfrentamento de
sua crise de salde publica. Diz ainda que as
medidas para mitigar a pandemia no Brasil
sao “muito cautelosas e limitadas”.

“A razdo para isso é em grande parte
politica. O presidente Jair Bolsonaro,

que assumiu em janeiro de 2019 com a

promessa de uma mudanga econdmica,
repetidamente culpou a histeria da midia
por causar panico em torno do que ele
classifica de uma gripezinha. Ele chamou
o fechamento do comércio em muitos dos
estados de um crime”

Der Spiegel — Alemanha

O site da revista alema noticiou o fato de
Bolsonaro ter tido

da Saude para combater a pandemia.

Eurdsia Group — Estados Unidos

Bolsonaro tem nivel de irresponsabilidade
nunca visto num lider democraticamente
eleito. “Bolsonaro vai matar muitos brasilei-
ros”, diz o presidente desta que é a maior
consultoria de riscos do mundo.

Twitter — Facebook — Instagram

dois posts apaga-
dos do seu Twitter
porque violavam
as regras da rede
social.“As mensa-
gens excluidas pelo
Twitter sdo dois vi-
deos que mostram
como Bolsonaro
pessoalmente des-
considera as reco-
mendacodes de seu
préprio Ministério

“BOLSONARD
VAI MATAR
MUITOS
BRASILEIROS"

Eurdsia Group — Estados Unidos

Jornais do mundo in-
teiro destacaram a
decisao das redes
sociais de excluirem
postagens do presi-
dente Bolsonaro. As
publicagbes de suas
imagens em aglome-
ragoes publicas vao
contra as normas de
autoridades de saude
para o combate do
coronavirus.
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PREVENGAD E A MELHOR DPCAC

MUDANGA
DE HABITOS i_‘
eventos em

estadios, shows,
teatros e igrejas:
evite. Se for, mantenha
distancia das outras
pessoas e redobre os
cuidados com higiene

transporte publico:
tente ndo ter contato
com outras pessoas

: " . ou ndo pegar coletivos
alguém tosse vocé encosta em as goticulas lotados. Evite levar as

ou espirra uma gollcu!a de ;{fndem estar em m3aos ao rosto e
perto de vocé 1 doente deixada maos de doentes e redobre os cuidados
s s b
em algum lugar e objetos c_le uso com a higiene
toca o rosto coletivo

viagem de avido:
evite. Como a viagem
em geral é mais longa,
o risco de exposigdo

versdes anteriores do coronavirus aumenta
permaneciam ativas em superficies

por até 9 dias (ainda n&do se sabe desta).

Logo, sempre que precisar tocar em

maganetas, botbes de elevador etc

limpar as m&os em seguida

MEDIDAS QUE DIFICULTAM O CONTAGIO

onde lavar: — <
@ l debaixo  entreos 1 NI/ q ' @
das unhas  dedos
e 8 &

evitar encostar lavar as maos limpar objetos de mantenha mantenha-se evite
as maos norosto com sabéo por uso coletivo distancia (min. de hidratado e cumprimentar
antes de lavédlas 20 segundos antes e depois 2 metros) se vir alimente-se bem = com beijos,
nafrente  punho | de usélos alguém tossindo abragos ou
& atraa ou espirrando apertos de mao
SE TIVER AO MESMO TEMPO: SE, ALEM DESSES SINTOMAS:
tosse ou febre esta com dificuldade para  viajou para fora do pais ou teve contato com
espirro respirar e sentindo-se teve contato com doente alguém que teve
cansado e/ou com dores  que esteve no exterior nos diagndstico confirmado
no corpo Ultimos 14 dias de covid-19 |

WA

* evite sair de casa
» utilize lengo descartavel
* cubra a boca com a parte interna

PROCURE

do cotovelo ao tossir ou espirrar
* mantenha-se hidratado, durma bem e alimente-se bem

* se tiver febre (picos acima de 38°) e apds 48 horas nao
notar nenhuma melhora, procure 1 médico

ASSISTENCIA MEDICA
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SAUDE PUBLICA, UNIVERSAL E
DE BOA QUALIDADE PARA TODOS

CAPITALISTAS E GOVERNO
QUEREM PRIVATIZAR
SERVIGO DE SAUDE E
GARANTIR LUCROS SOBRE
AS DOENGAS. SEM O SUS
GRATLITO, ONDE VOCE
SERIA ATENDIDO?

gravidade da situagio em que
0 novo coronavirus impde no

A

tona as desigualdades sociais do pais, a

Brasil e em todo mundo traz a

importancia do fortalecimento do SUS
(Sistema Unico de Saude) e a revoga-
¢ao da Emenda Constitucional do teto
de gastos que congelou verbas
da satde até 2036 - criada
por Michel Temer na época e
apoiada por Bolsonaro. Com
isso, 0 SUS ja perdeu cerca de
22 bilhoes de reais.

Sem o SUS, a maioria dos
brasileiros nio teria acesso a
um sistema de saude gratui-
to. Sao mais de 1,5 bilhdo de
procedimentos realizados por
ano, além de oferecer acesso a
medicamentos gratuitos assim
como as vacinas.

Os Estados Unidos, por

exemplo, ndo tém um sistema uni-
versal de satide, como o SUS no
Brasil. O sistema norte-americano é
publico-privado. O governo subsidia o
seguro de alguns grupos especificos,
para maiores de 65 anos e pessoas
com deficiéncia e para populacao de

L ]
SUS?
A vida em primeiro lugar

baixa renda —, mas mesmo esses grupos
precisam pagar por medicamentos,
hospital e tratamentos especiais.

Bolsonaro sucateia saude e
desvaloriza ciéncia e pesquisas

Além de sucatear o modelo
de sistema de satide, que é re-
feréncia internacional, o atual
governo nao valoriza a ciéncia
€ a pesquisa mesmo em meio a
pandemia do Covid-19. Enquan-
to o mundo corre para encontrar
a melhor solucao para combater
o virus, no Brasil o governo corta
bolsas para pesquisas. Ao menos
trés programas de pds-graduagio
que se organizaram para traba-
lhar com os desafios do novo
coronavirus sofreram reducao
de recursos.
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ESTA DATA £ PARA

SER CELEBRADA PELA
CLASSE TRABALHADORA;
SEGUNDA EDIGAD

DO PREMIO SHELL

E ADIADA

A

Neste dia, em 1991, companheiras e
companheiros votaram pela destitui-
¢io da antiga diretoria, que era pelega.

data de 21 de abril é histérica
para a Regional Campinas do
Sindicato Quimicos Unificados.

E o Sindicato voltou a ter uma diretoria
de luta pela defesa dos direitos e inte-
resses da classe trabalhadora.

Apés a expulsio daqueles que nao ti-
nham compromisso com a organizacao
da categoria, o Sindicato se transfor-

O Sindicato Quimicos Unificados e
Rede Livres adiaram o langamento do
29 Prémio “A Vida Acima do Lucro”,
que estava previsto para o dia 8 de
abril. Considerando as recomendagoes
do Ministério da Saude, em razdo do
Coronavirus (Covid-19), decidiu-se por
suspender a premiagao.

O prémio é anual e entregue em soleni-
dade, sempre no dia 8 de abril, data da

T o
X

:’: 4 \ ) - ‘ 1

I VB \VATAVAN

DATA HISTORICA MARCA
ETOMADA DA DIRETORIA
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PARA RECORDAR: Nossa Festa da Retomada e Juventude realizada no Cefol em abril de 2014

mou: aumentou o patrimonio, os ser-
vicos prestados aos (as) sindicalizados
(as), forte atuacdo politica nas lutas

assinatura do maior acordo da histdria
da Justiga do Trabalho e, por isso, his-
térica para o Sindicato Quimicos Unifi-
cados e ex-trabalhadores Shell/Basf. A
iniciativa tem como objetivo destacar
trabalhadores, educadores, pesquisa-
dores, militantes de movimentos sociais
que se dedicam a proteger a vida e
impedir que os interesses econdmicos
se sobreponham a ela.

pelos direitos, de maneira unificada
com os/as companheiros/as de Osasco,
além da filiacdo a Intersindical — Cen-
tral da Classe Trabalhadora.

A Regional Campinas relembra
essas conquistas e avancos come-
morando todos os anos com a Festa
da Juventude & Retomada, especial-
mente as novas geracoes, aos jovens
que dao continuidade a batalha para
a superagio do capitalismo e a defesa
de direitos ndo apenas da categoria
quimica, mas da classe trabalhadora.
No entanto, este ano nao serd possi-
vel estarmos juntos nessa importante
data devido as recomendacoes dos
organismos nacionais e internacionais
de distanciamento social e o de evitar
aglomeracoes.
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Ve

ATENDIMENTO PRESENCIAL ESTA
SUSPENSO DEVIDO A COVID-

O

0 SINDICATO

ESTA PROIBIDD T[ITAI. ASSISTENEIA

DE ABRIR POR

DETERMI NADAD O Sindicato tem um canal aberto para atender tanto as empresas
quantos aos trabalhadores. Os atendimentos acontecem por meio

00 GOVERND DO | dos telefones (19) 3735-4900 e 97405-5662, além do email:

ESTADO regionalcampinas@quimicosunificados.com.br

Em nosso site, nas redes sociais e por newsletter informamos

nosso posicionamento e as principais noticias relacionadas ao

D Sindicato suspen- | gjndicato. Acompanhe:

deu o atendimento
presencial na sede e

subsedes em cumprimento Facebook: /quimicos.unificados

a quarentena determinada

pelo governo do estado de Instagram: @quimicosunificados
Sao Paulo. No entanto, os L. .

dirjgentes e funcionérios WWW.qU|m|cosun|f|cados.com.br

atendem a distancia, dando
todo suporte e apoio aos tra-
balhadores e trabalhadoras.

COLONIA DE FERIAS
E CEFOL FECHADDS

atento e disponivel por meio

do telef 19) 99167- - . . R .
o telefone (19) f Para contribuirmos com o distanciamento social, tdo necessario
8619. Por esse numero,

o trabalhador pode tirar nesse momento, o Cefol Campinas esta fechado. Estdo suspen-
alguma duavida ou enviar os sos também os sorteios para estadia na Colonia de Férias dos
documentos para conferir se Quimicos Unificados, em Caraguatatuba. Esperamos retomar as
estd tudo correto. Basta fazer .. .

atividades em breve, assim que for seguro para todos e todas!

uma foto dos documentos e

mandar pelo WhatsApp!
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LOMPRAS ONLINE
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LIVRES CLUBE E UMA PLATAFORMA COM MILHARES DE
PARCEIRDS E DESCONTOS PARA COMPRAS EM FARMACIAS,

SUPERMERCADOS E CURSOS

LIVRES /.t

Clube de consumo dos
trabalhadores

ensando na seguranca de todos
F os sindicalizados e associados, o

Sindicato Quimicos Unificados
acaba de lancar o Livres Clube, platafor-
ma que auxilia vocé a realizar compras
online e oferece descontos exclusivos.

O Livres Clube é um clube de con-
sumo dos trabalhadores que oferece
milhares de parceiros e estabelecimen-
tos com produtos exclusivos, descontos
em farmdcias, supermercados, cursos
universitarios e muito mais!

Os associados do Sindicato e do
COT agora tém acesso gratuito ao Li-
vres Clube. Para fazer parte deste clube
de consumo, basta vocé acessar o site

https://clube.livres.eco.br/
Clique em primeiro acesso. Na parte

superior do site aparecerd uma caixa
para digitar o seu c6digo, que é forma-
do pelos 6 primeiros ntmeros do seu
CPF mais as iniciais do seu sindicato.
Ou seja, se vocé é da Regional Cam-
pinas, digite QUC apés os 6 primeiros
ntmeros do CPF.

Caso vocé seja associado COT, digite
os 6 primeiros nimeros do CPF mais
a palavra COT. Com isso, aparecerd
uma pagina para que vocé preencha os
dados solicitados para cadastramento.
No préximo acesso, precisara apenas
informar o seu e-mail e senha.

PARCERIAS E
DESCONTOS

Os associados do Sindicato também
tém descontos em lojas e servigos:

\/Micro Pré Hortolandia - Descon-
to de 70% nos cursos de informa-
tica e idiomas.

v'KNN Idiomas - Isengdo do paga-
mento de matricula e desconto de
35% nas mensalidades, inclusive
para dependentes.

v César Odontologia: Desconto
de 25% (sobre a tabela particular)
nos tratamentos odontoldgicos. A
primeira consulta, de avaliacéo, é
gratuita.

\/Farma Farmaco - Desconto de
15% para pagamento a vista ou
10% no cartdo de crédito.

\/Fotégrafo Pedro Amatuzzi - En-
saios fotogréficos para gestantes,
infantil, cobertura de batizado,
festa adulto/infantil — Descontos
variam de 20% a 30%.

\/Grupo Cuidar — Servigos psico-
I6gicos - Desconto de 50% para a
psicoterapia.

‘/Don Barioni Bar Pizzeria — 10%
de desconto na sua conta pelo
consumo.

v'Outlet dos Oculos - 15% de
desconto no preco de qualquer
modelo de éculos de grau ou de
Sol.
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SOLIDARIEDADE: O MST doou 12 toneladas de arroz orgénico para compor cestas bdsicas que serdo entregues a familias em
situacdo de vulnerabilidade no Rio Grande do Sul, em razdo da covid-19 e uma das maiores secas ja vista no estado.
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