CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2021

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADD DE SAQ PAULD, CNPJ n. 62.652. 318/0001-04, neste ato representadola)
por seu Procurador, Sr{a). ENIO SPERLING JAQLES:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E VERNIZES NO EST S P, CNPJ n. 62 840 837/0001-80, neste
ato representado{a) por sau Procurador, Sra), JOSE ROBERTO SQUINELLD;

SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST S PALLO, CNPJ n, 82.6680.35210001-20.
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr{a) JOSE ROBERTO SOUINELLD:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAQ E RECICLAGEM DE
MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAOQ PAULD, CNPJ n. 82 S06.175/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Frocurador, Sra), JOSE ROBERTO SQUINELLD:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAD
PAULO, CNPJ n, 62 635.644/0001-03, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE
ROBERTO SQUINELLD:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQ PAULO MINAS GERAIS RIO DE
JANEIRCO.ESPIRITO SANTO PARANA SANTA CATARINA E PERNAMBUCO-SINAESP. CNE.
62 300.421/0001-85, neste ato representado(a) por seu Procuradar, Sria). JOSE ROBERTO EQ&HELLG;

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SALUDE ANIMAL - SINDAN, CNPJ n
62.566.096/0001-07, neste ato represantado(a) por seu Procurador. Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLD:

SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NC ESTADG DE SAQ PAULD, CNPJ 1
£2.300.438/0001-97, neste ato representado(a) por seu Procurader, Sria). EDUARDO SENE FILHO:

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT. CNPJ . 62 660 345/0001-29, neste
ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOSE ROBERTO SQUINELLD:

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL - SINDIWEG, CNPJ n.
62267 TEMI001-17, neste alo representado(a) por seu Procurador, Sra). PATRICIA OLIVEIRA FEDOR:

E

SIND.TRAB.IND.QUIM FARM PLAST, SIMILARES DE SAQ PAULD. CNPJ n. 00,151 610/0001-98. neste
ato representadola) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). HELIO RODRIGUES DE ANDRADE e
por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a). ANTENOR ElJI NAKAMURA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS IND QUIM PETR EARM TINTAS E
VERN PLAS RES SINT E EXPL DO ABCD, MAUA, RIB PIRES E RIO GRE DA SERRA. CNPJ 1.
57.603.771/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a), RAIMUNDO SOUZA SUZART
Linga,;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE JUNDIAI E
REGIAC, CNPJ n. 51.865.194/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULD

SERGIC DA SILVA:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E FARMACEUTICAS

DE SAQ JOSE DOS CAMPOS E REGIAD, CNPJ n. 53.322 442/0001-10, neste ato representado(s) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). LUIZ EDUARDO SANCHES:

SIND TRAB IND QU FAR PLASEXPL ABR FER LUB OSASCO COTIA. CNPJ n. 73,086.656/0001-80, nesta
alo representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Srig) NILZA PEREIRA DE ALMEIDA & por
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seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr{a), CLAUDINELA BUENO DE MEIRA

SINDICATO DOS QUIMICOS UNIFICADOS REGIONAL CAMPINAS. CNP. n. 45.085 T1710001-85, neste
alo representadoda) por seu Membro de Diretoriz Colegiada, Sr{a). ANDRE HENRIQUE ALVES:

FEDERACAD DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE SAD PAULO,
CNPJ n. 08.374 677/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membra de Diretoria Colegiada, Sria)
AIRTON CAND;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstias nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho no perfodo de 017 de novembro de
2015 a 31 de outubro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de novembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presents Convencao Coleliva de Trabalho sbrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores nas industrias
de material plasticos, produtos quimicos, farmacéuticos, de preparacio de &leos vegetais e animals,
de perfumaria e artigos de toucador, de alcool, de explosivos, de tintas e vernizes, de fosforo, de
adubos e corretivos, colas e defensivos agricolas e animais, da destilacio e refinagio de petrdleo,
de matérias primas, Inseticidas e fertilizantes, da petroquimica, de lapis, canetas e material de
escritério, de refino de dleos minerais, de estamparia e tinturarias industriais, de produtos de
limpeza e demals atividades afins relacionadas a atividade de origem quimica e materiais
radicatives, com abrangéncia territonal em Aracariguama/SP, Barueri/SP, Braganca Paulista/SP,
Cabredva/SP, Cacapava/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP,
Caraguatatuba/SP, Carapiculba/SP, Cotia/SP, DiademalSP, Embu das Artes/SP, Em bu-GuacwsP,
lihabela/SP, itapeva/SP, Itapevl/SP, Jacarei/SP, Jambeira/SP, Jandira/SP, Jarinw'SP, JundiailSP,
Mairinque/SP, Maua/SP, Osasco/SP, Paralbuna/SP, Paulinia/SP, Ribeirio Pires/SP, Rio Grande da
Serra/SP, Santa Branca/SP, Santana de Parmalba/SP, Santo Andr/SP, Sao Bernardo do Campo/SP,
Sdo José dos Campos/SP, Sdo Paulo/SP, Sao Roque/SP, Sio Sebastifo da Grama/SP, Sio
Sebastifo/SP, Sumard/SP, Tabolio da Serra/SP, Taubaté/SP, Trememb&/SP, Ubatuba/SP,
Valinhos/SP, Vargem Grande Paulista/SP e Varzea Paulista/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Pisao Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO Z//;
&
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2018 a 31/10/2020

Em 01.11.2019, o salario normativo sera de de R$ 1.595,97 (Um mil, quinhentos & noventa

e cinco reais e noventa e sete centavos), por més, em com até uarenta e
nove) empregados e de de R§ 1.637.11 (Um mil, seiscentos e trinta e sete reais e onze
centavos), por més, para em com cinquen U _mai ados, sendo,

neste Ultimo caso, considerado o nimero de empregados existentes nas empresas a partir de
01.10.2014. ;

Ficam, excluidos desta cldusula os menores aprendizes, face ao disposto em cladusula
F

‘:_EEPE{:[ﬁC-H contida na presente Convencao. 3 :
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Reajustes/Correches Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO DE SALARIOS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

I- =obre 08 salanos de 01/11/18, sera aplicado, em 01/11/2015, 0 aumento salarial da saguirts forma:

al Para os salarios nominais até RS B 746 46(0ito mil, setecentos e quarenta e cinco reals e
quarenta e sels centavos), o percentual anico @ negociado de 2,55 % (Dois virgula cinquenta e cinco
por cento), comespondenta ao pariodo de 0111118, inclusive, 3 311019, Inclusive.

bi Para os salanos nominals supenores a R$ 8.745,46 (Oito mil, setecentos e quarenta e cinco reals
@ quarenta e seis centaves), serad acrescido o valor fixo comespondente de RS 223,01 (Duzentos e vinte &
trés reais @ um centavo). P

Il - COMPENSAGOES

Seréo compensados todos & quaisquer reajustamentos, antecipagies, abonos e/ou aumentos espontineos
ou compulstrios, incluidos os decorrentes da aplicagio da Convencdo Coletiva de Trabalho, acordos
coletivos, sentencas normativas e da legisiaglo, concadidos desde 01.11.2018, indiusive. & até 31.10,.2019
inclusive, exceto os decorenies de promaoglo. equiparacio salarial, transferdncia, implements de idade,
mérito, tdrmino de aprendizagem e aumento real concedido expressamente com esta natureza.

lit - ADMITIDOS APOS A DATA-BASE .

FARA OS5 EMPREGADOS ADMITIDOS APOS A DATA-BASE (01/11/18), em funcao com paradigma, serd
aplicado o mesmo percantual de aumento de saliro, concedide ao paradigma nos lermos desta clgusuls,
desde gue nio se ultrapasse o menor salaro da fungdo.

Tratando-se de fungdes sem paradigma e para as empresas constituidas apts a data-base (01/111418),
serdo aplicados os percentuals indicados na tabela abaixe, até a parcela de RS 8.745 46 (Oito mil,
setecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e seis centavos), considerando-s2, também, como més
de servigo, a fragdo superior a 15 dias, incidente sobre o saldrio da data de admissao, desde que Nao sa
ultrapasse o menofsalano da fungBo, apos as compensagdes de que frata o item || desta clausula, desde a
admisséo, 5& for o caso, de forma proporcional

O

Mésda  Paru salirios até RS 874546 o S0 oS

admissio (inclusive) 8 745 46

nov/ 18 2.55% RS 223,01

des/18 2.34% RY 20464

jan/19 212% R% 18540 [ ;

fevi19 L91% RS 167,04 | \ i,, %)
mar/ 19 1.69% RS 147.80 '

‘Lahr.rlq |,48% R$ 129,43 x f/l‘/ | 1__
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s HITRRY 127 RS 111,07

jun/19 105% RS 91.83
jul/19 0.84% RS 73.46
ago/l9 0.63% RS 55.10
e/ 19 042%: R: 36,73
oul/19 021% R% 1837

Pagamento de Salério - Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo aos seus empregados um adiantamento salarial (vale) de 40% do
salario nominal, na proporgéo dos dias trabalhados na quinzena correspondente, devendo o
pagamento ser efetuado no 15¢ (décimo quinto) dia que anteceder o dia de pagamento
normal.

Os gastos efetuades com sistemas de cooperativas ou equivalentes, autorizados pelos
empregados, serdo compensados para os efeitos desta cldusula. p

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normative em vigor, por
ocasiao do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicade, em caso
de descumprimento desta cldusula.

Ficam ressalvadas condigdes mais favoravess ja existentes nas empresas.
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE ,

Quando o0 pagamento ou o adiantamento (vale) for efetuado mediante cheque ou cartéo
magnético, sempre da mesma praga do local da prestagio de servigo, e/ou depdsito bancario,
as empresas estabelecerio condicdes e meios para que o empregado possa sacar os valores
respectivos no mesmo dia em que for efetuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem
que seja prejudicado no seu horano de refeicBo e descanso, ndo podendo ser compensado o
tempo gasto.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE ADMISSAO

Admitido empregado para a funcdo de outro, dispensado por qualguer mofivo, serd garantido,
aquele, salario igual ao do empregado de menor saldrio na fungio, sem se considerar
vantagens pessoals.

CLAUSULA DITAVA - SALARIO DE SUBSTITUICAD 2 g
: .

Em toda substituicio, com prazo igual ou superior a 15 dias, o empregado substituto féra jus
ao salario do substituido.
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A substituico superior a 90 dias consecutivos acarretara a efetivacao na fungao, aplicando-se
neste caso a cldusula referente a PROMOGAD, excluidas as hipateses de substituicao
decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga e licenca maternidade.

Ficam excluidos os casos de treinamento na funcio e os cargos de supervisio, chefia e
geréncia.

CLAUSULA NONA - DATA DE PAGAMENTO

A. O pagamento dos salérios deverd ser efetuado até o quinto dia do més segquinte ao
vencido, sob pena de multa equivalente a 4% (quatro por cento) do salano normafivo em
vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o salario, até o efativo
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado,

B. Incorrera também na multa prevista acima a empresa que nao efetuar o pagamento do
130. (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Lei.

C. AQuando o dia do pagamento do salario coincidir com domingos ou feriados, sera
antecipado para o dia util imediatamente anterior, e

D. Ficam asseguradas eventuais condicties mais favoraveis previstas na Lei, nesta
convencao ou ja praticadas pelas empresas

Salario Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA DECIMA - SALARIO DE APRENDIZES

A Sera assegurado ac empregado aprendiz o pagamento da faixa Il do Piso
Salanial - Estadual/SP (dividido por 220 noras), proporcional a jomada de trabalho
cormespondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a empresa,

B) Serd considerado aprendiz aquele que estiver inscritc em programas de
aprendizagem que garanta a formagdo técnico-profissional metodica, compativel com o seu
desenvolvimento fisico. moral e psicolégico, ministrado pelos Servicos Nacionais de
Aprendizagem, entidades congéneres ou entidades governamentais, que tenham por objetivo
a assisténcia e a educagdo profissional, desde que legalmente reconhecidas,

C) Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAIL entidades congéneres ou

entidades governamentais, aqueles por ele estruturados e autorizados a pedido das empresas
& por estas ministrados aos seus empregados.

D) As emprasas n&o poderSio impedir o completo cumprimento do conirate de
aprendizagem, inclusive no gue se refere ao treinamento pratico na empresa, a nao ser por
motivos disciplinares, escolares ou por mituo acordo entre as partes, e, neste caso, com
assisténcia do Sindicato representativo da categoria profissional

E) As condigbes e prazos de inscrighes para selecio de candidatos aprendizes de
curso profissionalizante, deverdo ser divulgados nos quadros de aviso da empresa. . /
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F) Caso n30 haja observancia dos critérios legais de validade do contrato de
aprendizagem, nos termos do artigo 428, paragrafo primeiro da CLT, alterado pela Lei
11.788/2008, o contrato por prazo determinado transformar-se-a, automaticamente, para
contrato por prazo indeterminado,

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas poderio descomar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo
com o artigo 462 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além dos itens permitidos por Lei,
também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribuiges a
associagbes de funcionarios e outros beneficios concedidos, desde que previamente
autorizados por escrito pelos proprios empregados.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO e

Formecimento obrigatorio de demonstrativas de pagamenios aos empregados, com a
identificagio das empresas, discriminando a natureza dos valores e importancias pagas, os
descontos efetuados e o total do més recolhido a conta vinculada do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornecido mensalmente aos empregados, até o dia do
respectivoc pagamento, especificando-se, também o nUmero de horas extraordinarias
trabalnadas e adicionais pagos no respectivo més. _

As empresas que disponibilizam o demonstrativo de pagamento através de sisterna eletrénico,
comunicado o sindicato dos trabalhadores, estarao desobrigadas do fornecimento dos
mesmos, garantida a impressao por um prazo de § (seis) meses contados a partir do més de
competéncia e o historico por 05 (cinco) anos. Tal possibilidade nao dispensa as empresas de
manterem em seu arguivo inativo os demonstratives de pagamento dos empregados
demitidos.

As empresas efetuardo a entrega dos demonstrativos de pagamento ou os disponibilizarao
atraves de sistera eletrnico, aos empregados que prestem servigo no hordrio noturno, na
noite imediatamente anterior ao dia normal de pagaments.

=

Para os empregados que percebam remuneracac por hora, sardo especificadas as horas
normais trabalhadas.

A multa sera especificamente de 4% (quatro por cento) do salario normativo sm vigor, por
ocasiao do pagamento, por empregado, revertida a favor do empregado prejudicado, em caso
de descumprimento das obrigagdes de fazer relativas & cldusula de fornecimento de

demonstrative de pagamento. -F'
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Gratificagoes, Adicionals, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Al As horas extraordinarias prestadas de seqgunda-feira a sabado serso pagas com
acréscimo de 70% sobre o valor da hora normmal,

B) Todas as horas extras prestadas durante o descanso semanal remunarada,
sabados compensados, ou dias j4 compensados ou feriado, serdo acrescidas de 110%;
portanto, o empregado que prestar servigo nesta situacao fara jus a:

1) pagamento do descanso semanal remunerado, de acordo com a Lei;

2) horas trabalhadas; e

3) 110%, a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas.
C) Quando houver convocagbes domiciliares, ser3o garantidos os f‘mesnwa
percentuais previstos nesta clausula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo

equivalente a quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas
Ininterruptas entre uma jornada e outra.

D) As horas extras, efetivamente trabalhadas, deverfio ser registradas no mesmo
cartao de ponto das horas normais.

Adicional Noturmo
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNG

O adicional noturno previsto na CLT (artigos 73 e seguintes) sera de 40% (quarenta por
cento), de acréscimo em relacdo & hora diuma, aplicando-se, também, aos casos de trabalho
noturno em tumnes de revezamento, excetuando-se as empresas abrangidas pela Lei
5811/72

Fica mantido o adigional previsto nesta clausula para o funcionario indicado pela empresa para
participar de curso profissionalizante ou de aperfeicoamento técnico que seja ministrado no
periodo diume, limitade a 30 (trinta) dias por ano.

Ficam ressalvadas condigées mais favordveis j& existentes nas empresas.

Participagdo nos Lucros elou Resultados
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS @
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/11/2019 a 31/10/2020

Considerando o cresciments do Indice de produtividade e qualidade do setor, comparados os mesmos /
pariodos 2018 e 2018, fica estipulado relativamente ao ano de 2019 quanto a paricipagio dos emp
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nos lucros ou resultados das empresas (PLR). nos termos do art 7o, %1 primaira parte, & do art. 8, VI, da
Caonstituigio federal & da Lei 10.101, de 18/ 12/2000, que dispem sobre este assunin fues

Esta parficipacio (PLR):

8) Nio sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estajam implantando ou venham a fazé-lo,
nos termos da Lei 10,101, de 191272000 até 16/12/2019, devendo fazer. nestes doi ultimos casos, 8
respectiva comunicaglo prévia 3 entidade sindical representativa dos seus empregados, ficanda
convalidadas, portanto, estas implantagies por emprasas:

b} O pagamento da PLR comesponders ac valor de R$ 1.035.00 (Um mil e trinta e cineo reals), para
empresas com até 49 (quarenta e nove) empregados e R 1.150,00 (Um mil cento & cinquenta reais),

para empresas com 60 (cingugnta) ou mais empregados;

b1} APARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em 02 parcelas iguais 4
metade deste valor cada uma, senda a primeira gté 30/04/2020 & a segunda 31/08/2020 ou,
alternativamente, a critéris das empresas. numa vnica parceda, até 30/08/2020;

da PLR des o dé 5% r cento], sendo que do valor
@ para o sindicato profissional e 30% (trinta por cento) para a

recolhido, 70% (setenta por cento)

Federacio profissional (que destinara 50, do valor recebido para a Confederacio Nacional do Ramo
Quimico da CUT (CNRQ-CUT) e Central Sindical)

€) devera ser paga aos empregados com contrato vigentes entre 01/01/2019 a 31/1272019

d) para 05 empragados afastados serd Paga proporcionaimente acs meses efetivaments trabalhados
durante o periodo, & razfo de 1/12 por mes de senvico ou fragio supgrior a 15 dias. Com refacio aos
afastados por acidente do trabalho, no periodo de apuragao da PLR, ndo serd descontado o valor
equivalente ab periodo do afastamento;

&) no tocanie a0s empregados admitidos e demitidos durante o pericdo de 01/01/2018 a 31/12/2019, sera
aphcada proporcionaimente, & raziio de 1/12 por mes de servigo ou fragio superior a 15 dias.

f) caso haja acdo judiclal com decisas final que mpligue obrigacio de devolver os valores descontados dos
ampragados, o sindicato e a Federagdo, efetives beneficlanios das rEpasses, assumem a obrigagio de
restiluigio diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuldes, sendao que, caso o dnus
recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicaln & Federagdo ou promover a compansacio com
outros valores que devam ser a eles repassades. inclusive relat i i

‘4
Auxilio Transporte %

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE E

Atendidas as disposices da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagio dada pela Lei n° 7.619 de
30/08/87, as empresas abrangidas pela presente norma coletiva, que concedem, aos seus
_empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, deverdo fazé-lo em

|
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regulares, de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de utilizagdo,

Mo caso de rescisdo contratual, o vale-transporte excedente sé podera ser descontado se a
dispensa ocorrer por iniciativa do préprio empregado

Na hipotese do empregado ser convocado para frabalhar nos DSR's, domingos, feriados, dias
pontes e horas extras laboradas por motive de forga malor, o valor correspondente ao vale-
transporte necessdrio ao atendimenta ao respectivc  deslocamento nas mencionadas
situagbes, sera ressarcido pelo empregador, nos exatos termes do art, 5°. paragrafo dnico do
Decreto n® 95.247/87, que regulamentou a Lei n® 7.418/85

Auxilio Doencallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTAGCAO DO AUXILIO DOENGA, ACIDENTE DE TRAB.,
DOENGA PROF. E DO 13°

A) As empresas complementario. durante a vigéncia da presente convencdo, do 160
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho e limitado ao 330g (tricentésimo
trigésimo) dia, os salarios liquidos corfigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por motivo de doenca, acidente do trabalho, ou
doenga profissional

B A complementagio para empregados |4 aposentados, corresponderd a diferenca entre
seu salano liguide e o valor da aposentadoria que v&m recebendo,

C) Quando o empregado ndo tiver direito ao auxilio previdencidrio, por nao ter ainda
completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social a empresa pagara seu
salario nominal entre o décimo sexto e o centésimo quinquagésimo dia de afastamento,
respeitando também o limite maximo de contribuicao previdenciaria,

0) Respeitados os limites acima, estao compreendidos os afastamentos descontinuos
ocomidos na vigéncia desta convencao

E) Asempresas complementarao o décimo terceiro saldrio, considerando o saldrio liquido do
empregado que se afastar por motivo de doenca, por mais de 15 (gquinze) dias e menos de
01 (um) ano; nas mesmas condigies havera esta complementacdc em caso de
afastamento em decomréncia de acidente do trabalho

F} Essa nmnpler?uentag:au devera ser paga com o pagamento dos demais empregados.

G} Nao sendo conhecido o valor basico da Previdéncia Social, a complementagio devera ser
paga em valores estimados, devendo a diferenca a maior ou menor, ser compensada no
pagamenio imediatamente posterior; Quando a Previdéncia Social atrasar até g segundo
pagamenio, as empresas deverao adianta-los, sendo a eventual compensagéo feita na
forma aludida

H) O empregado afastadc por auxilio-doenca previdencidrio tera, ac seu refomo ao SENVIGo,

garantia de emprego ou salanio por igual periodo ao do afastamento, limitado esse direito
20 maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

O pagamento dos beneficios previdenciarios referidos nesta clausula deverd sewfeita
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dos demais salanos dos demais empregados, pelas empresas que mantenham convénio, com
a Previdéncia Social, ressarcindo-se estas posteriormente ao drgdo previdenciario.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INDENIZAGAD POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU
PERMANENTE PARA TRABALHO

A) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doerga atestada pelo INSS, a empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso e ao proprio empregado na segunda hipotese, uma
indenizagao equivalente ao seu salario nominal. No case de invalidez, esta indenizagao sera
paga somenta se ocorrer a rescisas contratual,

B) As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em Grupo ou Planos de Beneficios
Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estao isentas do cu mprimento desta
clausula. No caso do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta
clausula, a empresa cobrird a diferenca.

C) Deversio ser observados os parSmetros da cldusula denominada Fundo Degstinado a
Inclusdo Social desta Convengao,

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal, na forma da
legislagdo previdenciaria, numa dnica vez, a titulo de auxilio-funeral, contra apresentagao do
atestado de obito, no prazo de até 03 dias Gteis, o valor correspondente a 04 (quatro) salarios
normativos em wigor na data de pagamento do beneficio. .

Esta cldusula nio se aplica as empresas que oferecem condictes mais favoraveis

Deverdo ser observados os pariametros da clausula denominada Fundo Destinado a
Inclusao Social desta Convencio.

Auxille Creche
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Com o objetivo de incrementar o amparo & maternidade e & infancia, bem como propiciar a
meihor utilizagdo dos recursos despendidos normalmente pelas empresas, através de
convenios-creche, as partes signatarias da presente convengao, analisada a Portaria MTE-
3.206, de 03.09 86, estabelecem as seguintes condicdes que deverao ser adotadas pelas
empresas, com rela¢ao a manutengdo e guarda dos filhos de suas empregadas:

a) as empresas manterfo local apropriado para guarda e vigilAncia dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagfio, ou concederdo, allernativamente, as mesmas
& por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas para este fim:

b) o valor do reembolse mensal correspondera ao valor total das despesas havidas com a
guarda, vigiléncia e assisténcia de filho (a) registrado {a) ou legalmente addtado (a) até o
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limite maximo de 50% (cingquenta por cento) do salario normative vigente no més de
competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada a entidade credenciada ou a
pessoa fisica, ressalvadas as condigdes mais favoraveis eventualmente ja existentes nas
EmMpresas,

¢) dado seu carater substitutive do preceito legal, bem como por ser meramente liberal e nao
remuneratério, o valor reembolsado ndo integrara a remuneragao para quaisquer afeitos,

d} o reembolso beneficiara aguelas empregadas que estejam em servigo efetivo na empresa.
Nos casos de afastamento por auxilio-doenga ou acidente de trabalho fica mantido o
direito ao recebimento do reembolso;

&) o0 reembolso sera devido independentemente do tempo de servigo na empresa e cessara
24 (vinte e guatre) meses apos o terming do licenclamento compulséric ou antes deste
prazo na ocorréncia de cessagao do contrato de trabalho; o prazo de vinte e quatro meses
& valido apenas para a opgao de reembolso;

fy em caso de parto maltiplo, o reembolse serd devido em relagdoc a cada filho,
individualmente;

g) na hipdlese de adogao legal, o reembolso sera devido em relagao ao adotadg, a partir da
data da respectiva comprovagao legal,

h) a presente clausula aplica-se tambeém ao pai a quem tenha sido atribuida a guarda legal e
exclusiva dos filhos

Ficam desobrigadas do reembolso as empresas que ja mantenham ou venham a manter, em
afetivo funcionamento, local proprio para guarda ou creche, bam como aguelas que ja adotem
ou venham a adotar sistemas semelhantes de pagamento ou reembolso em sitluacdes mais
favoraveis. .

Os beneficios relativos a esta clausula poderdo ser estendidos, a pedido dos interessados,
aos empregados viuvos, divorciados ou separados judiciaimente, que legaimente detenham a
guarda exclusiva dos filhos.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL /6

A) As empresas reembolsardo, de forma retroativa em até 6 (seis) meses da obtencio do
direito, desde que solicitado, imitado a data de admissfo, aos seus empregados,
mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 80% (noventa por cento) do
salano normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetiva e
comprovadamente feitas pelos mesmos com educagio especializada de seu (s) filho(s)
excepcional (is), assim considerado (s) os portadores de imitagio psicomotora, os cegos,
os surdos, os mudos e os deficientes mentais, comprovado por médico especialista e
ratificado pelo medico da empresa e, na falla deste, por médico do convénio ou do INSS, -
nesta ordem, de preferéncia. |

B) No caso do filho excepcional ndo estar abrangido na letra "A” supra, sera garantido o
reembolso mensal no valor correspondente a até 50% do salario normativo vigente, para

tratamento, guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado confiado a entidade
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pessoa fisica, devidamente comprovado, ndo cumulativo com o auxilio reembolse mensal
previsto no tem B" da cliusula denominada Auxilio Creche desta convenclio, nao
integrando a remunerago do empregado para quaisquer efeitos.

C) Para os casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiada a pessoa
fisica, devera constar do recibo o nome, enderego completo, n° do CPF e RG,

D} Esta clausula ndo se aplica 48 empresas que possuam condigdes mais favordveis.

Contrato de Trabalho = Admissdo, Demissio, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratag8o
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROMOGAD E PROCESSOS SELETIVOS

A) Toda promogao sera acompanhada de um aumento salarial efetivo, registrado em CTPS,
concomitante e cormespondente 4 nova funcgio ou cargo. -

B} Sera garantido ac empregado promovido para funcdo ou cargo sem paradigma um
aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).

C) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao
recrutamento interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem distingao de
cargo ou area de atuaclo, de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade, estado civil, orientacio
sexual ou da condigao de deficiente, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos.

5

D} Nos processos internos de avaliagio de desempenho e promocio, serdo considerados
como de efetivo exercicio, os afaslamentos decorrentes de acidente, doencga, licenca a
gestante e doenca profissional -

E} MNos casos de promogdo a empresa nao fara distingdo com relacdc ao sexo,
nacionalidade, cor, raga, idade ou estado civil.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
[}

O prazo maximo do contrato de expenéncia serd de 90(noventa) dias.

O ex-empregado, readmitido para a mesma funclo gue exercia ao tempo do seu
desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia

Na contratagdo com vinculo empregaticio de trabalhador que tenha prestado servico como
temporario (Lei n® 6.019/74), sera dispensado do contrato de experiéncia,

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA & i -
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A) Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas observardo os seguintes critérips
preferenciais:

a.1 - iniciaimente, demitindo s& os trabalhadores que, consultados previamente,
prefiram a dispensa;

a.2 - em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da
aposentadona definitiva, pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada:

a.3 - seguir-se-8o os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os
solteiros, os de menor faixa etdria e os de menores encargos familiares,

B) Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas darlo preferéncia
a readmissio daqueles que foram atingidos pela dispensa.

C) Ficam ressalvadas eventuais condigtes mais favordveis ja existentes ou que venham a
existir em decorréncia de Lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES cnﬂmrmla

A) A liguidacio dos direitos trabalhistas incluindo o5 depdsitos fundigrios,
resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, devera ser efetivada no prazo legal do antigo
477 da CLT.

A homologacéo das verbas rescisorias trabalhistas devera s&r realizada neste mesmo
prazo supramencionado, salvo impossibilidade devidamente justificada perante ou pela
entidade homologadora.

B) O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso previo e do periodo do
aviso prévio trabalhade, quando for o caso. devera Ser pago por ocasidao do pagamento geral
dos demais funcionarios, se a homologacao da rescisdo nig s@ der antes deste fato.

C) O n3o cumprimente dos prazos acima citados, acarretarda multa didria
correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normative em vigor na data de pagamento,
revertida a favor do trabalhador, ressalvados os Casos em gue a empresa comprove a
impossibilidade de acero de contas, por problemas de homologagso ou de ndo
comparecimento do empregado.

D) As empresas fornecerdo, se necessario, comprovants de que a empresa esteja
enquadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - "SIMPLES", com cépia para o sindicato.

E As enfidades sindicais fornecero as empresas, mediante protocolo, quando
por elas solicitado, declaracio de seu compareciments, no dia e horario agendados pela
enbdade para fins de homologagao.

F) As empresas, obrigadas por lei entregardo o perfil profissiografico
previdencigrio, o DSS8.030, a copia do ASO e a relagdo salarial de contribui 0 INS5 dos g
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ultimos 60 meses, por ocasido da rescisao contratual

G) Ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis previstas em lei.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGAO DE SEGURO-DESEMPREGO

Na hipotese de a empresa alegar rescisdo por pratica de falta grave e, transitada em julgado a
agao judicial, nesta ficar anulada a justa causa, sera assegurada ac empregado a indenizacio
ndo determinada na sentenga. correspondente ao seguro desemprego que deixou de receber

durante o periodo de 6 (seis) meses apos a rescisfo contratual e desde que preenchidos os
demals requisitos da legislagio que dispde sobre o mesmo SEqguro,

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISD PREVIO

o
A) O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera
trabalhado ou ndo.

B) A redugao de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada,
atendendo a convenigncia do empregado, no inicio ou no fim da lornada de trabalho, mediante
opgao Unica do empregado per um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-
aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo Gnico do citado artigo.

C) Caso o empregado seja impedido pela empresa d& prestar sua atividade profissional
durante o aviso prévio, o mesmo lhe sera indenizado.

D) O aviso prévio de que trata a lei n® 12.506/11 quando do pedido de demissao sera

aplicado conforme determina o 2° pardgrafo do art. 487 da CLT, fimitado aviso a 30 dias.

E) No aviso prévio de até 80 (noventa) dias, serdo trabalhados, se for o caso, no maximo
30 (trinta) dias, sendo o restante do periodo indenizado, respeitada a redugao diaria de duas
horas ou sete dias corridos a critério do empregado.

F) Para fins de aplicacdo do trintidio da lei n® 7.238/84. nao se projetam os efeitos do
avizo prévio proporcioral regulamentado pela lei n® 12.506/2011, imitando-se a projecio a 30
(trinta) dias

G) Aos empregados dispensados sem jusia causa, gue na data da dispensa, contarem
com mais de 05 (cince) anos consecutivos de trabalho na mesma empresa e mais de 40
(quarenta) anos de idade, concomitantemente, fardo jus a uma indenizagfio (indenizagao

especial), de 01 (um) salario nominal, correspondente a 30 dias, nos termos dajsyiqﬁas
abaixo:

1) Quando o aviso prévio, de acorde com a nova Lei n® 12 506811 for igual ou inferior a

G0 dias, a indenizaglo especial correspondera ao acréscimo de mais 30 dias a esse novo
aviso, limitada a soma dos dias de aviso e da indenizagao adicional, a até 90 dias.
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2] Na hipttese do aviso prévio, de acordo com a Lei n® 12.306/11. ser de 90 dias, ndo
sera devido qualquer valor a titulo de Indenizacao especial.

H) Ao empregado que, no curso do aviso previo trabalhado, decorrente de dispensa ou
pedido de demissao, solicitar, por escrito, ao empregador, o seu imediato desligamento, fica-
ihe assegurado este direito, bem como a anotacao da respectiva data de saida na CTPS,
Neste caso, a empresa esta obrigada, em relagdo 3 esta parcela. a pagar apenas os dias
efetivamente trabalhados, sendo que no caso de Pedido de Demissdo, podera descontar os
dias nao trabalhados, além de pagar as verbas rescisorias dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar da liberagéo do empregado, sem Prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso previo e
das duas horas diarias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionals ao periode nao
trabalhado

1) No aviso prévio indenizado, sempre que solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS
sera efetuada no prazo de 05 | cinco) dias da comunicagao da dispensa.

J) A empresa deverd comunicar ac empregado a data, o hordrio e o local de sug
homologagao até 3 (trés) dias antes da mesma.

Fi
Outras normas referentes a admissdo, demissdo @ modalidades de contratacio
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TESTE ADMISSIONAL

A realizagfio de testes pratico-operacionais, para fins de admissao, nao podera ultrapassar a
01 dia, excetuando-se funcdes técnicas.

As empresas fornecerso gratuitaments alimentacao acs candidatos am testes, desde que
coincidentes com os horérios de refeigtes.

Fica vedada a realizacao de testes de gravidez pré-admissional ou qualquer outro tipo de
investigagdo comprobatoria de esterilizacdo da mulher, salvo quando a fungéo os exija.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrdngidas por esta convencan nae exigirdo carta de referéncia dos candidatos
@ emprego. por acasi3o do processo de selecio,

O referido documento sera fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para
INGresso 8m empresas nao abrangidas pela presente convencao.

Quando solicitado e desde que conste de seus registros, a empresa informard os cursos
concluidos pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAG /
G empregado dispensado ou Suspenso por molivo disciplinar, devera ser avisado do ffpnr 4
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escrito, até o primeiro dia (til seguinte, com as razdes determinantes de sua dispensa ou
suspensao.

Para efeito desta clausula, entende-se por dia Util aquele em que houver axpedients na
administragio da empresa.
Relagdes de Trabalho - Condices de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Transferéncia setorfempresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MUDANGA DE MUNICIPIO

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial de municipio ou para distincia superior
a 30 Km, as empresas analisardo a situacio de cada empregado que ndc a possa
acompanhar, por residir em local cuja distancia seja superiof @ 30 Km do novo
estabelecimento.

Os empregados que forem dispensades no periado inferior a 2 (dois) meses da rpudancga do
municipio, sera garantida uma indenizacao de 1 (um) salano normativo.

Adaptacao de fungdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROCESSO DE AUTOMAGAO E INFORMATIZAGAD

As empresas que adotarem processoc de automacao e informatizagio, implantande novas
tecnicas de produgao mediante introdugéo de sistemas autbmaticos e maguinas, promoverdo,
guando necessario @ a seu critério. treinamento para os empregados designados para esses
novos metodos de trabalho adquirirem melhor qualificacio

lgualdade de Oportunidades
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo identica a fungdo, a todo trabalho de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na
mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distingdo de sexo. nacionalidade, cor,
raca, idade, estado civil, orientagio sexual ou da condicao de deficiente.

Trabalho de igual valor, para os fins desta cliusula, sera o que for feito com igual
produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cufa diferenga de tempo de
Servico Nac seja superior a dois anoes na mesma fungio,

Estabilidade Mae

2 8
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GESTANTES E LACTANTES 'y @

/
Garantia de emprego ou saldrio 4 empregada gestarite, desde a conf rmagao da gravi ;?,z e ate
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5 (cinco) meses apds o pario, nos termos da letra "b" do item |l do artigo décimo das
Disposigbes Transitdrias da ConstituicBo Federal, ou até 90 dias apos o términc do
afastamento legal, prevalecendo, destas duas alternativas a gue for mais favordvel sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de
demissao e acordo entre as partes, Nos dois Gltimos casos, as rescisfes serdo feitas com a
assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de nulidade.

Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, avisar 0 empregador do seu estado
de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da
notificagéo da dispensa. Em se tratando de gestacdo atipica, n&o revelada, esse prazo sera
estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdo ser comprovada por atestado
medico fornecido por Grgios publicos federais, estaduais ou municipals de satde,

As empresas proporcionardc as suas empregadas gestantes ambiente e condictes de
trabalho compativeis com seu estads, sob a orientacio do servigo médico préprio ou
contratado €, na falta destes, por médico fornecido por drgfos publicos federais, estaduais ou
municipais de saude

As empresas proporcionardo ds suas empregadas lactantes, ambiente e condices de
trabalho compativeis com seu estado, sob a orientacdo do senvigo médicogpropric ou
contratado e, na falta destes, por médico fornecido por érgéos publicos federais, estaduais ou
municipais de salde, até que a crianga complete § meses de idade. A critério médico, quandao
a salde da crianga exigir, o periodo de 6 (seis) meses podera ser dilatado.

Recomenda-se que tao logo a empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de
imediato a empresa.

Recomenda-se ainda que as empresas avaliem a possibilidade de adesdc ac programa
previsto na Lei n” 11.770/2008. "

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Garantia de emprego ou salarioc a0 empregado em idade de prestacdo de Servico Militar,
desde o seu alstamento e até a incorporagBo e nos 90 (noventa) dias apds a baixa ou
desligamento da unidade em que serviu, exceto nos casos de contrato por tempo
determinado, dispensa por justa causa, pedido de demissfo e rescisio por acordo; nos dois
ultimos casos, as rescistes se far8o com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na
inexisténcia deste, da Federagio Profissional, sob pena de nulidade.

O disposto nesta clausula aplica-se, também, aocs empregados incorporados ao Tiro de
Guerra.

Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho e o hordrio de prestacie do Tiro de Guerra,
0 empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuneracio, desde que apresente, a cada
auséncia, comprovante da unidade em que serve,
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Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados gue comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses
da aquisico do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos, de qualquer tipo, e
Que contarem no minimo com 08 (oito) ancs de Servico na mesma empresa, fica
assegurado o emprego ou saldrio, durante o periodo que faltar para aposentarem-se

B) Ao empregado atingido por dispensa sem justa causa e que possua mais de 5 (cinco)
anos de servico na mesma empresa e a quem concomitante e comprovadamente, falte
o maximo de até 24 (vinte e quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer tipo, em
S5eus prazos minimos, a empresa reembolsarad as contribuicbes comprovadamente
feitas por ele ao INSS, que tenham por base o Gltimo saldrio devidamente reajustado,
enquanto ndo consequir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles
24 (vinte e quatro) meses.

C) Aos empregados com 10 (dez) ou mais anos de servicos dedicados a Mmesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente. no ato da aposentadoria pela
Previdéncia Social, sera pago um abono equivalente ao seu Gltimo salario nominal

0) Esta clausula nfo se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis,

Estabilidade Aborto

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL

Nos casos de aborto legal, a empregada tera direito a licenga remunerada de 15 {guinze) dias
e garantia de emprego ou saldrio de 60 (sessenta) dias, a partir da ocoméncia da aborto, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa
por justa causa, pedido de demissSo e acorde entre as partes. Nos dois (ltimos casos, as
rescisbes serfo feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, sob pena de
nulidade.

Qutras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA DITAVA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO /ﬁ/)

Os beneficios previstos na presente convengio, concedidos aos dependentes legais do (a)

empregado (a), ser@o extensivos ao (a) parceiro (a) em se tralando de unida estavel de

pesscas do mesmo sexo, devendo a mesma ser comprovada mediante apresentacdo da

escritura plblica de declaracao de unido estavel, salvo impossibilidade comprovada tendo em

vista as atuais condigbes negociadas com fomecedores. @
pendéncia serd feita na

A comprovagdo da unido estdvel de pessoas do mesmo sexo e de
forma estabelecida pelo respectivo mmﬁedm_
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALIMENTACAOD, TRANSPORTE E FERRAMENTAS

As empresas que oferecerem aos trabalhadores servigos de alimentagdo e transporte,
somente procederao ao reajustamento de precos, quando cobrados, na época dos reajustes
Ou aumentos gerais de saldrios, espontinecs ou nao.

As empresas formecerdo , sem Gnus para os empregados ferramentas e instrumentos de
precisdo necessanos a realizacao dos trabalhos.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ANOTACOES NAS CARTEIRAS DE TRABALHO E PREVIDENCIA
SOCIAL

A empresa obriga-se a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) o cargo
que o empregado estiver exercendo efetivamente, anotando as devidas alteracdes, inclusive
de salario, bem como os prémios de qualguer natureza (desde que pagos habitualmente ou
quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho) excluidos os
casos de substituicdo previstos na presente convencao .

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A} As empresas que mantém conv&nios de assisténcia medica, hospitalar ou odontolégica
permitirdo que os empregados, gue assim o desejarem, possam declinar
expressamente do direito de seu uso para si e seus dependentas.

Caso o0 empregado queira reingressar nos planos contralados pelas empresas, devera se
submeter, para o gozo do beneficio, as condigbes contratuais constantes dos mesmos planos,
salvo no caso de mudanca de convénin.

B) Durante a vigéncia do confrato de trabalho, em caso de afastamento para a
Previdéncia Social por auxilic-doenga. doenca profissional, bem como nos casos de
licenga malernidade, as empresas que proporcionem assisténcia medica, hospitalar ou
odontologica aos seus funcionarios, se comprometem a manter o beneficio pelo prazo
maxima de até 36 (trinta & seis) meses: se o afastamento para a Previdéncia Social se
der em decorréncia de acidents de trabalho, o beneficio aludido serd mantido até
aposentadoria definitiva do funcionario,

C) Sera garantido ao titular efacs dependentes previdencidrios do empregado a ufilizacio
do convénio de assisténcia médica e hospitalar peio prazo adicional de ateé 90 (noventa)
dias apds o término do aviso previo (trabalhado ou indenizado), desde que o
desligamento do empregado se tenha verificado durarite o internamento hospitalar ou o
tratamento médico do (s) dependente {s) e/ou durante o tratamento médico do titular,
salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. A garantia serd extensiva Unica e t3o
somente ao dependente internado ou em tratamento médico efou ao fitular em
tralamento medico, mediante comprovagdo através de relatério médico e pelo periodo
necessario apontado no mencionado relatério, limitado a 90 (noventa) dias.

&



gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarregado daguele
tratamento, bem como reembolsara as despesas com locomocao em valor equivalente
ao vale trangporte didrio.

E} Os empregados das empresas que possuam assisténcia médica ou hospitalar, propria
ou contratada, poderdo encaminhar ao setor competente da empresa as reclamaces
atinentes Aquele servico, colaborando para sua eficiéncia,

Recomenda-se as empresas que nac possuam convénio médico, ou que os mesmos nao
contemplem cobertura para acidente do trabalho, que cusleiem os exames meédicos
complementares, que tenham objefivo de diagnastico e que possuam nexo causal com o
acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do
trabalhador

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PREENCHIMENTD DE FORMULARIOS PARA
PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverfio preencher o Atestado de Afastamenio e Salario (AAS), quando
solicitado pelo empregado nos seguintes prazos:

a) maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da solicitagio, nos casos de obtencio
de beneficios por auxilio-doenca;

b) maximo de 08 (oito) dias (teis, contados da data da solicitacdo, nos casos de
aposentadoria, e

c) para fins de obtencao de aposentadoria especial, 2 empresa observard apds o pedido
do empregado, para a entrega do formulario especifico, exigido palo INSS, os seguintes
Prazos.-

1) 30 (trinta) dias, em se tratando de empragados; e

2) 30 (trinta} dias, em se tratando de empregados desligados ha menos de 05 (cinco)

anos; 45 (quarenta e cinco) dias nos demais casos e no ato da homologagdo, quando do
encerramento da atividade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MATERIAL ESCOLAR /

As empresas promoverSo, uma vez por ano, ne inicio do ano letivo venda de material escolar
atraves de convénios no comércio local, com lojas especializadas.

O valor das compras serd descontado em folha de pagamenta em 068 (seis) parcelas, desde
que superior a 5% (cinco per cento) da remuneragdo mensal do ampregado.

Assegurando-se o parcelamento, o pagamento paderd ocorrer diretamente ao formecadar ou |
através de cartio de crédito, a critério do empregado )

| | et
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS E OTICAS

As empresas procurar@o viabilizar convénios com farmacias efou dticas para aquisigao
exclusiva de medicamenios e dculos de grau, a seus ampregados & dependenias, com
desconto na folha de pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AFIXAGAD OBRIGATORIA

Deverao ser afixadas em quadro de avisos, situado em local visivel e de facil aces=zo, a Ultima
ata da reuniado da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de compensagdo de horas.

Jornada de Trabalho = Duragio, Distribulgao, Controle, Faltas

Duracio e Horério

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Para apuragdo do saldrio-hora, fica estabelecido o divisor de 220 (duzentos e viite) horas
maEnsais,

A jomada de tabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em média,
considerando-se apenas as horas efetivamente trabalhadas.

As empresas poderao adotar sistemas altemativos de controle da jornada de trabalho,
entendendo-se como tais, o mecinico, magnético, manual ou S&tico (Portaria 373, de
25/0272011).

Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS

A}  As empresas poderdo estabelecer programa de compensacao de dias (teis
intercalados entre domingos e feriados e fins de semana e carnaval, de sorte a
conceder aos empregados um periodo de descanso mais prolongado, incluido o proprio
feriado, mediante entendimento direto com a maioria dos empregados dos setores
envolvidos, com a respectiva comunicagio ao sindicato dos trabalhadores 'Z

B) Na ocorréncia de fenado no sabado |8 compensado durante a semana anterior, a
empresa podera, altemativamente, reduzir a jornada de trabalho ao horaro nomal ou
pagar o excedente como hora extra, nos termos da presente convengao. Ocorrendo
feriado de segunda a sexta-feira, ndo haverd desconto das horas que deixarem de ser
compensadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAQ DE JORNADA T
P

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, que desejarem adotar Programa de
Compensacio de Jomada, com fulcro no paragrafo segundo do artigo 59 e no Inciso |l do
ar.n%n 611-A, ambos da CLT, ndo abrangendo a hipdtese prevista nos paragrafos 5% 2 6° do +



artigo 59 da CLT, deverdo observar as regras minimas a seguir;

A empresa deverd comunicar seu desejo ao sindicato representativo da categoria em sua
base de atuagdo, que por sua vez analisard a necessidade de negociacdo de pontos
especificos e, go final, realizara a assembleia para deliberagac dos empregados envolvidos.

O comunicado, retromencionado, devera conter no minime o periodo de vigéncia do programa
e os setores abrangidos.

Nao estao abrangidos pela presente clausula os empregados que trabalham em regime de
turnos, sejam eles ininterruptos de revezamenio ou fixos, para os quais, se houver interesse
da empresa, devera ser negociado Acordo Coletivo especifico, diretamente com o sindicato
representativo da categoria em sua base de atuacdo.

Para que a empresa possa adotar o Programa de Compensacéio de Jormada, objeto da
presente clausula, & condico essencial que esteja adimplente com todas as abrigacoes da
presente Convengao, quer seja em relaglo aos seus empregados quer seja em relagdo as
entidades das categorias profissional e econémica, sob pena de nulidade do mesmo.

As horas-crédito, até o limite de 2 (duas) horas diarias, serdo registradas e acumuladas em
controle de ponto para o fim de compensacao posterior, mediante a equivalante folga
remunerada, portanto, sem os adicionais de horas exiras previstos na legislacdo ou na
presente convengao coletiva de trabalho, na relacéo de uma hora trabalhada para uma hora
de descanso.

O saldo de horas, a crédito ou a débito, sera administrado pela EMPRESA através de um
controle individual, sendo comunicado trimestralmente ag EMPREGADO, contra recibo,

Sempre que o saldo de horas-crédito acumular 70 (setenta) horas, as demais horas
trabalhadas serfic remuneradas, com os respectivos adicionais de horas extras, previstos na
presente Convencao Coletiva de Trabalho, até que a corespondente folga permita novo
acumulo sempre limitado a 70 (setenta) horas

As horas trabalhadas em domingos e feriados, ndo poderdo ser objeto de compensagio
devendo ser remuneradas com os acréscimos previstos na presante Convengao Coletiva de
Trabalho.

Sempre que Mouver necessidade de flexibilizago (débito ou crédito) da jornada o
EMPREGADO sera comunicado com no minimo 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia. O
Empregado, também-no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, podera solicitar & sua
chefia imediata folga a ser debitada no Programa de Compensagao de Jomada.

O gozo das folgas remuneradas decorrentes das horas-crédito acumuladas devera ocorrer no

prazo de até 12 (doze) meses, a contar da data da aprovacao da assembleia convocada na
forma dessa clausula. ﬁ

Caso 0 EMPREGADO necessite folgar e ndo tenha saldo em horas para tanto, podera fazé-lo,
mediante autorizagio da EMPRESA. debitando-se o Programa de Compensacio de Jornada. @

As horas-crédito acumuladas e ndo gozadas no periodo de até 12 (doze) meses, a contar da
data da aprovacio da assembleia, serfo pagas em folha de pam&iantn. no més subsequente,
] §]
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com as respectivos adicionais de horas extras e reflexos previstos na Convengio Colativa de
Trabalho,

As faltas e os atrasos Injustificados serao considerados coma ocorréncias administrativas e
disciplinares e como tal serao tratadas, ndo sendo, portanto, computados automaticamenta no
Programa de Compensacio de Jormada.

A empresa podera, a seu critério, por solicitagdio do empregado, debitar no Programa de
Compensagio de Jomada, as horas relativas & faltas e atrasos injustificados e ndo previstas
em lei ou na presente Convencio Coletiva de Trabalho.

Ma hipdtese de rescisfio contratual;

Por iniciativa da empresa — Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas como
extraordinarias, nos termos da presente Convengdio Coletiva de Trabalho. Se o saldo for
devedor sera absorvido pela empresa.

Por iniciativa do empregade — Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas como
extraordinarias nos termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Se o saldo for
devedor sera descontado do empregado, até o limite de 50 {cinquenta) horas,

Por justa causa: Se o saldo for credor, a empresa quitara as horas como extraordindrias, nos
termos da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. Se o saldo for devedar sera descontado
do empregado.

De acordo com o disposto no artigo 620 da CLT, as condigdes previstas em Acordo Coletivo
de Trabalho, prevalecem sobre as estipuladas na presente clausula,

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MARCAGAQ DE PONTO - HORARIO DE REFEICAQ

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto da BMpresa no
horano estabelecido para descanso ou refeicso, a ampresa, igualmente a seu criténio, poderd
dispensar o registro de ponto no inicio & término do referido intervalo,

Convencionam &s partes que as empresas que preencherem os critérios tacnicos e legais e
que tiverem condicées operacionais de adotar redugdo do intervalo para repouso ou

afimentacdo em até 30 (trinta) minutos poderdo fazé-lo com os em pregados, mediante acordo
com a respectiva entidade profissional, de acordo com a Portana MTE n® 1.085/2010.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO %

proporcional, correspondente a 1/5 ou a 1/6 do respectivo valor do DSR, por falta ao trabalho, |

O desconto do descanso semanal remunerado, em caso de faltas: sers procedido de forma @

em fungio da jornada semanal ser de 5 (cinea) ou 6 {seis) dias respectivamen

i



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INCIDENCIA NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS (DSR'3)

Para os empregados que recebam parte variavel dos salarios, constitulda por prémios de
producdo habituals, horas extras, bem como por outros adicionais legais, respeitados os
critérios da Lel, da jurisprudéncia sumulada efou das disposigies contidas na presente
convengao, 1al parte variavel incidira nos DSRs e fenados

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS ESTUDANTES

A) Fica garantida a manutengao do horanio de trabalho do empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o ensino fundamental,
ensino medio, ensing superior, curso de formaclo profissional ou profissionalizante,
notificada a empresa, por escrito, dentro de 30 (tninta) dias a partir do inicio da vigéncia
desta convengao ou matricula, a fim de que o estudante possa cumprir suas atividades
profissionais em horarios compativeis com os hordrics dos cursos escolares ou
profissionalizantes. o

B) Havendo confiito de horarios, serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes,
para prestagio de exames em escolas oficiais ou reconhecidas, ENEM, para alunos
cursando o 3° ano do ensino médio ou a qualquer tempo apds a conclusdo, limitado
neste Litimo caso, a uma dnica vez & Provac — ensino superior, desde que feitas as
comunicagies a empresa, por escrito, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia
e posterior comprovacao,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FALTAS E HORAS ABONADAS

O (a) empregado (a) podera dexar de comparecer ao senigo, sem prejuizo do salario nos
seguintes casos:

a)  ate 03 (irds) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, em caszo do falecimento de
chnjuge, companheiro (a), irmaos (as), ascendente, entendendo os pais e avds, descendente,
gntendendo filhps (as) e netos (as),

b) até 03 (trés) dias consecutivos, ndo incluido o dia do evento, para casamento:

c) até 03 (trés) dias consecutivos, incluldo o dia do evento, em caso de falecimento de
S0Qro ou sogra;

d) ate 01 (um) dia, por internagdo, & 01 (um) dia, por alta médica, de filho dependente
economicamente do empregado (a), esposa (o) ou companheira (o), desde que coincidente
com o horario de trabalho;

e) um dia Gtil, para recebimento de abono ou cota referente ao PIS/PASEFR, desde que o
pagamento nao seja efetuado diretamente pela empresa ou pelo posto bancério localizado nas

dependéncias da empresa; K \‘i\ k{/
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f} um dia dtil, para alistamento militar;
a) um dia 0til, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra:

h) as empresas que naoc possuam posto bancario nas suas dependéncias, abonario as
horas necessarias, mediante comprovagdo posterior, até o maximao de 1/2 {meio) periodo,
para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o horario de
trabalho;

i) por 03 (cinco) dias corridos ao pai, quando do nascimento ou adocao de filhola), dentro
das duas primeiras semanas do nascimento ou adogao;

i ate 32 (trinta e duas) horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a)
menor de 16 (dezesseis) anos ao médico elou se ausentar do trabalho para acompanhamento
do filho (a) em caso de doenga, desde que atestado por medico, por escrito, excetuando-se
este limite de idade no caso de filho (a) excepcional,

k) no dia em gue houver doacdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 {guatro)
doagdes por ano;

Pl
l) a empresa se obriga a n3o descontar o dia e o repouso remunerado e feriados da
semana respectiva, nos casos de auséncla aoc servico, motivada pela necessidade da
obtengdo da CTPS e da Cédula de Identidade. mediante comprovacao em até 72 (setenta e
duas) horas;

m)  os exames médicos periédicos ou os exigidos por lel, ndo poderao ser realizados nos
periedos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado.

Turnos Ininterruptos de Revezanfento
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS

Nas negociagbes coletivas relativas a tumos ininterruptos de revezamento. sera obrigatdria a
participacao da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte final, e 8% V1, da
Constituico Federal/88).

Férias o Licencas

Duragio e Concessdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS /é

Al O inicio das férias, coletivas ou individuais, integrais ou nao, nao podera coincidir com
DSR ( Descanso Semanal Remunerado ), feriados ou dias ja compensados, bem como
sabados, quando este dia ndo for considerade Gtil.

B)  Quando os dias ou horas compensados recairem no periodo de gozo das fénas, estas
deverao ser prorrogadas pelo mesmao nimero de dias ou horas |a compensados ou
remunerados com o respectivo adicional,




de 30 (irinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva nofificagio.

D} O empregado que retornar do periodo de fénas e for dispensado sem |usta causa, antes
de decorridos 15 (quinze) dias, fara jus a uma indenizacio especial de valor equivalente
a 01 (um) salario nominal;

E}  Os empregados que ndo optarem pela antecipacio de 50% (cinquenta por cento) do
130 salario, de acordo com a legislacio vigente, poderao fazé-lo na ocasido da
comunicagdo prevista no item C.

F) Em decorréncia de problemas tecnicos, econdmicos ou financeiros, objetivando evitar
dispensa de empregados as empresas poderdo, comunicado os Sindicatos dos
Trabalhadores, conceder fénas coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo
abono pecuniano, mediante entendimento direto com os seus empregados com
antecedéncia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjam, ao menos, uma
sacao completa,

Quando as feras coletivas ultrapassarem 20 (vinte) dias, o empregado poderd optar pelo
abono pecuniario legal, até o limite do seu direito de férias.

o
G)  Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25/12 e 01/01 serdo estes excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 01 (um) ou 02 (dois) dias
de descanso, conforme o caso, ao final do perlodo de férias.

H)  Sera garantido ao empregado com menos de 1{um) ano de trabalho na empresa, que
solicite demissao, o recebimento proporcional da correspondente remuneracio das
farnas.

Remuneragio de Férias.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INCIDENCIA SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para empregados gque recebam parte varidvel de saldrios representada por porcentagens
relativas a prémios de producao, adicional notumo, horas extras habituais calculadas na forma
da lei e outros adicionais legais, 0s pagamentos de férias e 130 saldric deverdo ser
acrescidos da media duodecimal da parte vanavel, calculada com base nos valores pagos nos
uitimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicagao dos correspondentes reajustamentos
salariais da catégoria

Em se tratando de empregado com mencs de 1 (um) ano de servigo, a média sera calculada
proparcionalmente a quantidade de meses trabalhados, considerando-se também, como més,

a fracao superior a 15 (quinze) dias.
Licenca Adogio /

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LICENGCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

Na ocorréncia de licenga maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente
criancas, as empresas deverao observar os crtérios estabelecidos no artigo 352 A da {;".)zT.
acrescido do seguinte: qj
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Quando da adogio na faixa etaria de 13 (treze) a 24 (vinte e quatro) meses as empresas
concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 80 (sessenta) dias.

CQuando da adogao na faixa etaria de 25 (vinte e cinco) a 48 (quarenta e oito) meses as
emprasas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 30 (trinta) dias.

Quando da adogao na faixa etaria de 40 (quarenta e nove) a 96 (noventa e seis) meses as
empresas concederdo as suas expensas uma licenga adicional de 15 (quinze) dias.

Caso haja o cancelamento judicial desta, a licenga ficara automaticamente cancelada.

Salude ¢ Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QITAVA - AGUA POTAVEL

A agua potavel oferecida aos empregados devera ser submetida, trimestralments, a analise
bacterioldgica, devendo o resultado ser afixado no quadro de avisos da empresa.

Equipamentos de Seguranga o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PREVENGAD DE ACIDENTES COM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS

Maguinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos de protegao, na forma da
lei.

As maquinas gue operam com movimentos repetitivos e corlantes deverao dispor de placas de
aviso sgbre os riscos e prevengao, &m local @ dimenstes visiveis, bem como devera ser
oferecido ao trabalhador um periodo de treinamento.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA SEXAGESIMA - EPI, UNIFORMES E ABSORVENTES HIGIENICOS

#

Al Quando indispensavel a prestacao de servicos ou quando exigido pela empresa, esta
fornecera aos skus empregados, gratuitamente EP| (Equipamento de Protecao
Individual) adequado a0 rnisco e em perfeito estado de conservagio e
funcionamento, inclusive éculos de seguranga com grau conforme receita médica, ;
devendo os mesmos empregados utiliza-lo, observados, pela empresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.3 e 6.4da Norma Regulamentadora (NR 08),
aprovada pela Portaria-MTE-3.214/78

seus empregados usem uniformes, inclusive calgados especiais, para a prestacio de senvigos,

Quando a empresa ou fungdo, na afividade produtiva fabril ou na atividade principal, exigir que @
a empresa devera fornecé-los gratutamente.

B) Antes do efetivo exercicio das atribuiches, do empregadu fa} a ampresa proce Jan iy
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seu treinamento com Equipamentos de Protegéo Individual (EF1), necessario ao
exercicio de suas atribuigdes, bem como Ihe darad conhecimento dos programas de
prevencao desenvolvidos na propria empresa;

C) As empresas que se utilizam de m8o-de-obra feminina, deverao manter, nas
enfermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para ocorréncias
amargenciais;

0}  Caso o empregado considere o EPI| desconfortavel, este fato devers ser comunicado &
CIPA, para as providéncias necessanas;

E)  Antes da realizagdo de qualquer tarefa ou operagio sujeita a riscos profissionais e que
implique em utilizacao de EPI ou EPC (Equipamento de Protegéo Coletiva), o
empregado recebera instrugdo especifica quanto aos métodos de trabalho seguros, a
natureza e efeitos dos riscos profissionais inerentes & atividade a desempenhar, bem
como quanto ao uso correlo da protegdo e demais meios de prevencao imprescindivels
a manuten¢ao da mcolumidade fisica dos empregados, nos termos da Norma
Regulamentadora ng 26 (NR-26), aprovada pela Portaria MTE 3.214/78, inclusive os
itens 26 65e 26 6.6,

CIPA - composicdo, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipelros o
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MEDIDAS DE PROTECAO AC TRABALHO

A)  As empresas adotardo medidas de protegio, priortariamente de ordem coletiva e

supletivamente de ordem individual, em relagdo as condigtes de trabalhe e seguranca
dos trabalhadores;

B)  Os membros da CIPA terdo acesso aos resultados dos levantamentos das condicBes
ambientais e de higiene e seguranga do frabalho, cabendo a empresa realizar
anualmente uma apresentacac acs membros da CIPA,;

C) Os treinamentos dos empregados contra incéndio serdo ministrados periodicamente no
horario normal de trabalho. Quando necessario ministrar esses treinamentos fora da
jomada de trabalho, as horas despendidas para tanto. serao remuneradas como
extraordinarias, nos termos da respectiva clausula desta convengao,

D)  Nos termps da Lei (Norma Regulamentadora - 5) o membro da CIPA designado devera
investigar ou acompanhar a investigacao feita pelos Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalhe da empresa, imediatamente apds
receber a comunicagdo da chefia do setor onde ocorreu o acidente.

.
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - COMISSAQ INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E
SEMAMNA INTERNA DE PREVENGCAO DE

COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES

As eleigtes para a CIPA serfo precedidas de convocagio escrita por parte da empresa, com
antecedéncia de B0 (sessenta) dias da data do pleito, fixando data, local e hordrio para sua
realizacda, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais. As ins izoes dos
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candidatos far-se-ao dos 200 ao 6o dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo.

Devera ser enviado para o respectivo sindicato profissional copia do edital de convocacio das
eleigbes, mediante protocolo, no prazo de 5 (cinco) dias ap0s a convocacao,

Na cédula eleitoral constarSo o nome e o setor do trabalhadar inscrito, bem como o seu
apelido, desde que indicado pelo propric trabalhador.

No prazo de 10 (dez) dias apos a realizagao das eleicbes, sera o Sindicato dos Trabalhadores
comunicado do resultado, indicando-se a data do pleito, da posse, & 08 nomes dos eleitos,
especificando-se os efetivos e os suplentes, por escrito, e sempre que houver alteracio dos
membros da CIPA (titular ou suplente), a mesma sera comunicada, por escrito, ao sindicato
dos trabalhadores.

Antes da posse os novos membros da CIPA eleita ou o empregada designado para o
cumpnmento das atribuigies da CIPA, deverao freqlentar o curso de formagao de cipeiros as
expensas da empresa.

Para preparar a reunido mensal da CIPA, os membros efetivos dos representantes dos
empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunido, em local que
para tal fim devera ser providenciado pela empresa, quando ja deverao ter recebide copia da
ata da reunifio anterior.

(Quando membro da CIPA for convocado para a reunido fora da sua jornada normal de
trabalho, ac mesmo serfio pagas as horas efetivamente prestadas, nos mesmos percentuais
previstos na presente convencao para horas extraordinarias.

Ate que seja promulgada a Lei Complementar a que se refere o artigo 7o, |, da Constituicao
Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa de empregados eleitos titulares
para as CIPAs, e respectivos suplentes, limitados este ac Mimero previsto no quadro n® 1 da
NR-05, desde o registro de sua candidatura até 01 (um) ano apés o final do seu mandato
(artige 10, Il "a" das Disposicdes Transitorias, da Lei Maior).

Recomenda-se que, na programacao da SIPAT, sejam incluidos aspectos relativos &
nanotecnologia, ergonomia, prevengdo das Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da
infeccao pelo virus HIVIAIDS, salide da mulher, recormendo-se ao apoio do servico de salude
mais proximo quando necessario.

Examas Médicos

#

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Todos 05 trabalhadores serdo submetidos a exames medicos e laboratoriais penodicos
previstos na legislagao.

O empregado sera informado do resultado dos exames, por escrito, e quando solicitada,
recebera copia dos mesmos, observados os preceitos da élica médica,

Por ocasifio da data do desligamento do empregado, a empresa fornecera, no prazo de 5
(¢inco) dias, apos o ultimo dia trabalhado, o Atestado de Satde Ocupacional (AS0). Quando o
aviso previo for trabalhado o prazo sera de 10 (dez) dias antes do término do mesmao. &
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Aceitagio de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerio a validade dos atestados efou declaragoes/justificativas madicos
ou odontologicos emitidos de conformidade com a Portaria MPS-3.291, de 20.02.84.

No tocante as declaragbes/justificativas, somente serdo aceitas se contiverem todos o=
requisitos e forem da mesma natureza do atestado medico, ndo servindo para essa finalidade
as declaragbes de acompanhamento.

As empresas que possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica ou em regime de
canvénio com o INSS (Institute Nacional de Seguridade Social), ou ndo, reconhecerio a
validade dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade do
Sindicato dos Trabalhadores ou dos orgaos publicos federais, estaduais ou municipais de
salude, expedidos em caso de emergéncia,

o
As empresas que ndo possuam servigos de assisténcia médica ou odontoldgica, cu convénio
com o INSS, reconhecerao a validade dos atestados médicos ou odontologicos emitidos sob a
responsabilidade do mesmo Sindicato ou dos érgaos publicos federais, astaduais ou
municipais de salde, independentemente de ocorréncia de uma situagio de emergéncia.

Garantias a Portadores de Doenga nao Profissional

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA

Nao obstante a obrigac3o legal (Lei 7.853, de 24/10/89 e Decreto n® 5.298, de 02/12/04) das
empresas contratarem empregados com deficiéncia, em razéio dos Direitos Especiais de que
sd0 sujeitos estes empregados e das especificidades desta contratacao, as partes signatarias
se comprometemn em dedicar esforgos junto as instituigdes governamentais e privadas,
responsaveis pela preparagio e qualificagao de profissionals, no sentido de elaborarem
projetas especificos voltados a qualificagao das pessoas com deficiéncia, preparando-as para
o melhor acesso ao frabalho,

As empresas cpmprometem-se a nao fazer restrigbes para a admissac de pessoas com
deficiéncia.

) Primeiros Socorros %
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATENDIMENTO DE PRIMEIRDOS SOCORROS

As empresas se obrigam a manter servigo de atendimento médico ou de enfermaria, intermo

ou externo, proprio ou de terceiros, para os empregados que trabalhem am turnos de

revezamento, no horario noturno e aos sabados, domingos e ferlados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como providenciar meio de transporte '
necessario e adequado a prestagio de primeiros socomos. #; @




Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - MEIO AMBIENTE

Recomenda-se que a empresa considere a inclusdo na programacao da SIPAT de uma
informagao adequada sobre agfies ou programas relacionados 4 protecio do meio ambiente,
do qual tome parte ou considere necessario para conscientizar os empregados: e, a empresa
podera, quando aplicavel, adicionar as informagoes necessarias para a prevencio de
acidentes e doengas, aspectos relacionados a protecio do meio ambiente,

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA AO TRABALHO POR RISCO GRAVE OU
IMINENTE

Quando o trabalhador, no exercicio de sua fungdo, entender que sua vida ou integridade fisica
se encontram em risco, pela falta de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho,
podera suspender a realizagao da respectiva operagdo (o préprio trabalho), comunicando
imediatamente tal fato ao seu superior hierdrguico, a um membro da CIPA e ao setor de
seguranga, higiene e medicina do trabalhe da empresa, cabendo a este Gltimo investigar
eventuais condicies inseguras, sem prejuizo das atribuicdes da CIPA, previstas nd NR 5.

U retomno a operagio se dard apds a liberago do posto de trabalho pelo referido setor, que a
comunicara de imediato a CIPA,

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMUNICAGAOD DE ACIDENTES DE TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a comunicar ao INSS qualquer acidente do trabalho, no prazo
maximo de ate o primeire dia Util seguinte ac da ocorréncia.

Em caso de atraso na comunicagdo, as empresas arcario com os eventuais prejuizos queo
empregado possa vir a sofrer em decoméncia desse fato

Deverdo as empresas, ainda no mesmo prazo, enviar copias de todas as CATs
{Comunicagdes de Acidentes do Trabalho) aos membros efetivos da CIPA.

Quando solicitado pela entidade sindical, em casos especificos, as empresas enviardo,
podendo ser pof meio eletrdnico, copia da CAT (Comunicacio de Acidente do Trabalho), por
ela emitida.

Ficam ressalvadas condigées eventualmente mais favordveis previstas em lei que esteja

vigente.
Qutras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEPTAGESIMA - PROFISSIONAIS DE SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO

As empresas nao utilizardo os técnicos especializados em seguranca e medicina do trabalho,
definidos na NR-4 aprovada pela Portaria do MTE 3.214/78 e alteragles posteriores, no
exercicio de outras atividades, durante o horario da sua atuagfo nos Servigos Especializados

em Engenharia @ em Medicina do Trabalho. k Pl(/_ F“H h;
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As empresas deverdo fornecer a relagao dos nomes e especializagdo dos referidos
profissionais a CIPA.

Relagdes Sindicais
Garantias a Diretores Sindicals

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS,
CIPEIROS E EMPREGADOS COM R

REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS
COM REDUGAO LABORAL)

Fica garantido acs dingentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalhadores,
bem como aos empregados com reducdo da capacidade laboral 0s mesmos reajustamentos
salariais coletivos espontaneamente concedidos aos demais empregados da mesma empresa.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS

Os dias em que os diretores dos Sindicatos ou Federagio, permanecerem afaslagps desta,
exercendo atividades sindicais, comunicadas prévia e verbalmenie e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serfio remunerados & nao serdo
considerados para desconto do DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem coma para
efeito de desconto no periodo de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT.

§ 1° - O limite sera de 25 (vinte e cinco) auséncias remuneradas, ndo cumulativas, por
vigéncia da convencao, guando houver um dirigente sindical na empresa, quando houver dois
dirigentes, o limite total, serd de 50 (cinquenta) auséncias, sendo limitada & 25 {vinte e cinco)
auséncias para cada dingente. No caso de trés dirigentes o limite total serd de 75 (setenta e
cinco) auséncias remuneradas e nao cumulafivas consideradas coletivamente, limitada a 25
(vinte & cinco) auséncias para cada dingente.

§2°- As faltas que ultrapassarem o limite individual de 25 (vinte e cinco) auséncias serdo
consideradas como licenga ndo remunerada, nos termos do arfige 543, pardagrafo 2°da CLT e
néo serdao considerados para efeito de desconto no periodo de férias nas proporgdes do artigo
130 da CLT, desde gue comunicadas prévia e verbalmente e comprovadas posteriomente
mediante oficio da entidade sindical.

§ 3" - Havendo mais de trés dirigentes sindicais na empresa o limite serd de 75 (setenta e
cinco) auséncias remuneradas e ndo cumulativas coletivamente consideradas.

§ 4° - O limite previsto no paragrafo 1° serd ampliado para mais 10 (dez) dias, quando o
dirigente for representante da Federagdo ou da Confederagao,

Considera-se "ano”, o periodo compreendido entre 01.11.2019 a 31.10.2020 e 01.11.2020
a 31.10.2021,

| f} E C’i\\nﬁ i-'ﬂ %o, 7 &




Aceszso a Informagbes da Empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE GRAL DE ESCOLARIDADE

Quando solicitado pelo sindicato profissional, as empresas fornecer8o, por escrto, o grau de
escolaridade de seus empregados para fins estatisticos.

Contribuigdes Sindicals

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS MENSAIS

Caso a empresa deixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3
(trés) dias apds o pagamento dos salarios, as contribuigBes associativas mensais, incorrers
em multa de valor correspondente a 10% (dez por cento) do montante ndo recolhido acrescido
de 1% (um por cento) ao dia, por més de atraso, revertida a favor daguelas entidades
sindicas.

O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos dos Trabalhadores ou na
agéncia bancaria em que estes tenham conta.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de recolhimento, as
respectivas entidades sindicais dos trabalhadores, em carater confidencial @ mediante recibo,
uma relagdo contendo os nomes & valores da contribuigdo,

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - FUNDO DESTINADO A INCLUSAD SOCIAL ANO 2019/2020 E
2020/2021

ANO 2019/2020

Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social @ [azer, contratagao de apdlice
de sequro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentives, campanhas sociais e
educativas, entre cutras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, cbservada a
fungo social do contrato de trabalho, assim, na conformidade com o estabelecido no
artigo 513, “e” da CLT, as empresas abrangidas pela presente Convengac Coletiva de
Trabalho recolherdo, s suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinado a inclusao
social, referenté a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo
Sindicato de Trabalhadores, da Federacac dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria
econdmica, a serem fecolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo Indicados

a) recolnimentc para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatéario d
presente Convengao Coletiva, bem como para a Federacdo dos Trabalhadores do Ramo
Quimiceo da CUT no Estado de Sao Paulo, da seguinte forma:

3.0% dos salarios & reajustados, até o teto de R§ 511,93 (quinhentos e onze reais e
noventa e tres centavos), por ftrabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 24/11/2019.

3.0% dos salarios ja reajustados, até o teto de RS 511,93 (quinhentos e onze reais @
(noventa e tres centavos), por trabalhador beneficiado, em favor do dicato
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representativo, recolhidos até 20/12/2019.

2,0% dos salarios j& reajustados, até o teto de RS 341,29 (trezentos e quarenta ¢ um reais e
vinte @ nove centavos), por trabalhador beneficiado, sendo 1,0% em favor do sindicato
representativo dos trabalhadores (teto de R$ 170,64) e 1,0% para a Federagdo dos
Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de S3o Paulo (teto de R$ 170,64),

recolhidos até 25/02/2020, em boleto Gnico.

k) recolnimento para os sindicatos da categoria econdmica por meic de boletos
bancarios por eles emitidos ou na falta destes através de depésite bancario. com a
identificagio do contribuinte, conforme abaixo:

2,0% dos salarios ja reajustados, até o teto de R$ 341,29 (trezentos o guarenta e um reais e
vinte e nove centavos), por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2020.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO
ESTADO DE SAQ PAULO (SINPROGUIM)
CNPL: 62,652 318:0001-04

Banco 104 — Caixa Econdmica Federal
Apgéncia: (242-2

Conta  corrente: 03000257-8

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTAS E
VERNIZES DO ESTADO DE SAD PAULO
(SITIVESP)

CNPJ: 62.649.637/0001-60

Banco do Brasil (1)

Agéncia: |1 Eli-q (Agéncia Trianon)

Conta Corrente: 103 2739

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS
E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO
DE SAQ PAULO (SIACESP)

CNPI: 62,660.352/0001-20

Bradesco

Apgéneiz: 31090

‘onta_corrente: | 57687-9

¥ ¥ o

SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAD
PALILO, MINAS GERAIS, RIO DE  JANEIRO,!
ESPIRITO SANTO, PARANA. SANTA
CATARINA E PERNAMBUCO {SINARSP)
CNPJ: 62.300.421/0001-95

Cnixa  Focondmica

Apéncia: (1242

_(_"rrma E:Jrn:ny:; 267-5 o
SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL
(SINDAN)

CWNP):  62.566.096/0001-07

Baneo: Santander

Agpéncia: 425

Conta Corrente: 13.006.123-6

{SIRESP)

CNPI: 62.300.439/0001-97
Banco  do Brasil

Wgéncia: 1812-0

Contn  Corrente: 105,008-7
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS _
SINTETICAS NO ESTADO DE SAD PAULO %
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SINDICATO DA INDUSTRIA DE

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA

MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO DE RERREFINO DE OLEOS MINERAIS
E RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO(SINDIRREFING)

DO ESTADO DE SAQ PAULD (SINDIPLAST)

CHNPJ: 62.506.175/0001-22
Banco: Bradesco 5/A
Apéncia: 3504

Conta_Corrente; 80404-3
SINDICATO DA INDUSTRIA DE

PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR

NO ESTADO DE SAD PAULG (SIPATESE)
CNPJ: 62.635.644/0001-03

Banco do Brasil

Apéncia:  1812-0

Conta Corrente: 105179-2

CNPE 48.192.054/0001-T6

Banco Bradesco 237

Apéneia: 0450-2

Conta  Corrente: 1 28.060-0

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE MATERIAS PRIMAS PARA
FERTILIZANTES (SINPRIFERT)

CHNPY: 626603450001 .29

Banco: Caixa Econdmica Federal (104) »

Agéncia: 0242 (Bras Urh SP)

Conta Corrente: 03-00265-9

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA

DE PRODUTOS PARA DEFFESA VEGETAL

{SINDIVEG)

CNPI: 62.267.760/0001-17 .
Banco Santander

Apéncia: 4256

Conta comrente: 13-000171-8

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta cldusula, devem ser considerados os
empregados existentes e os salarios em vigor, na data do efetivo recolhimento.

§ 17 - O Sindicato corvocara assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagao
de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

objetivos e finalidade proprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagio pela
categoria, atendem ao disposto na Convenglo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil,

§ 3° Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatarias da presente Convencao, com
0 acompanhamento da Federacao dos trabalhadores do Rama Quimico da CUT no Estado de
S&0 Paulo - Fetquim, também signatdria, a contratacio da seguradora/corretora de apdlice de

vida e auxilic funeral a todos os trabalhadores abrangidos por essa Convengao, ?uintﬁ
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§ 2°- Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusio social, em razéo dos principios, /




a- Morte: RS 7.000,00

b- Invalidez Permanente Total por Acidents RS 7.000,00
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Ate RS 7.000.00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenca RS 7.000,00
e- Auxilio Funeral (antecipago dedutivel do item a) RE 3.500,00

O valor referente ac Auxilio Funeral sera pago ao beneficiario legal, na forma da legislagio
previdenciaria, contra apresentacio do atestado de obito, & sera abatido pela seguradora
quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens (a) e (&), sera
de R$ 7.000,00.

5 4°. A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais signatarias para prestar
servicos de seguro deverd ser iddnea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, e fomecer a todas as
empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro” mencionando as coberturas e
capitals segurados.

§ 5° O seguro ora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados
pelos sindicatos e Federagao signatarios, independentemente da data de sua contratacao,
desde que dentro de vigéncia do presente instrumento.

§6° As empresas ao cumprirem esta cldusula, passam a integrar a apdlice do seguro sob a
responsabilidade das entidades sindicais em substituicdo as clausulas denominadas
INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 3° desta
clausula.

As empresas formecer3o no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente Taxa para o Fundo de Inclusao Social, & respectiva entidade sindical profissional e
economica, e pam a Federagdo dos Trabalhadores do Rama Quimico da CUT ne Estado de
S&o Paulo, em carater confidencial. mediante recibo, uma relacdo contendo nome completo,
funglo exercida, remuneracdo percebida, observado o valor comespondente ao teto fixado
para recolhimento do Fundo de Inclusac Social no més do descanto e o valor recolhido, bem
como copia da guia propria efou ordem bancaria devidamente quitada, dos beneficiarios do
presante instrumento.

Se ndo recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusao Social prevista nesta cldusula, nas datas

estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do salario normative por empregado, por
mes de atraso, revertendo em beneficio da parie prejudicada.

2020/2021 @

3 Elgm O objetive de promover o custeio de assisténcia social e lazer contratacio de apg
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seguro de vida e auxilio funeral, cursos, pesquisas e incentivos, campanhas sociais e
educativas, entre outras questdes de fomento dos trabalhadores da categoria, observada a
funcéo social do contrato de trabalho, assim, na conformidade com o estabelecido no artigo
313, "e" da CLT, as empresas abrangidas pela presente a Convengao Coletiva de Trabalho
recolnerao, &s suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinade & inclusdo social,
referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo Sindicato
de Trabalhadores, da Federagao dos Trabalhadores e dos Sindicatos da categoria econfmica,
a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma abaixo indicados:

a) recolhimento para o Sindicato representativo dos trabalhadores, signatario do Termo
Aditivo, bem como para a Federagdo dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado
de Sac Paulo, da seguinte forma!

3,0% dos saldrios j& reajustados, por trabalhador beneficiado, em favor do sindicato
representativo, recolhidos até 24/11/2020.

3.0% dos saldrios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, em faver do sindicato
representativo, recolhidos até 200/12/2020.

2,0% dos salarios ja reajustados, por trabalhador beneficiado, sende 1,0% g favor do
sindicato representativo dos trabalhadores e 1,0% para a Federaglo dos Trabalhadores do
Ramo Quimieo da CUT no Estado de Sao Paulo, recolhidos até 25/02/2021, em boleto Gnico.

b) recolhimento para 0s sindicatos da categoria econtmica por meio de boletos bancarios
por eles emitidos ou na falla destes através de depodsito bancério, com a identificagao do
contribuinte, conforme abaixo;

2,0% dos salarios ja reajustados. por trabalhador beneficiado, recolhidos até 31/03/2021,

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAQ
INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO  PAULO, MINAS GERALS, RI0 DE  JANEIRO,
ESTADO DE SAQ PAULO (SINPROQUIM)  ESPIRITO SANTO, PARANA, SANTA
CATARINA FE PERNAMBUCO (SINAESP)
CNP: 62.652.318/0001-04 |
. CNPJ: 62.300.421/0001-95
Banco 104 = Caixs Feondmics Federal
r Caixe Econlmica

Agéncia; 0242-2
Apéncia: 0242
Conta corrente; 03000257-8

Conta Corrente: 267-5

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TINTASE  SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
VERNIZES DO ESTADO DE SAO PAULO  |DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL
(SITIVESP) (SINDAN)
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ENH: 62566 006/0001-07

CNPI: 62.649.637/0001-60

Banco  do Brasil (001) ance:  Santander

Agéncia:  1812-0 (Agéncia Trianon) Agéneia: 43251

Conta _Corrente: 1032739 .. Conts Corrente: 13.006,123-6 .
SINDICATO DA INDUSTRIA DE ADUBOS SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS
E CORRETIVOS AGRICOLAS NO ESTADO  SINTETICAS NG ESTADO DE SAO PAULO

DE SAOQ PAULO (SIACESP) (SIRESP)

CNPJ: 62.660,352/0001] -20 CNPJ: 62.300.439/0001-97

Bradesco Banco do Brasil

Agéncia: 3090 Agéncia; 1812-0

Conta corrente:157687-9 Conta Corrente: 105,008-7

SINDICATO DA INDUSTRIADE  SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA |

MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO DE RERREFING DE OLEOS MINERAISY
E RECICLAGEM DE MATERIAL PLASTICO{SINDIRREFING)
DO ESTADO DE SAO PAULD (SINDIPLAST)
CNPJ: 48392 054/0001-76
CNPI: 62.506,175/0001-22
Banco Bradeseo 237
?Ba.n-.m: Bradesco S/A I
Agéncin:  0450-2
Agéneia: 3504-1 "
Conta Comente: 128.060-0
Conta Corrente: 30404-5 | = e
SINDICATO DA INDUSTRIA DE SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR DE MATERIAS PRIMAS PARA -
NO ESTADO DE SA0 PAULO (SIPATESP) FERTILIZANTES (SINPRIFERT)

CNPJ: 62.635.644/0001-03 CNPL: 62.660.345/0001-29

Banco do Brasil 5 Banco: Caixa Econdmica Federal (104)
Agéncia: |1812-0 ) !r‘-agém.-iu: 0242 (Bras Lith SP)

Conta Corrente: 103179-2 Lonta Corrente: 03-00265-9 |

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA
DE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL
(SINDIVEG)

CNPJ: 62,267.760/0001-17

Banco Sanmtander
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Agéncial 4256
Conta  comente:; 13-(MK171-8

Para efeito de calculo dos valores previstos nesta clausula, devem ser considerados os
ampragados existentes e os salanos em vigor, na data do efetivo recolhimento,

§ 1% O Sindicato convocara assembleia geral dos frabalhadores da categoria para prestagio
de contas dos valores arrecadados, observado o respectivo estatuto social de cada entidade.

§ 2°% Os valores arrecadados a titulo de fundo para inclusao social, em razdo dos principios,
objefivos e finalidade préprios e especificos, e sendo ainda fiscalizada sua aplicagdo pela
categoria, atendem ao disposto na Convengao n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil

§ 3° Obrigam-se as entidades sindicais profissionais signatanias da presente Convencéo, com
o acompanhamento da Federagio dos trabalhadores do Rama Quimico da CUT no Estado de
580 Paulo - Fetquim, também signataria, a contrata¢io da seguradoralcorretora de apdlice de
vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por essa Convencéio, nas seguintes

condigbes e coberfuras. P

a- Morte: RS 7.000,00
b - Invalidez Permanente Total por Acidente R$ 7.000.00
c- Invalidez Permanente Parcial por Acidente Ate RS 7.000,00
d- Invalidez Permanente Funcional por Doenca ) R$ 7.000.00
&-  Auxilio Funeral (antecipacio dedutivel do item a) R 3.500,00

O valor referente ao Auxilio Funeral serd pago ao beneficiario legal, na forma da legislagao
previdenciaria, contra apresentacao do atestado de obito, e serd abatido pela seguradora
quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens (a) e (e), sera
de R$ 7.000.00,

§ 4" A empresa contratada pelas entidades sindicais profissionais signatarias para prestar
servigos de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica e financeira, ser
especializada neste ramo e estar devidamente registrada na SUSEP, e fornecer a todas as
empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Seguro” mencionando as coberturas e
capitais sequrados.

§ 5°. O seguro ora previsto devera beneficiar fodos os TRABALHADORES representados
pelos sindicatos e Federagio signatarios, independentemente da data de sua contratagio,
desde gue dentro de vigéncia do presante instrumento,

§6° As empresas ao c:urnprmam esta clausula, passam a integrar a apolice do sequpo sob a
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responsabilidade das entidades sindicais em substituiglo as clausulas denominadas
INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO e AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 3° desta
clausula.

As empresas fomeceric no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de recolhimento da
presente Taxa para o Fundo de Inclusdo Social, & respectiva entidade sindical profissional e
economica, e para a Federacio dos Trabalhadores do Ramo Quimico da CUT no Estado de
Sao Paulo, em carater confidencial, mediante recibo, uma relagio contendo nome completo,
funcio exercida, remuneragac percebida, observado o valor correspondente ao teto fixado
para recolhimento do Fundo de Inclusao Social no més do desconto & o valor recolhido, bem
como copia da guia propria efou ordem bancaria devidamente gquitada, dos beneficidrios do
prasente instrumento.

Se nao recolhida a Taxa para o Fundo de Inclusio Social prevista nesta clausula, nas datas
estabelecidas, a multa sera de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo por empregado, por
més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada

No tocante ao recolhimento referente ao ano de 2020/2021, o teto serd definido no Termo
Aditive 202072021 o

Outras disposigtes sobre relagdo entre sindicato @ empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Publicagbes, avisos, convocagies e outras maténas, tendeptes a manter o empregado
atualizado em relaglo aos assuntos sindicals do seu interesse, serdo obrigatoriamente
afixados em guadro de avisos, situado em local visivel e de facil acesso, desde que
previamente acordados, entre o Sindicato e a administragao da empresa.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SOLUCAD DE CONFLITOS - CONCILIAGAO VOLUNTARIA DE
DIVERGENCIAS

Fica instalada a comissao paritaria para SOLUCAO DE CONF LITOS/CONCILIACAD
VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS, que terd como objetivo conciliar as divergéncias oriundas,
exclusivamente, do instrumento coletivo.

A Comisséo Paritaria serd formada com membros indicados pelas entidades
Federativas Profissionais e pela CEAG-10.

No prazo de 80 (noventa) dias da vigéncia da presente Convengao, as paries elaboragio
o regulamento para o funcionamento da comissdo, que fard parte integrante ste

iln:ﬁtrurl'lﬂntﬂ. "3? !;I\ || '-IL/ | q{fzr J' é,
). | L\ |
ﬂ ,ﬂ & ‘1__;}_ {ﬁ][ ;’*f-"\xU j’*Q |

.‘Ir



Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A promulgacdo da legislagao ordindria elou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos nesta convencao,
ressalvando-se sempre as condicbes mais favoraveis acs empregados, vedada, em qualquer
hipotese, a acumulacéo,

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - MULTA

Multa de 4% (quatro por cento) do saldrio normativo em vigor por ocasido do pagamento, pelo
descumprimento de qualquer clausula da presente convencao, revertendo a favor da parte
prejudicada.

A
A presente multa ndo se aplica em relagdo as clausulas para as quais a legislagio estabelega
penalidade ou aquelas que, nesta convencao, ja tragam no seu proprio bojo punicio
pecuniaria.

CLAUSULA OCTAGESIMA - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a cumprir a presente convencao em todos os seus termos e
condigbes, durante o seu prazo de vigéncia. .

Renovagio/Rescisio do Instrumento Coletive

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - REVISAD DO PRAZO DE VIGENCIA

Em decomincia de fafos supervenientas que modificaram substancialments az condiphes faticas de
trabalho, por ocasido das negociagies coletivas, por sua vez, implicando diretamente no
prazo de vigéneia da convencao coletiva de trabalho do periodode 01.11.2018 até
31.10.2020 - MROG1393/2018.

Como a refenda convengéo coletiva de trabalho tem natureza juridica contratual, assim, por
disposi¢ao legal, permite a revisio do seu prazo, conforme prevé o arfigo 515 da CLT. 7

Nesse sentido, por meio da aprovagio das assembleias gerais dos Sindicatos Convenentes,
as partes resolvem alterar a vigéncia da convengao coletiva de trabalho - MROG1393/2018
prevista para 02 (dois) anos tendo o prazo de vigéncia  de 01/11/2018 até 3111072020,
portanto, este instrumenta coletivo tem seu prazo revisado, doravante passando a ter
vigéncia, somente, pelo prazo de 01 (um) ano, comespondendo o periodo de 01,11.18 até
31.10.18.

L

Assim, com o objetivo de se adaptar a presente convangao coletiva de trabaltho a n
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situacao fatica existente, por sua vez, as parnes acordaniles revisam o respectivo prazo de
vigéncia que, doravante sera de 01.11.19 até 31.10.2021, MRO66159/2018, consoante os
exatos termos do paragrafo 3° do artigo 614, da CLT.

Dutras Disposictes
CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGAD - ASSEDIO MORAL

Recomenda-se que o tema Assedio Moral seja objeto de campanha interna de esclarecimento
por parte das empresas, com o objetivo de tornar de conhecimento de todos a sua relevéncia
gtica, legal e soclal.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - GRUPO DE TRABALHO

As partes, por meio de comissdo formada de no maximo 08 (nove) integrantes, sendo 3 (trés)
representantes indicados pela FETQUIM, 3 (trés) representantes dos sindicatos profissionais
indicados pela FEQUIMFAR e 3 (trés) indicados pelos sindicatos patronais, com a
coordenacéo da CEAG-10, FETQUIM & FEQUIMFAR, se reunirfo ao longo da vigéncia da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, com o abjetivo de efetivamente discutir, avaliar e
propor alternativas em relacio as pautas das categorias econdmica e profissional
apresentadas por ocasifo da negociagio, data base 2018-2020, considerando também os
impactos da Lei 13.487/2017, na atual CCT, bem como, a critério da comiss8o, temas sobre
seguranga no trabalho, salde, meio ambiente, assedio moral e sexual no trabalho, género,
raga, etnia, qualificagio e requalificagio profissional, nanotecnologia, entre outros.

Na primeira reunidao do mencionado grupo sera definido o detalhamento de cada tema.

E facultado As partes alterarem os integrantes de cada reunido em razdo do tema a ser
discutido

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DA SEGUNDA PARTE DA CATEGORIA

A presante Convengio Coleliva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabathadores
nas industrias de material plasticos, produtos quimicos, farmacéuticos, de preparacdo de dleos
vegelais e animais, de perfumana e artigos de toucador, de alcool, de explosivos, de tintas e
vernizes, de fosforo, de adubos e comefivos, colas e defensivos agricolas e animais, da
destilacio e refinagdo de petrdleo, de materias primas, inseticidas e ferdilizantes, da
petroquimica, de lapis, canatas e material de escritdrio, de refino de dleos minerais, de
estamparia’e tinturarias industriais, de produtos de limpeza e demais atividades afins
relacionadas a atividades de origem quimica e materiais radioativos, representados pela
entidade de trabalhadores e das inddstrias representadas pelo Sindicato Patronal signatério,
nao sendo reconhecida pelas partes gualquer outra forma de representacio delas, ficando
garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo de Trabalho, celebrado pela empresa e os seus
empregados, representados pelo Sindicato signatario na forma da Lai /}//
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ENIO SPERLING JAQUES
Procurador
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS QUIMICOS PARA FINS INDUSTRIAIS E DA
PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAOQ PAULO
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SINDICATO DA INDUSTRIA BE TINFAS E MERNIZES NO EST & p
SIND DA IND DE ADUBOS E CORRETIVOS AGRIC NO EST § PAULD

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MATERIAL PLASTICO, TRANSFORMACAO E RECICLAGEM
DE MATERIAL PLASTICO DO ESTADO DE SAD PAULD

SINDICATO DA INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE
SAQ PAULO

SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS ESTADOS DE SAO PAULOMINAS
GERAIS,RIO DE JANEIROESPIRITO SANTO,PARANA SANTA CATARINA E PERNAMBUCO-
SINAESP

SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE PRODUTOS PARA SAUDE ANIMAL - SINDAN

SIND NAC IND MATERIAS PRIMAS FERTILIZANTES SINPRIFERT “

]
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o EDUARDO SENE FILHO
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DE RESINAS SINTETICAS NO ESTADO DE SAD PALILO

PATRICIA U‘J%’EEA FEDDR
. . Procurador
SINDICATO NACIONAL DA I'NDUS'QHI#ﬂE PRODUTOS PARA DEFESA VEGETAL -
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2 RAIM SOUZA SUZART LIMA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS NAS TND QUIM PETR FARM

TINTAS E VERN PLAS RES SINT E EXPL BCD, MAUA, RIB PIRES E RIO GRE DA SERRA
PAULO JOSE DOS SANTOS

Sepreténo Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES E D}gTMB HADORAS NAS IND QUIM PETR FARM
TINTAS E VERN PLAS RES SINT E EXPL | ABCD, MAUA, RIB PIRES E RIO GRE DA SERRA
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HELIO RODRIG ugm,me
j Membro de Diretaria Colegiada
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Memb iretonid Colegiada
SIND. TRAB.IND.QOUIM. HARM. 9; /e; SIMILARES DE SAO PAULD

PAL l SERGIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
JUNDIAI E REGIAD

LUIZ NCHES
de L'!:n::mnn Colegiada
USTRIAS QUIMICAS, PLASTICAS E

5 CAMPOS E REGIAO

SINDICATO DOS TRABALHADOR

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS STRIAS QUIMICAS, PLASTICASE
FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

A
) | LFt EIRA I]E I"-*'ﬂ-'[l".l..ﬂuL
Membro de Dipefon

SIND TRAB IND QU FAR P PL A.I{H I-'EH LUB OSASCOD COTIA

CLAUDINEIA|BUENO DE MEIRA

Membro de Diretoria Colegiada
SIND TRAB IND QU FAR PLASEXPL ABR FER LUB OSASCO CONTTA
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ANDRE HENRIQUE ALVES
F Membro de Dirctoria Colegiada
SINDICATO DOS QUIMICOS ( ICADOS REGIONAL CAMPINAS

EAMO QUIMICO DA CUT NO ESTADO DE ":'.!',,D
AULO
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