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AVANCOS E PRESSAO ALIMENTO SAUDAVEL OLHOS ATENTOS!
Sindicato consegue avancos na Sun Terceira edicdo do Festival de Agro- Chico Alencar (PSOL) explica o papel
Ace, em Sumare, e na Dalegria, em Co- ecologia e Ecoturismo debate sobre do vereador e o que o eleitor deve ficar
tia. Na pressao: Heringer, Tagma, Pro producao sustentavel dos alimentos. Stentona hora de votar
Nova e Brasalpla Comer é um ato politico

SINDICATO DE LUTA: NADEFESA DOS TRABALHADORES

Quimicos Unificados, junto com todas as entidades filiadas a Fetquim, nao assinou acordo de home
office para o setor farmacéutico porque so6 beneficiava os patroes

NINGUEM VAI
CALAR AVOZIDOS
TRABALHADORES!

INAUGURAMOS OSTOBOAGUAS . = X

O Cefol Campinas esta com trés "’g--

novas atracoes no Prainha Parque.
Venha conhecer e se divertir com
toda seguranca
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Lilian Lima de Oliveira, dirigente
da Regional Osasco e trabalha-
dorana empresa Larrus/Hinode

JUNTO COM OS TRABALHADORES SEMPRE!

Amiga trabalhadora, amigo
trabalhador. Sindicato de luta &
aquele que esta ao lado da clas-
se trabalhadora, defendendo e
protegendo direitos novos e os
ja conquistados. Buscamos sem-
pre avancar para garantir melhor
qualidade de vida, de condicoes
de trabalho e 0 acesso a cultura
e o lazer.

Nos lutamos e nao deixamos
que os patroes tirem nossos di-
reitos. Porisso, nos agendamos

MAIS LAZER E CULTURA

José Pereira Filho, dirigente da
Regional Campinas e trabalhador
na Adere

Amigo trabalhador, amiga
trabalhadora! Esse ano esta
sendo diferente, com muitas
insegurancas, distanciamento
e preocupacoes. Mas precisamos
seguir na luta! Elegendo verea-
dores/as e prefeitos/as com-

EXPEDIENTE

prometidos com uma sociedade
justa, igualitaria e fraterna com
a vida das pessoas.

Vamos seguir na luta também
por mais cultura e lazer. Nos
inauguramos trés toboaguas no
Cefol Campinas. Para vocé tra-
balhador, nesse momento difi-
cil que estamos vivendo, ter um
pouco de lazer, descontracao e
convivio (com toda a seguranca)
com familiares e amigos.

Esse € 0 nosso papel, enquan-
to sindicato. Oferecer nossa luta
por um projeto de sociedade que
buscaaigualdade social, a distri-
buicao de renda justa, educacao,
pesquisa e salde de qualidade
para todos e todas. Por isso, fi-
quem atentos nos candidatos
e candidatas. Vote consciente!

Jornal do UNIFICADOS ¢é uma publicacao dos sindicatos
Quimicos, Plasticos, Abrasivos, Farmacéuticos e Similares.
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reuniao na Brasalpla, cobramos
posicao na Pro Nova e consegui-
mos negociar

mos a proposta da patronal do
setor farmacéutico. Nao concor-
damos assinar

0 pagamen- um acordo
to da PLR Nés temos um lado, que nao tra-
na Dalegria. que é o de estar ga beneficios
Conte sem- junto com a classe claros para os
pre com os trabalhadora trabalhado-
dirigentes res. Nos te-
do Sindicato mMos posicao e
para denun- - ~ lado.Eéode

ciar todo tipo de exploracao.
Porisso, também nao assina-

estar junto com todos e todas
da classe trabalhadora.

COLUNA DIREITO E CIDADANIA

QUEIMADAS E MEIO AMBIENTE

Antonio Carlos Bellini escreve
a coluna Direito e Cidadania. E
advogado criminalista e socio
do escritorio Bellini Junior &
Vilhena Sociedade de Advoga-
dos, que atende normalmente
por agendamento na sede do
sindicato em Campinas ou por
videoconferéncia no periodo de
quarentena.

O Brasil possui dimensodes
continentais. E, dentro dessa
enorme extensao de terra, ha
seis grandes biomas (conjuntos
devidavegetal e animal agrupa-
dos e identificados em ambitos
regionais), cada um abrigando
iInumeros especimes, muitos,
inclusive, com risco de extincao.

Dados da WWF-Brasil apon-
tam que o total de focos de in-
céndio na Amazonia de janeiro
até agosto € 39% maior que a

média dos ultimos dez anos no
mesmo periodo. No Pantanal,
ha um alarmante aumento de
220% do ano passado para esse
ano. Em 2019 foram 3.165 focos
de incéndio e, em 2020, acon-
teceram 10.153.

O meio ambiente &€ bem pro-
tegido em normas internacio-
nais, muitas das quais o Brasil
e signatario, na Constituicao Fe-
deral e em outras legislagoes.
O ministério do Meio Ambiente
deveria ter papel central nessa
protecdo. Mas, o Sr. Ministro,
em reunido ministerial, sugeriu
“reformas infralegais de desre-
gulamentacao, simplificacao”.
Alegando que a imprensa “so
fala de covid-19”, disse que o
momento deveria ser aprovei-
tado “e ir passando a boiada e
mudando todo o regramento e
simplificando normas”.

Esses fatos exigem de todos
nos - cidadaos e agentes poli-
ticos - anecessidade de defesa
do meio ambiente, uma vez que
esta intimamente relacionado
com a sobrevivéncia humana
hoje e das proximas geragoes.
Com um barulho desses, da para
dormir tranquilo?



SINDICATO

DA LUTA

CONTAGIO POR
CORONAVIRUS
AINDA E ALTO

COVID-19

Nos paises onde os go-
vernos mais negaram e
desdenharam da pande-
mia, caso do Brasil, esse
namero é assustador. Um
terco destas mortes ocor-
reram justamente nos pa-
ises onde governos geno-
cidas mais desprezaram
a Covid-19 que atingiu os
mais pobres: mais de 200
mil mortes nos Estados
Unidos (Trump) e mais
de 154 mil mortes no Brasil
(Bolsonaro).

André Alves, secretario
de Saude da Fetquim e do
Sindicato dos Unificados
de Campinas (Intersindi-
cal) , alerta: “o contagio
nas empresas que nao tem
transporte adequado con-
tinua muito alto, devido a
transmissao da Covid con-
tinuar ocorrendo em trans-
portes lotados”.

A Secretaria de Saude da
Fetquim alerta que continu-
am validas todas as orien-
tacoes dadas no més desde
o inicio da pandemia quanto
aos cuidados que os cipis-
tas deverao ter para evitar
e combater o contagio labo-
ral da Covid nas empresas.
(Fonte: Fetquim)

NAO ASSINAMOS ACORDO DE HOME OFFICE

Patronal do setor farmacéutico propos clausulas para regulamentar o trabalho a distancia;
Sindicato nao concordou com os termos que prejudicavam trabalhadores

Sindicato de luta e aquele que
defende os direitos dos traba-
lhadores, protege contra acor-
dos ruins e busca sempre as
melhores condi¢des de trabalho.
Porisso, o Unificados foi contra
a regulamentacao de trabalho
remoto (home office), proposta
pela patronal do setor farma-
céutico.

Todas as entidades filiadas a
Fetquim, que representa cerca
de 80% dos trabalhadores do
setor farmacéutico no Estado
de Sao Paulo, ndao assinaram o
acordo. Nos entendemos que o
acordo so beneficiava os patroes,
que queriam apenas regularizar
o home Office que nao estava
mais amparado pela MP 927 -
que caducou em julho.

Isso porque, segundo repor-
tagem do jornal O Estado de
S.Paulo, os processos traba-
lhistas refrentes as questoes

de trabalho remoto cresceram
270%. As reclamacoes de tra-
balhadores sobre as condigoes
do home Office subiram de 46,
entre marco e agosto de 2019,
para 170 no mesmo periodo des-
se ano. Portanto, fica claro que o
0S patroes estavam apenas em
busca de regularizar o modelo
de trabalho para evitarem pro-
cessos judiciais.

A patronal foi intransigente
e nao aceitou as nossas defe-

sas por melhores condigdes
para quem esta trabalhando
em casa como um auxilio para
o trabalhador arcar com as con-
tas de energia elétrica, telefone
e eventuais consertos em equi-
pamentos como computadores;
vigéncia do acordo até 31de de-
zembro e aumento no valor do
Vale Alimentacao. Por isso, nao
assinamos e Nao vamos assinar
nenhum acordo que nao traga
beneficio para o trabalhador.

DIEESE: RESISTENCIA TRAZ RESULTADOS

Osresultados das negocia-
coes salariais “véem provando
certo poder de resisténcia” dos
trabalhadores em meio a uma
situagao econdomica grave,
analisa o Dieese (Departamen-
to Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos). O
instituto analisou dados divul-
gados pelo Ministério da Eco-
nomia, que mostra a maioria
das campanhas com reajustes
Iguais ou superiores a variacao
acumulada do INPC-IBGE.

Aproximadamente 43% das
negociagoes resultaram em
aumento real (acima da infla-
¢ao) e 29% corresponderam a
variacao do INPC. As demais

28% tiveram perdas. A pes-
quisa inclui 4.938 reajustes
salariais, com categorias que
tém data-base de janeiro até
agosto. Na meédia do ano, a
variacao é ligeiramente ne-
gativa: -0,07%.

O melhor resultado foi re-
gistrado em junho, com 53%
dos reajustes acima da infla-
¢ao e s6 14% abaixo. O pior foi
em janeiro: ganhos reais em
30% e perdas em 36% dos
acordos. (Rede Brasil Atual)
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AGRONEGOCIO PRESSIONA TRABALHADORES

Empresas de Paulinia imp6em ritmo acelerado de producao colocando em risco a satude das
pessoas e atacando nossos direitos

[l REGIONAL CAMPINAS

O setor agropecuario deve en-
cerrar o ano com receita de RS
823 bilhoes, um crescimento de
13,7% em relacdo ao ano passado
- segundo dados da Confedera-
cao da Agricultura e Pecuaria do
Brasil (CNA). Essa alta demanda
do setor esta levando as empre-
sas de insumo do agronegocio
em Paulinia a pressionarem os
trabalhadores exigindo ritmo
acelerado de producao.

A Heringer, alem de nao res-
peitar o pagamento dos valores
minimos de PLR estabelecidos na

Com luta, o Sindicato con-
quistou avang¢os importantes
na Sun Ace do Brasil,em Suma-
ré. A empresa deu reajuste de
salario atodos os operadores e
lideres de producao, no valor de
RS 157,92. Para os operadores
representa aumento de 9,33%
e, para os lideres de producao,
representou 4,6%.

Além do aumento de salario,
foi concedido valor de RS 75,00
a todos os funcionarios, exce-
tos os gerentes, como ajuda de
transporte, que esta valendo

Convencao Coletiva, agora quer
mudar a jornada de trabalho. A
empresa, que
nao consultou
oSindicato e os
trabalhadores,
apenas comu-
nicou que a
jornada mudou
parasegundaa
sabado e ndo mais de segunda a
sexta-feira. Dessa forma, elandao
pagara hora-extra como estava
fazendo até o momento.

“As pessoas serao obrigadas

desde Setembro.

Com isso, o menor salario
na Sun Ace passa a ser de RS
1.850,00, mais cesta basica no
valorde R$140,00e RS 75,00 de
ajuda de custo para transporte.

Sobre assédio moral, a em-

Heringer muda jornada
de trabalho sem avisar
trabalhadores e
sindicato

a trabalharem no sabado, tendo
apenas o domingo como descan-
so. Com isso,
a empresa
precariza a
vida social
dos trabalha-
dores. Aléem
disso, retira
o direito do
trabalhador de ganhar a hora-
-extra. A empresa so ataca dos
direitos”, afirma Andreé Alves,
dirigente do Sindicato Quimicos
Unificados - Regional Campinas.

SINDICATO CONSEGUE AVANCOS NA SUN ACE

presa se comprometeu a con-
tratar um palestrante/treinador
para falar sobre assedio moral
e relacionamento interpessoal
no trabalho para todos e todas.
O objetivo é tentar evitar esse
tipo problema dentro da fabrica.

DE OLHO

NA FABRICA

EX-TAGMA: VARIAS
RECLAMACOES

Il REGIONAL CAMPINAS

A Univar Solutions, antiga
Tagma em Paulinia, também
pressiona os trabalhadores para
aumentar o ritmo de producao.
Depois que a multinacional nor-
te-americana assumiu a empre-
saem 2017, houve mudancas nos
beneficios e no funcionamento
da empresa. Agora, o Sindicato
recebe varias reclamagoes de
pressao da chefia para aumen-
tar a producao.

“Ja fizemos uma vez parali-
sa¢ao na Tagma, agora € a hora
dos trabalhadores se unirem ao
Sindicato para defender seus
direitos. Por isso, trabalhador,
denuncie desmandos, que noés
iremos tomar todas as medidas
cabiveis e necessarias”, afirma
André Henrique Alves, dirigente
do Quimicos Unificados - regio-
nal Campinas.

Devido a alta demanda do se-
tor de agronegocio, o Sindicato
reivindica a implantacao de 52
turma para toda fabrica, incluin-
do caldeiras, manutencao e em-
balagens, no periodo de safra. So
com luta mudamos a vidal




ELEICAO DA
DIRETORIA
PARA 0SASCO

Nos proximos dias 3, 4,5
e 6 de novembro acontece
a eleicao para elegera pro-
xima diretoria do Sindicato
Quimicos Unificados - Re-
gional Osasco. Unica chapa
inscrita é da Intersindical
central da classe trabalha-
dora. Em assembleia, foi
eleita a comissao eleitoral.
As urnas ficardo disponiveis
nas fabricas e tambéem na
sede do Sindicato. Participe!

PLR - A Dalegria, fa-
bricante de produtos para
festas e carnaval em Co-
tia, nao pagou a PLR 2019
nos prazos determinados
pela Convencao Coletiva. A
empresa alegou dificulda-

des financeiras causadas
pela reducao das vendas
na pandemia da Covid 19.

Dirigentes do sindicato
sereuniram com a direcao
da empresa einformaram
que ela deveria ter procu-
rado o sindicato para ne-
gociar uma saida viavel
para todas as partes, ao
inves de simplesmente nao
pagar.

Dalegria se comprome-
teu a regularizar o paga-
mento, parcelando o valor
em duas vezes nas mes-
mas datas do 132

DE OLHO NA FABRICA

BRASALPLA: JUNTOS CONTRA O DESCASO

Trabalhadores apontam abusos da empresa como mudancas repentinas no horario de
trabalho; Sindicato agendou reuniao para discutir as dentincias

Il REGIONAL OSASCO

O sindicato entregou noti-
ficacdo a empresa Brasalpla,
localizada em Itapevi, relatan-
do diversos casos de abusos
e negligéncias cometidas pela
empresa.

De acordo com dendncias, 0s
trabalhadores tém enfrentado
situacoes dificeisno diaadiana
fabrica, que vao desde cortes
em incentivos para brigadistas
até mudancas repentinas e se-
guidas no horario de trabalho.

A empresa agendou reuniao
com o sindicato para debater
as dendncias e € importante
que os trabalhadores permane-
¢am atentos, acompanhem os
desdobramentos e continuem
denunciando ao sindicato even-
tuais problemas e irregulari-
dades.

Confira algumas questoes
que serao debatidas:

Segundo dentncias dos tra-
balhadores, o funcionario com
atestado de 14 dias recebe di-
versas ligagdes do encarregado
e precisa informar seu estado
de salde o tempo todo. Caso
o funcionario ja esteja melhor,

P

*

e

o encarregado manda voltar
ao trabalho, antes mesmo do
prazo estabelecido no atestado,
sem avaliacao médica.

& Mudanca de horario sem
avisar antecipadamente. Em
menos de um més houve mu-
danca no horario trés vezes.

Anteriormente, a empresa
mantinha um incentivo aos bri-
gadistas: o ticket refeicao era
concedido sem desconto no sa-
lario desses trabalhadores, no
entanto, a empresa cortou esse
incentivo. Os trabalhadores rei-
vindicam a volta do incentivo.

¥ A empresa propos cortara
festa de final de ano e, em tro-

&

S

ca, conceder um cartao no valor
de R$230. A proposta foi aceita,
mas a empresa SO cumpriu o
acordo nos dois primeiros anos.

Os trabalhadores relatam
muito calor no setor do SBM,
os funcionarios estao ficando
sufocados por conta da falta
de ventilagdao adequada.

¥ Existe abuso naaplicacdo
de adverténcias, até mesmo
NoS pequenos erros os traba-
lhadores sao advertidos.

Os trabalhadores reivindi-
cam o direito a 30 dias de férias.
A Brasalpla concede somente
20 dias, independentemente da
vontade do trabalhador.

PRO NOVA: LUTA POR MELHORES CONDICOES

Na Pro Nova, empresa de
cosmeticos localizada em
Jandira, os trabalhadores rei-
vindicam melhorias urgentes
nas condi¢oes de trabalho. As
denlncias sdo de excesso de
calor na producao; falta de es-
paco para circulagao entre as
magquinas, que gera descon-
forto e aglomeracgoes; pres-
sdo para produzir e exposicao
plblica dos trabalhadores que
nao atingem as metas.

A empresanega que existam
problemas e alega agir dentro
dos parametros de seguran-
¢a e normalidade. O sindicato
permanece cobrando que a Pro
Nova assuma suas responsa-
bilidades e tome providéncias
efetivas.

Além do fim dos abusos e
das melhorias nas condigoes
de trabalho dentro da fabrica,
os trabalhadores reivindicam
fornecimento de cesta basica.

A empresa se comprometeu a
apresentar resposta sobre esse
assunto em breve e é essencial
que os trabalhadores estejam
juntos com o sindicato para
continuarmos pressionando a
empresa e lutando para mudar
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ALIMENTO SAUDAVEL, UM ATO POLITICO

Festival de Agroecologia e Ecotorismo debate sobre a importancia da producao
sustentavel, sem venenos e sem agrotoxicos

A terceira edicao do Festival
de Agroecologia e Ecoturismo
do Leste Paulista, que aconte-
ceu nos dias 17 e 18 de outubro,
levou muita informacao, cultura
e reflexdes sobre alimento sau-
davel como um ato politico. Além
de mostrar o potencial da Serra
dos Cocais, onde esta inserido o
Cefol - Centro de Lazer e Forma-
cao dos Trabalhadores Quimicos,
em Valinhos.

Totalmente online e gratui-
to devido a pandemia do novo
coronavirus, o evento entende
a agroecologia e o ecoturismo
como caminhos para um modelo
alimentar, economico e cultural
mais inclusivo, sustentavel e eco-
logicamente correto. O atual mo-
delo alimentar e econdmico pre-
za pouco pela saude, pelo meio
ambiente, ao abusar do veneno
sobre a mesa dos brasileiros.

Durante o final de semana,
especialistas levantaram ques-
toes importantes sobre produ-
zir alimentos de forma saudavel,
sustentavel e economicamente
viavel paratodos e todas. A edu-

cagao como base para disseminar

conhecimento
de boas prati-
cas agricolas foi
uma das mesas
de conversa no
festival. Foram

debatidos ainda temas como
economia solidaria, agroeco-

Produzir alimentos
sem veneno preserva
o0 meio ambiente

logica como forma de inclusao
social e geracao
de renda, for-
talecimento da
agroecologia no
territorio Leste
Paulista, ofici-
nas e rica programacao cultural
(ver pag 7).

AGRO E FOGO: DESMATAMENTO E QUEIMADAS

0 “Brasil em chamas” é no-
ticia no mundo inteiro. Estao
em risco a biodiversidade, os
povos indigenas e os territo-

ek
i Iy 1 As queimisdas
sio culpa do agronegdoiol
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rios da Amazonia, do Cerrado
e do Pantanal. Conforme pu-
blicacdo do portal Midia Ninja,
“em 2020, os recordes de focos
de calortendem a superar
todos os cenarios anterio-
res desde que a contagem
comecou a ser feita pelo
Instituto Nacional de Pes-
quisas Espaciais (Inpe). A
Amazonia e o Pantanal
estdao entre os biomas
mais atingidos, enquan-
to o Estado de Sao Paulo
registra o pior cenario de

queimadas desde 2014.”

Diante deste cenario, mais
de 90 movimentos e organi-
zagoes da sociedade civil di-
vulgaram no final de setem-
bro uma nota publica conjunta
denunciando a destruicao dos
biomas brasileiros pelo fogo
criminoso e marcando oposi-
¢ao contra o governo de Bol-
sonaro. Na carta aberta, entre
muitos dados, mostra que “os
incéndios criminosos tém por
objetivo devastar para conso-
lidar a grilagem.”

AGROECOLOGIA

E POLITICA

VITORIA DA DEMOCRACIA
NAS ELEICOES DA BOLIVIA

Apds um ano sendo coman-
dado por um governo nao eleito,
a Bolivia elegeu ja no primeiro
turno no dia 18 de outubro Luis
Arce, do Movimento Ao Socialis-
mo (MAS) - mesmo partido de
Evo Morales -, para presidente
na Bolivia. Jeanine Anez, que se
autoproclamou presidenta do
pais apos o golpe de Estado
contra Evo Morales em outubro
do ano passado, reconheceu o
resultado eleitoral.

A direita foi
nefasta para os

bolsos, satde
e educacao dos
bolivianos

“Essavitoria contundente é do
povo boliviano e, em maioria, do
povo indigena, porque SOomos um
pais indigena. As pessoas viram
o que foi esse governo de direita,
que foi nefasto para os bolsos,
para a saude e para a educacao
dos bolivianos. O que esperamos
é ter novamente um governo
mais amplo, democratico, que
volte a instalar um processo de
mudancas mais renovado, corri-
gindo erros que possam ter exis-
tido no governo anterior de Evo
Morales” observa a historiadora
boliviana Patricia Montano Du-
ran. (com informacgdes do portal
Brasil de Fato)



QUIMICOS UNIFICADOS - OUTUBRO - 2020

CULTURA

CONFIRA NOSSO SITE I‘“_‘T,- FACEBOOK QUIMICOS ¥ = INSTAGRAM QUIMICOS "!_"_'.
Acesse em: o B Curteanossa pagina: . Siga-nos: 2 LAZER

www.cefol.com.br @quimicos.unificados @quimicosunificados

ECOTURISMO

FESTIVAL AGROECOLOGIA:
MUSICA, POESIA E CULTURA

A terceira edicao do Fes-
tival de Agroecologia e Eco-
turismo do Leste Paulista,
que foi totalmente online e
gratuito devido a pandemia,
contou com uma rica pro-
gramacao cultural.

Nos dois dias (17 e 18
de outubro) do Festival, o
publico internauta acom-
panhou a apresentacao e o
bate papo com os musicos
Do Prado, Zé Pinto e Adolar
Marin. Para finalizar o even-
to, uma gostosa prosa e boa
musica com Fernando Ani-
telli, Pedro Munhoz e Renan
Inquerito.

Nos intervalos, foram
transmitidos os documen-
tarios O Elo da Semente,
Se(r)mentes de Marielle e
as trilhas ecologicas pela
serra dos Cocais.

CEFOL CAMPINAS INAUGURA TOBOAGUAS

Ressaca, Irado e Ciclone sao as novas atracoes do Prainha Parque no Centro de Formacao e Lazer; Venha

conhecer e se divertir!

O Dia das Criancas esse ano
foi diferente. Sem a nossa tra-
dicional festa, com todo mundo
junto. No entanto, inauguramos
os trés toboaguas Ressaca, Irado
e Ciclone, que ficam no Prainha
Parque. O Cefol Campinas esta
lindo! Vale a pena conferir, agen-
dar e passar o dia com todas as
medidas de seguranca.

Devido aos protocolos de se-
guranca para reduzir a possi-

bilidade de contaminacao pelo
NoVvo coronavirus, é preciso fazer
o agendamento para ir ao Cefol,
que pode ser feito somente pelo
socio no site do Cefol (www.ce-
fol.com.br) ou pelo aplicativo
do sindicato.

Estao sendo tomadas todas
as medidas sanitarias para o
controle do coronavirus, com o
objetivo de proteger a saude da
sua familia e da equipe do Cefol.

Por isso, sera necessario me-
dir a temperatura na entrada,
usar mascara na areas comuns
etambém o uso do alcool 70% a
todo momento para higienizacao
das maos.

Nao deixe de se divertir! Aces-
se o aplicativo ou o site do Cefol
e agende sua visita. Apesar de
ainda estarmos com a capacida-
de limitada, ja estao liberados a
visita de convidados dos socios.

TOBOAGUAS
INFORMAGOES

Para sua sequranga, por favor, retirar brincos,
piercings, anéis, reléogios ou outros aderegos

Depois da refei¢gdo, esperar pelo menos uma
hora para descer pelos toboaguas

S6 pode brincar nos toboaguas quem tem no
minimo 1m20cm de altura

E importante, durante a descida, manter
pernas e bragos cruzados

Se beber, ndo brinque nos toboaguas

PrainhaParque

Sindicato Quimicos Unificados
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FIQUE ATENTO NO VOTO! VEREADOR NAO E EXECUTIVO

Francisco Rodrigues de Alencar Filho, conhecido como Chico Alencar, @ um historiador, professor e ex-deputado federal pelo PSOL

Estamos em plenas eleicoes
para Camara Municipal e Pre-
feitura. Para votar, @ necessario
entender muito bem o papel de
cada um, tanto no Legislativo
(vereadores /as) como no Exe-
cutivo (prefeito/a). Além de
considerar o histoérico pessoal
e publico do(a) candidato(a),o
partido e as propostas.

“Ha quem diga: ‘mas vocé nun-

Unificados | O que o eleitor
deve ficar atento na hora da
escolher em quem votar?

Chico Alencar - Eu sugiro cin-
co pontos para quem quer pra-
ticar o voto consciente. Ponto
um: olhar a historia de vida do(a)
candidato(a), a sua atuacao, a
maneira como se comportou e se
posicionou em questoes decisi-
vas para sua cidade, para o pais e
a suavisao de mundo. Segundo:
ver como € a sua relacao com
a ética e moralidade puablica, a
sua ideia de publico e privado,
anocao do que é de todos e do
que é particular. Terceiro: € fun-
damental conhecer suas ideias,
projetos, causas, programa,
Cinco ou seis pontos principais
das propostas para o exercicio
do mandato. Quarto: o partido
que estafiliado. Ninguem é sozi-
nho, essesenso
comum de voto
na pessoa e nao
no partido pode
acobertar cor-
ruptos, todo tipo
de falcatruas, partidos que nao
tém compromisso com a demo-
cracia efetiva e com as conquis-
tas dos direitos da populacao
brasileira. Por fim, o quinto pon-
to: examinar como ele pretende

O vereador nao
e Executivo

ca fez nada por nos’, desconhe-
cendo que parlamentar - verea-
dor, deputado, senador - nao faz
obra, ndo executa. Tem a obri-
gacao de fiscalizar o Executivo,
cobrar iniciativas, pressionar
para a realizacao das deman-
das coletivas da comunidade. E
estimular que ela se organize
e clame por seus direitos”, diz
Chico Alencar.

exercer o mandato, se fara au-
diéncias publicas permanentes,
se ele estara aberto a cobrancgas
e a fiscalizagao da populacao, se
ele pede so6 o voto ou pede o voto
e o acompanhamento, a cobran-
¢, a pressao legitima sobre ele
proprio se eleito.

Unificados | Quais os papéis
fundamentais da atuacao do
parlamentar municipal?

Chico Alencar - Além de fazer leis
municipais e fiscalizar as a¢oes
do Prefeito, coisa que a maior
parte dos vereadores nao faz, al-
guns logo aderem a quem esta no
poder para dar aval a tudo que o
Executivo realiza ou deixa de rea-
lizar. O bom vereador, que exerce
integralmente o seu mandato, &
quem estimula a organizacao da
populacao e suas reivindicacoes
a partir do que é
interesse coletivo,

do bem comum.
Outra fungao tam-
bém pouco prati-
cada pelo verea-
dor é acolher ideias, sugestoes,
proposta da propria populagao.
Claro, nao pedidos pessoais, mas
demandas coletivas, sugestaes,
inclusive de projetos de lei. E
preciso ter uma nova forma de

Alencar chama a atencao so-
bre a real funcao do parlamen-
tar, que deve garantir recursos
para as areas mais necessita-
das, atraveés da Lei Orcamentaria
Anual. Nao pode ser puxa saco
de prefeito, governador ou pre-
sidente (mesmo sendo do seu
partido), negociar cargos na
administracao ou ser xerife do
bairro, dono de “curral eleitoral”.

exercer o mandato de vereador,
convocando audiéncias publicas,
valorizando as iniciativas cultu-
rais da cidade e prestando contas
permanentemente das suas ati-
vidades, das suas agoes.

Unificados | Como o vereador
pode atuar em favor da classe
trabalhadora do seu municipio?
ChicoAlencar- —
O vereador nao
substitui a or-
ganizacao po-
pular, ele € um
representante. Isto e, detém um
mandato de representacao, mas
que s6 ganha for¢a, seiva e vida
com a populacao organizada,
os servidores publicos, os vizi-
nhos nas suas associagoes, 0S
amigos de pracas e parques, 0S
defensores da cultura, do meio
ambiente. Essas muitas organi-
zagoes da sociedade criam uma
esferapublica, que ajudana luta
pela preservacao de direitos ou
conquistas de novos direitos
coletivos sociais. Essa luta tem
que ser permanente e vai emba-
sararesisténcia do vereador, do
representante eleito contra os
retrocessos.

Unificados | O que o vereador

E preciso conhecer
a historia de vida,
posicao e acoes

Tl
NS

-
-

—

Chico Alencar
Historiador e professor

realmente pode prometer? O
que esta em seu poder?

Chico Alencar - Mundos sem
fundos, em geral, € isso que
candidatos trazem para en-
ganar o eleitor. Nao prome-
tem dedicacao, luta, atuacao,
transparéncia. E sim projetos
mirabolantes, ideias falsas, de-
magogia, propostas bem rastei-

—1 rinhas, como “eu
vou consertar o
bairro tal, eu vou
fazer acontecer”,

Na verdade, o
vereador nado faz propriamente
nada, ele nao é executivo. Ele ¢,
sobretudo, um fiscal da cidade e
quem escolhe as prioridades de
investimentos publicos a partir
da lei orcamentaria anual. Ai sim
voce fixa prioridades, estima as
receitas, estabelece as despesas
voltadas para o que achar funda-
mental, como educacao publica,
salde, cultura, meio ambiente. O
estatuto das cidades que vigora
no Brasil & um instrumento legal,
muito importante. Se ele fosse
cumprido, as nossas cidades se-
riam muito mais equilibradas,
menos engarrafadas, menos
injustas nos equipamentos e
servicos oferecidos. O vereador,
portanto, nao é Executivo.



