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VITORIA NA RHOTOPLAS

Empresa tentou pagar o valor reduzido
da PLR, mas o Sindicato conseguiu que
a empresa voltasse atras e ela fara o

pagamento sem cortes

AVANCOS NATHE LYCRA

Acao judicial do Sindicato contra a
The Lycra (Ex-Invista) garantiu o
pagamento de RS 2 milhdes para

os trabalhadores

MAIS ATAQUES

Governo Bolsonaro: na tltima semana
de junho o INSS anunciou pente fino
com objetivo de cortar parte dos

beneficios

CORRUPCAO E CRIMES: IMPEACHMENT JA!!

Denuncias de corrupcao e crimes comuns e de responsabilidade levam a ‘superpedido’ pela
saida de Bolsonaro; sao mais de 120 pedidos ja apresentados na Camara dos Deputados

O terceiro ato Fora Bolsonaro
levou cerca de 800 mil pessoas
para as ruas em 312 cidades no
Brasil, alem de 35 cidades em
16 paises. O ato de 3 de julho foi
logo apds a entrega de um ‘su-
perpedido’ de impeachment do
presidente Bolsonaro. O Sindica-
to Quimicos Unificados foi para
as ruas de Campinas e Osasco
para pedir a saida desse governo
corrupto, criminoso e genocida.

O ‘superpedido’ retne os 121
pedidos de impeachment ja

apresentados na Camara dos
Deputados contra Bolsonaro.
Nesse documento, consta ainda
aacusacao de prevaricacao, pois
nao mandou investigar a com-
pra da Covaxin, apos denuncia
de corrupgao nesse processo.
Além de propina de USS 1 por
vacina e dendncias de esquema
de “rachadinha”.

Segundo levantamento da Fo-
lha de S.Paulo, apenas no més de
junho Bolsonaro cometeu pelo
menos 10 crimes comuns ou de

responsabilidade ao incentivar
aglomeracoes, retirar mascaras,
defender tratamento ineficaz,
desinformar sobre vacinas entre
outros atos.

Para o Quimicos Unificados, o
Brasil nao merece a continuida-
de de um presidente sem apreco
pelavida das pessoas. Bolsonaro
nao é digno de ser o presidente
do maior pais da Ameérica Latina.
Nos temos exemplos, em paises
vizinhos, que e possivel mudar.
Para isso, é preciso que o0 povo

va para as ruas, se mobilize, de-

nuncie e pressione esse governo.

A saida de Bolsonaro da pre-
sidéncia antes de 2022 é fun-
damental para a vida do povo
brasileiro. E um governo res-
ponsavel por mais de 530 mil
mortes no Brasil, pela volta da
inflacdo, pelo desemprego re-
corde e pelo aumento absurdo
da desigualdade social. Nao e
possivel esperar até o fim do
mandato. E preciso sair antes,
o mais rapido possivel.
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SINDICATO GANHA ACAO E NOVA JORNADA

Acao judicial para o pagamento de horas extras trabalhadas nao pagas conforme a CCT garantiu
R$ 2 milhdes e beneficiara 181 trabalhadores

I REGIONAL CAMPINAS

0O Sindicato Quimicos Unifica-
dos conseguiu avancos impor-
tantes para os trabalhadores
e trabalhadoras da The Lycra
Company (Ex-Invista), em Pau-
linia. Em 2019, apos diversas
denulncias dos trabalhadores,
o sindicato ingressou com uma
acao coletiva pelo pagamento
das horas extras trabalhadas
aos domingos e feriados e nao
pagas conforme a Convencao
Coletiva de Trabalho, com 110%.

ApoOs ingressar com a acao,
a empresa The Lycra procurou
o sindicato com uma propos-
ta de acordo. Depois de mui-
ta negociacao, o valor final foi
apresentado aos trabalhadores
que aprovaram em assembleia
realizada em fevereiro deste
ano. 0 acordo foi apresentado
no processo movido pelo sindi-

cato e homologado pela justica
do trabalho.

O valor de RS 2 milhdes é re-
ferente aos cinco Gltimos anos
apartir da distribuicdao daacao
(2019) e beneficiara 181traba-
lhadores e trabalhadoras que ja
receberao o crédito ainda esta
semana. Cabe destacar que o
Sindicato foi o autor substituto
dos trabalhadores neste pro-
cesso trabalhista, sejam eles
sindicalizados ou nao sindi-

calizados. Se o Sindicato nao
tivesse ingressado comaacao,
os trabalhadores nao teriam
recebido esse direito!

O sindicato conseguiu ain-
da alterar a jornada de traba-
lho. “Destruimos a jornada de
6x2, que era pior para salde e
qualidade de vida dos traba-
lhadores. Agora passou para
4x2” afirma Vilson Candido de
Oliveira, dirigente do Sindicato
dos Quimicos Unificados.

JUNTOS NA PRESSAO PARA CIMA DA YARA!

Sem ouvir os trabalhadores,
a Yara, empresa de fertilizantes
com fabrica em Paulinia, quer
renovar a jornada de trabalho,
vencida em 1° de marco. A em-
presa quer impor arenovacao da
jornada sem assembleia e sem
ouvir as reivindicacoes dos tra-
balhadores. No entanto, o sin-
dicato somente assina depois
de conversar e saber quais sao
as reivindicacoes do pessoal da
fabrica.

Os trabalhadores entendem
que é necessario discutira atual
jornada e ainda discutir outros
direitos como o aumento para
50% do adicional diuturno, re-
cebido pelos trabalhadores, que
hoje € de 30%; a cesta basica,

que é atrelada a renovagao do
acordo de jornada de trabalho,
ter aumento real e nao apenas
reposicao da inflagao.

“Para que a gente tenha forca
de negociacao, os trabalhado-
res precisam estar juntos com
agente, com o sindicato. Vamos
juntos pleitear nossos direitos”,
afirma lvanildo Cristovam da
Silva (Nildo), dirigente do Qui-
micos Unificados.

“E importante todos estarem
unidos contra esses ataques
a0s nossos direitos e que vem
sendo destruido pelo governo
Bolsonaro nesses dois ultimos
anos. Tanto o presidente quanto
0 ministro da Economia, Paulo
Guedes, dizem atodo momento
que os trabalhadores nao po-
dem ter direitos se quiserem
ter emprego”, diz André Alves,
dirigente do sindicato.

DE OLHO

NA FABRICA

TRABALHADORES
DA SOLENIS
QUEREM 52 TURMA

Il REGIONAL CAMPINAS

Em 2019 o Sindicato Quimicos
Unificados entrou com processo
na justica contra a Solenis, em-
presa quimica com unidade em
Paulinia, pelo ndao cumprimento
de 1hora derefeicao e descanso
dos trabalhadores e trabalha-
doras. Esse processo segue na
justica. No mesmo ano, os tra-
balhadores aceitaram a jornada
de trabalho de 4 turmos, sendo
que a reivindicacdo na época ja
era de 52 turma.

O sindicato conversa com os
trabalhadores e a empresa para
implantara 52 turma. S6 assim é
possivel reduzir o risco de expo-
Sicdo aos agentes quimicos, pre-
servando a satude do trabalhador
e uma melhoria na vida social.

Tonhao, presente! - Nosso

companheiro Antonio Carlos
Candido, o Tonhao, faleceu
no dia 26 de junho em de-
corréncia da covid-19. Ele foi
trabalhador do ramo quimi-
co e dirigente do Sindicato
Quimicos Unificados.

Nossos sentimentos a
familia, amigos e a todos
que perderam um grande
companheiro, amigo e lu-
tador. Nossa luta continua.
E que todos tenham acesso
avacinal




ALTACOPPO:
VAMOS JUNTOS
CONTRA ABUSOS!

Nos altimos meses, uma
série de atitudes da Altaco-
ppo, em Osasco, prejudica
os trabalhadores. Sao casos
frequentes de corte da cesta
basica e do VR diante de qual-
quer situacao. Outra punicao
acontece quando o trabalha-
dor ficadoente. Se o atestado
meédico tiver dois CIDs dife-
rentes, os beneficios também
sao cortados. Nao é possivel
aceitar repreensoes por situ-
acgoes tao banais, principal-
mente retirando beneficios
necessarios para garantir a
alimentacao dos trabalhado-
res e a de seus familiares.

Além de instalar cameras
por todos os cantos, a Alta-
coppo revista bolsas e mo-
chilas diariamente. No caso
das trabalhadoras, a situacao
¢ ainda pior, pois a revista é
feita por homens, causando
mais constrangimento as
mulheres.

A empresa alega que esta
dentro da lei e pode subme-
ter as pessoas a esse tipo de
coisa. O sindicato enviou um
oficio a Altacoppo reivindi-
cando a suspensao da revista
de bolsas.

E urgente que os trabalha-
dores se mobilizem diante de
tantos abusos. Reivindicagoes
simples, como troca do con-
vénio medico, sdao ignoradas
pela empresa. Mesmo depois
deinimeras solicitagdes e de
um abaixo-assinado, o pla-
no de saide permanece nas
maos da mesma seguradora,
sem justificativas.

0 sindicato permanece ao
lado dos trabalhadores para
combater as politicas abu-
sivas da empresa e convoca
todos e todas para a luta.

DE OLHO NA FABRICA

RHOTOPLAS PAGA VALOR INTEGRAL DA PLR

Empresa em Barueri pretendia pagar o valor da PLR reduzido, mas o Sindicato enviou oficio ea
empresa voltou atras e os trabalhadores vao receber o valor sem cortes
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Apesar de ter lucrado normal-
mente no ano de 2020, a Rho-
toplas, empresa localizada em
Barueri, pretendia pagar o valor
da PLR reduzido. Essa atitude
nao faria sentido, ja que a pro-
ducao e os lucros obtidos pela
Rhotoplas nao tiveram reducao
durante a pandemia.

O sindicato pressionou a em-
presa, reivindicando que fosse
pago o valor da PLR integral. A

Rhotoplas cedeu e se compro-
meteu a pagar o mesmo valor do
ano passado, sem cortes.

E muito importante lembrar
quea PLR nao é um beneficio que
a empresa escolhe ou nao pa-
gar. 0 programa de Participacao
nos Lucros e Resultados € um
direito da classe trabalhadora,
garantido pela Convencao Co-
letiva de Trabalho. Além disso, a
nossa CCT e uma das melhores

do pais, garantindo também a
protecao dos trabalhadores em
muitas outras questdes. Em
tempos de ataque aos direitos
trabalhistas e a propria classe
trabalhadora, 0 pagamento inte-
gralda PLR significa umavitoria.
Por isso, devemos nos manter
mobilizados e continuar lutando
para que as empresas garantam
condicoes dignas de trabalho e
qualidade de vida.

PPR DA BLAU PREJUDICATRABALHADORES

A farmacéutica Blau, que
possui duas fabricas na ci-
dade de Cotia, estabeleceu
um programa de PPR cujas
metas favorecem apenas os
funcionarios que recebem al-
tos salarios.

Empresas que possuem
programa proprio de PPR,
como é o caso da Blau, esta-
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belecem metas e determinam
os valores de pagamento, que
devem ser maiores que o valor
fixo que esta na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT).
Durante as reunides para
negociacao da PPR, feitas en-
tre a empresa, Comissao de
Trabalhadores e sindicato, o
Quimicos Unificados apresen-

tou propostas para melhorar o
programa, Como 0 pagamento
em duas parcelas, reivindica-
cao feita desde o ano passado,
e arevisao de metas para o0s
trabalhadores da fabrica.

A empresa nao acatou as
sugestoes do sindicato, que
nao assinara o programa de
PPR em 2021.



MAIS UM,

ELDADE DO GOVERNO BOLSONARO

SAUDE

GERAL

INSS anuncia pente fino em mais de 170 mil beneficios por incapacidade, o que inclui o antigo auxilio-doenca e as aposentadorias

por invalidez

Paulo Guedes, ministro de Bol-
sonaro, continua atacando os di-
reitos trabalhistas e previdenci-
arios dos trabalhadores, com a
ladainha de sempre e a desculpa
esfarrapada de evitar fraudes.
Com isso, ele destrocga a sobrevi-
véncia de trabalhadores doentes
e invalidos e nao adota nenhuma

medida anticiclica contra o desas-
troso desemprego divulgado pelo
IBGE de 14,7 milhoes de pessoas.

Até a conservadora Associagao
Nacional dos Médicos Peritos da
Previdéncia considera como in-
sensato “fazer programas revi-
sionais no meio de uma pandemia
quando as pessoas estao mais

ESTRUTURA EFICIENTE DOS

CORREIOS: POR

' o o = =l Sy
!.: o | R

Governo tenta acelerar priva-
tizacao dos Correios apesar de
divulgar lucro recorde, que foi de
RS 1,53 bilhdo — maior resultado
nos tltimos 10 anos. O presidente
da Camara, Arthur Lira (PP-AL),
ja estipulou a votacao do projeto
para os proximos dias, entre 12 e
15 julho. A intencao do governo é
publicar o edital dos Correios neste
ano, provavelmente em dezembro.

A quem interessa essa privati-
zacao? As grandes corporagoes
justamente para se apropriar da

EXPEDIENTE

QUE PRIVATIZAR?

expertise, capilaridade e eficiéncia
daestatal, que hoje € indispensa-
velaté mesmo para os servicos da
iniciativa privada.

No Twitter, a deputada federal
Samia Bomfim (PSOL-SP) reagiua
inclusdo do texto por Lirana pauta
da Camara: “A privatizagao dessa
empresa publica lucrativa provo-
caraaumento no preco, fechamen-
to de agéncias e desemprego. A
forca da nossa mobilizagao é de-
cisiva para barrar esse absurdo,
vamos a luta!”. (Brasil de Fato)
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necessitadas e nao devem sair
de casa”, segundo informagoes do
Jornal Agora. E os peritos dizem
mais: “No meio de uma pandemia
€ uma crueldade”.

Andre Alves, dirigente do Qui-
micos Unificados e secretario de
Satde da Fetquim, lembra que a
crueldade do governo Bolsonaro

é permanente. “Se ndo bastassem
as milhares de mortes por Co-
vid-19, ele insiste em colocar em
risco os trabalhadores. Tira bene-
ficios daqueles que mais precisam
por estarem doentes ou invalidos,
e justamente num momento de
desemprego crescente”, afirma.
(Por Fetquim).

CALA BOCA APOIADO NA LEI

Antonio Carlos Bellini Junior

escreve a coluna Direito e Cidada-
nia. E advogado criminalista e
socio do escritorio Bellini Janior &
Vilhena Sociedade de Advogados

0 ano era 1983. Um altimo
general, Joao Figueiredo, ocu-
pava a presidéncia da republica
na ditadura brasileira (1964 a
1985). O discurso era de retorno
a democracia, mas no apagar
das luzes daquela era sombria
demilitares, surgiu uma lei com
rancos autoritarios e que visava
perseguir aqueles que se opu-
nham ao regime totalitario: a
Lei de Seguranca Nacional. Pro-
va de que a lei possui o sabor
amargo do autoritarismo esta
na atribuicao que e dada a Jus-
tica Militar de julgar quem vier
a cometer algum dos crimes la
previstos, pouco importando
se civil ou militar. Com a que-

da do regime militar e vinda da
Constituicao Federal de 1988, a
referida lei caiuno esquecimen-
to, mas nao foi revogada. Assim,
ainda que esquecida, esta em
vigéncia.

Ha muito, ndo ouviamos falar
da lei de seguranca nacional.
Ainda que, muitas vezes aos
trancos e barrancos, de 1988
para ca nossa Democracia flo-
resceu ate tempos atras.

De forma cada vez mais vo-
lumosa, inclusive amparados
em fakenews, grupos de extre-
ma direita passaram a atacar
instituicdes importantes para
democracia. Instituicdes como
o Congresso Nacional, o STF, a
Imprensa e o Sistema Eleitoral.

E, pasmem, nesse cenario o
presidente da republica e or-
gaos que lhe sao subordinados
passam a usar a lei de seguran-
canacional. Criticos do Planalto
passam a ser enquadrados nes-
sa lei. E tais mordacas acabam
por ser mais um ataque a de-
mocracia. Um ataque ao direito
amanifestacdo de pensamento.

Como disseram Chico e Gil:
“afasta de mim esse calice
(cale-se!), de vinho tinto de
sangue..”



