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Explosão dentro da fábrica da Solenis, 
em Paulínia, segue sem resposta da 

empresa. Sindicato já cobrou jurídico e 
RH para que esclareçam o ocorrido e 
que não aconteça de novo, colocando 

em risco a vida dos trabalhadores

O Dia Internacional da Mulher é a 
data para refl etir sobre igualdade e 

oportunidade no mercado de trabalho, o 
combate contra o machismo, racismo e 

a violência contra a mulher. Participe dos 
atos em Campinas e São Paulo

Químicos Unificados moveu ação 
e garantiu indenização de auxílio-
acidente para ex-trabalhador da 
Ecolab, que desenvolveu lesões 

permanentes em sua coluna vertebral 
por conta de trabalho pesado

EXIGIMOS EXPLICAÇÕES! VAMOS PARA A RUA!INDENIZAÇÃO GARANTIDA

Regional Campinas Dia 8 de marçoRegional Osasco

SETOR FARMACÊUTICO: ASSEMBLEIA DIA 25/02, NO CEFOL

Trabalhadores do setor farmacêu-
tico! Estamos em campanha salarial e 
vamos juntos decidir o rumo e as nos-
sas reivindicações. Dia 25 de fevereiro, 
a partir das 9h30, no Cefol Campinas, 
acontece a nossa primeira assembleia 
para debater as propostas iniciais. 
Participe! Vamos juntos nessa luta!

A economia começa a dar sinais de 
melhora, com menores taxas de in-
fl ação e desemprego. A média de de-
socupação no Brasil fechou em 7,8% 
em 2023, segundo a Pnad Contínua 
(Pesquisa Nacional por Amostra de 
Domicílios Contínua), divulgada pelo 
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografi a 
e Estatística). Esse resultado anual é 
o menor desde 2014, quando o indi-
cador marcou 7%.

Já o Índice Nacional de Preços ao 
Consumidor Amplo (IPCA) fechou 
2023 com alta de 4,62%, a menor dos 
três últimos anos. Em 2023, o preço da 

cesta básica diminuiu em 15 capitais 
onde o DIEESE (Departamento Inter-
sindical de Estatística e Estudos So-
cioeconômicos) realiza mensalmente 
a Pesquisa Nacional da Cesta Básica 
de Alimentos. 

Diante desse cenário, o sindicato 
acredita que lutar por aumento real 
de salário, ou seja, acima da infl ação, é 
muito importante para todos e todas. 
Quanto as cláusulas sociais, continu-
am vigentes até março de 2025. 

“Estaremos juntos com todos que 
estiverem dispostos a se organizarem 
para conquistar mais direitos. Para 
isso, é fundamental a participação das 
trabalhadoras e trabalhadores nesse 
processo de luta!”, diz Nilza Pereira, 
dirigente da Regional Osasco. 

“A gente só consegue avanços com 
luta e mobilização! Vamos juntos e 
fi rmes na luta para sairmos vitorio-
sos”, acrescenta Rosangela Paranhos, 
dirigente da Regional Campinas. 

Para uma campanha salarial forte, 
é necessário a participação de todos 
e todas! 

Vamos junto com o 
sindicato construir a 
pauta de reivindicações da 
campanha salarial

De 2022 para 2023, houve um crescimento de 10,8% nas vendas de produtos nas farmácias, que chegaram a R$ 
118 bilhões. O dado é do IQVIA, que desenvolve estudos sobre a venda de medicamentos, o setor movimentou 
mais de R$ 100 bilhões.
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Todas e todos os trabalhado-
res que foram desligados das 
empresas tem o direito ao PPP 
(Perfil Profissiográfico Previden-
ciário) no ato da homologação 
da pessoa. Esse documento traz 
todos os dados informados pela 
empresa sobre as condições de 
trabalho e de exposição a agentes 
nocivos.

Fique atento à nossa conven-
ção coletiva de trabalho! Nas 
cláusulas 76 do setor farmacêu-
ticas e 41 do setor químicos dizem 
que as empresas são obrigadas a 
entregar o PPP aos trabalhadores 
e trabalhadoras quando forem 
demitidos. Caso a empresa não 
entregue na hora da homologa-
ção, ela deve entregar a qualquer 
momento que o trabalhador so-
licitar.

Segundo a legislação traba-
lhista, a empresa deve manter 
uma cópia do documento arqui-
vada por pelo menos 20 anos 
após o desligamento do traba-
lhador.

Portanto, fique atento e pro-
cure o sindicato para saber sobre 
seus direitos!

Sindicato cobra explicações sobre 
a explosão que aconteceu na Solenis, 
empresa que fica no Polo Petroquími-
co de Paulínia. O acidente aconteceu 
em janeiro e foi no momento que uma 
carreta estava descarregando um 
produto químico inflamável e tóxico 
no tanque de armazenamento. Até 
agora a empresa não deu esclare-
cimentos ao sindicato sobre o que 
aconteceu e o motivo da explosão. 

Segundo André Henrique Alves, 
dirigente do Químicos Unificados – 
Regional Campinas, os departamen-
tos jurídico e de recursos humanos 
da empresa já foram cobrados, mas 
ainda não responderam. “Nós preci-
samos saber o que aconteceu, onde 
foi a falha e os motivos da explosão. 
A vida dos trabalhadores está em 
risco, por isso, é obrigação da em-

presa prestar esclarecimentos sobre 
o ocorrido”. 

Conforme divulgado na impren-
sa, duas pessoas, o motorista da 
carreta e uma trabalhadora, foram 
levadas para as unidades de saúde. 
No momento da explosão, estavam 
72 trabalhadores na empresa. De-
vido ao alarme de emergência, eles 

foram para um ponto de encontro e 
retirados do local. 

O lucro não pode estar acima da 
vida! A Solenis precisa explicar o que 
aconteceu e que medidas estão sendo 
tomadas para que não ocorra mais 
acidentes desse tipo. Não aceitamos 
que a vida das trabalhadoras e tra-
balhadores fique em risco.

28 de fevereiro é o Dia Inter-
nacional de Combate às Lesões 
por Esforços Repetitivos (LER) e 
por Distúrbios Osteomusculares 
(Dort). Instituído pela OMS (Orga-
nização Mundial da Saúde), a data é 
um chamado para a reflexão sobre 
o adoecimento das trabalhadoras 
e trabalhadores por sobrecarga 
e falta de boas condições de tra-
balho. 

A LER/DORT continua sendo um 
dos graves problemas de saúde do 
trabalhador no Brasil e no mundo. 
Vários trabalhadores sofrem com 

dores intensas devido a esse ritmo 
intenso de produção. “O Serviço de 
Saúde das Empresas enche os tra-
balhadores com remédio para a dor 
quando deveriam trabalhar com a 
prevenção ergonômica dentro da 
linha de produção, diminuir o ritmo 
de trabalho e a contratação de no-
vos trabalhadores”, afirma Glória 
Nozella, dirigente do sindicato. 

É fundamental que tenhamos 
mecanismos de defesa que dimi-
nuam o ritmo intenso de trabalho 
para diminuir as causas que pro-
vocam LER/DORT. Por isso, é muito 

importante que os trabalhadores 
busquem informações no Sindicato 
e fiquem atentos às redes sociais 
do Químicos Unificados para ati-
vidades que serão realizadas para 
refletir sobre o 28 de fevereiro.

SINDICATO COBRA EXPLICAÇÕES SOBRE EXPLOSÃO

BOAS CONDIÇÕES DE TRABALHO COMBATE LER/DORT

Em janeiro, dentro da fábrica da Solenis, em Paulínia, houve uma explosão com produto químico, mas 
empresa até agora não deu esclarecimentos

SAIBA SOBRE A 
CCT: EMPRESAS 
DEVEM
ENTREGAR PPP

REGIONAL CAMPINAS

UNIFICADOS

UNIFICADOS
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O 8° Campeonato de futebol da 
Regional Osasco terminou e quem 
saiu vitorioso foi o time dos tra-
balhadores da Dacarto, que fez 9 
gols na Henkel. O placar final foi de 
9x2, uma vitória com bastante fol-
ga. Mesmo assim, não foi um jogo 
fácil. Quem acompanhou o jogo no 
Cefol Osasco presenciou uma dispu-
ta digna de final. Lembrando que a 
equipe dos trabalhadores da Henkel 
já ganhou o campeonato 4 vezes.

Agradecemos a todos e todas que 
participaram do torneio, seja tor-
cendo, assistindo, gritando, como 
os jogadores que fizeram um belo 

campeonato. Em breve abriremos 
a inscrição para o campeonato de 
2024! Forme um time com seus co-
legas e participe!

Após conversarem com o Sin-
dicato, os trabalhadores e tra-
balhadoras da Natura se mo-
bilizaram para conquistar uma 
bonificação: R$200 em um cartão 
alimentação, além de 3 perfumes 
de uma linha específica da Na-
tura. Assim, o valor médio total 
será de R$ 1 mil.

Os homens ganharão 2 perfu-
mes masculinos e 1 feminino; já 
as mulheres, 2 perfumes femi-
ninos e 1 masculino.
Esse é mais um exemplo para 
que entendamos que quando os 
trabalhadores e trabalhadoras 
se juntam ao sindicato, as con-
quistas e melhorias acontecem! 

O Sindicato prestou assistência a 
um ex-trabalhador da Ecolab que, 
por conta do trabalho pesado, de-
senvolveu lesões permanentes em 
sua coluna vertebral. O Químicos 
Unificados moveu uma ação que 
resultou na indenização de auxí-

lio-acidente, fazendo com que a 
empresa pague parcelas atrasadas 
do benefício. Além disso, a justiça 
concedeu que o auxílio seja pago ao 
trabalhador até a sua futura apo-
sentadoria. 

É por isso que sempre lembra-

mos a todos e todas sobre nossos 
direitos, seja os que constam em 
nossa Convenção Coletiva de Tra-
balho (CCT) ou na CLT. O Sindicato 
está à disposição dos trabalhado-
res e trabalhadoras para cobrar das 
empresas o que é nosso por direito!

AÇÃO GARANTE INDENIZAÇÃO PARA TRABALHADOR
Químicos Unificados entra na Justiça e assegura auxílio-acidente para ex-trabalhador da Ecolab

NATURA: 
MOBILIZAÇÃO 
CONQUISTA 
BONIFICAÇÃO

REGIONAL OSASCO

REGIONAL OSASCO

REGIONAL OSASCO

TRABALHADORES DA 
DACARTO VENCEM
CAMPEONATO 
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O dia 8 de março tem origem 
na luta operária, com passeatas 
e lutas das mulheres socialistas 
por melhores condições de traba-
lho. Por isso, dirigentes mulheres 
e homens dos químicos unifi ca-
dos vão às ruas de Campinas e São 
Paulo para pedir o fi m da violência 
contra as mulheres, do machismo, 
do racismo, da fome, além de lutar 
por igualdade e oportunidades no 
ambiente de trabalho.

De acordo com o IBGE, o salário 
da mulher é 22% menor em relação 
ao homem. Quando consideramos, 
junto com o sexo, a raça, a diferença 
é maior. Conforme dados do IBR/
FGVA, a média salarial de mulhe-
res negras é 48% do que homens 
brancos recebem em média. Menos 
da metade. 

No ano passado, um avanço im-

portante foi dado para tornar os 
salários mais justos. O objetivo da 
nova lei é promover a igualdade 
de direitos no trabalho, o comba-
te à pobreza, racismo, opressão 
às mulheres e outras formas de 
discriminação social que levam a 
desigualdades históricas.

A CLT já proibia a diferença sala-
rial entre profi ssionais de mesmo 
cargo. No entanto, a nova lei san-
cionada pelo presidente Lula aplica 
maior punição e fi scalização nas 
empresas onde existe essa prática. 
A nova lei aumenta em até 10 vezes 
a multa nos casos em que a mulher 
receber menos do que o homem 
fazendo a mesma função.

As empresas que não cum-
prirem a Lei estão sujeitas ao 
pagamento de indenização 
por danos morais para casos 

de discriminação por sexo, raça, 
etnia, origem ou idade.

A luta das mulheres aconte-
ce diariamente. O machismo que 
existe na sociedade oprime, cala 
e mata. Entre janeiro e junho de 
2023, o feminicídio cresceu 2,6% 
a mais do que nos primeiros seis 
meses de 2022, sendo considerado 
o maior número da série histórica.

É preciso intensifi car a luta das 
mulheres. É por isso que o 8  de 
março é uma data importante para 
que estejamos unidos. 

Se informe sobre as manifes-
tações que acontecerão na sua 
região e participe dessa luta! Em 
São Paulo, o 8 de março será no 
vão do MASP, na Avenida Paulista, a 
partir das 17h. Em Campinas, o ato 
acontecerá no Largo do Rosário, 
a partir das 17h. Além de ir para 
as ruas, essa é uma luta diária de 
todos e todas contra o feminicídio, 
o machismo e a misoginia. O lugar 
da mulher é onde ela quiser estar!

DIA INTERNACIONAL DA MULHER TEVE ORIGEM OPERÁRIA; DATA É PARA LEMBRAR DAS CONQUISTAS 
SOCIAIS, POLÍTICAS E O COMBATE À VIOLÊNCIA DE GÊNERO
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