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Jornada de trabalho: patroes querem avancar e tirar ainda mais de quem
realmente é responsavel pela producao e geracao de riqueza

océ sabia que antes as pesso-
V as trabalhavam até 16 horas
por dia? A reducao de jornada é
uma luta antiga, que acontece
ha mais de 100 anos! Em 1917,
por exemplo, houve a greve geral
em S3o Paulo e regido. Os traba-
lhadores reivindicavam melho-
res condicoes de trabalho, que
incluia também a reducao de
jornada e o aumento de salario.
Também em Sao Paulo, a Greve
dos 300 mil foi outro marco que
aconteceu entre marco e abril
de 1953, que resultou em um au-
mento salarial de 32% para os tra-
balhadores.

Por mais que essas greves te-
nham acontecido hd muito tem-
po, elas infelizmente ainda dia-
logam com a realidade de hoje
em dia. Os patrdoes continuam

insistindo em jornadas extensi-
vas para aumentar os lucros as
custas da saude dos trabalhado-
res e trabalhadoras. A reforma
trabalhista de Temer é um cla-
ro exemplo do retrocesso. E por
conta desses retrocessos, a luta
do sindicato junto com os traba-
lhadores ainda se mantém ativa!

Vamos resistir!

A Natura, em Cajamar, propds
uma jornada para a fabrica Rio
Sao Francisco com domingos al-
ternados, o que tornaria o sadbado
um dia normal de trabalho. Rapi-
damente, os trabalhadores, junto
com o sindicato, comecaram a se
movimentar e mostrar a insatis-
facao com a proposta.

Da mesma forma aconteceu

com a Pro Nova, em Barueri,
propods a jornada 6x1, que tem
um impacto tremendo na saude
enavida dos trabalhadores, pois
obriga a trabalhar todos os saba-
dos. Ao serem consultados pelo
sindicato na porta da fabrica, ao
invés do 6x1, a maioria demons-
trou preferéncia pela jornada de
sabados alternados.

O Quimicos Unificados man-
tém a bandeira da jornada de sa-
bados e domingos livres erguida!
Porisso aluta dos trabalhadores
junto com o sindicato nao pode
parar, pois enquanto ainda hou-
ver patroes que s6 visam o lucro e
deputados como Marco Feliciano,
que defendeu que pessoas traba-
lhem até a exaustdao na Comissao
de Direitos Humanos, havera mo-
bilizacao a favor da vida!
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21 de julho vai acontecer a
nossa tradicional festa julina
do Quimicos Unificados! E o
melhor: vai ter festa no Cefol
Campinas e no Cefol Osascono
mesmo dia!

Teremos comida tipica, mua-
sica boa e os melhores prémios
no bingo. Acompanhe as nossas
redes sociais e entre em con-
tato com a sua Regional para
mais detalhes! Bora curtir um
arraia, so!!!!
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A cidentes frequentes no
Condominio Sao Francis-
co (antiga Rhodia), em Pauli-
nia, preocupam trabalhadoras
e trabalhadores. O sindicato Qui-
micos Unificados alerta para a
precarizacao do trabalho e os
constantes ataques aos direitos
de todos e todas, sejam trabalha-
dores diretos, terceirizados ou
prestadores de servico dentro
do condominio.

Trabalhadores diretos,
prestadores de servico e
terceirizados sofrem com
precarizacao

Em um curto prazo dois aci-
dentes ocorreram dentro do
condominio. O mais grave, no
dia 11 de junho, um trabalhador
de uma empresa prestadora de
servicos foi a 6bito. O acidente
ocorreu durante desmontagem
da empresa Tereftalicos, que esta
fora de operacao no Complexo
Industrial de Paulinia.
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No inicio de junho aconteceu
um incéndio na mesma empresa.
“Isso é muito preocupante, pois
acabamos de passar pelo SPIE
(Servicos Proprios de Inspecao de
Equipamentos). Nés ja estamos
tomando as medidas cabiveis e
necessarias, além de cobrar o RH
da empresa para a maior prote-
cao das trabalhadoras e traba-
lhadores”, afirma André Henri-
que Alves, dirigente do sindicato
Quimicos Unificados — Regional
Campinas.

“Essas ocorréncias frequentes
mostram bem os problemas das
empresas no complexo indus-
trial em relacdo a seguranca e
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precarizacao dos equipamentos.
Porisso é importante esse alerta!
A vida do trabalhador nao pode
correr mais risco que ele ja esta
sujeito no seu dia a dia”, diz
Valdemir Gomes do Nascimen-
to (Mi), dirigente do sindicato e
trabalhador na Rhodia.

“E necessario unirmos for-
cas para combater o Capital,
que quer obter lucro a qualquer
custo, seja com a precarizacao,
terceirizacao ou até mesmo ig-
norando regras de seguranca”,
afirma André Henrique Alves,
dirigente do Quimicos Unifica-
dos. O lucro nunca pode estar
acima da vida!
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TRABALHADORES DENUNCIAM

ASSEDIO MORAL NA PPG

Trabalhadoras e tra-
balhadores da PPG, em
Sumaré, denunciam si-
tuacoes de assédio moral.
Segundo os relatos que
chegaram ao sindicato,
alguns gerentes e super-
visores fazem avaliacoes
injustas, exigem que fa-
¢am horas extras e ame-

acam os trabalhadores ao
dizer que ninguém tera
promocao ou aumento de
salario. “Nao é possivel
aceitar essa pressao em
cima dos trabalhadores!”,
diz afirma José Roberto
do Nascimento (Latinha),
dirigente do sindicato -
Regional Campinas

OQUEEA
CIPA+A?

Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes e com-
bate ao Assédio Moral e Se-
xual - tem como objetivo a
prevencao de acidentes e
doencas decorrentes do tra-
balho para, desta forma, pre-
servar a vida e promover a
saude do trabalhador. Além
de ter o papel de combater o
assédio moral e sexual dentro
do ambiente de trabalho.

A Cipa é composta por re-
presentantes indicados pela
empresa e por trabalhadores
eleitos. As duas partes tém
a atribuicao de identificar
os riscos do processo de tra-
balho e elaborar o mapa de
risco, com a participacao do
maior niimero de trabalha-
dores.

Isso mostra a importancia
de votarem para cipeiros(as)
de luta, quem defende os di-
reitos seus direitps e nao é
puxa saco da empresa. Assim
poderemos ter uma CIPA+A
que combata o assédio moral
e defenda a satide e a segu-
ranca no trabalho. O Sindica-
to Quimicos Unificados con-
ta, desde dezembro do ano
passado, com a plataforma
“Observatério de combate ao
assédio moral e sexual”.

DENUNCIE!
ACESSE O
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Mobilizacao dos
trabalhadores garante
avancos e a luta é continua
do sindicato para melhores
condicoes de trabalho

em a mobilizacao dos tra-

balhadores junto com o
sindicato, praticamente nao
ha chances de termos avancos
e conquistas. Sabendo disso, os
trabalhadores da MC Bauche-
mie, junto com o Quimicos Uni-
ficados, lutaram e conseguiram
conquistar um PLR maior!

JUNTOS SOMOS 3
MAIS FORTES!

Sindiato Quimicos Unificados
| Cempinas - Osasco |
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Mesmo com essa conquista,
muitos que trabalham na fa-
brica sabem que ha muito a
ser feito, pois as condicgodes de
trabalho na empresa podem e
devem melhorar! A maquina
de envase, por exemplo, solta

A

residuos e polui o ambiente,
0 que resolveria se o sugador
funcionasse bem, mas nado é o
que acontece. Por isso vamos
manter a garra para conquis-
tar melhorias nas condicoes de
trabalho da empresa.

SINDICATO E TRABALHADORES GANHAM

AGAO COLETIVA CONTRA BLAU

Em 2016, a Blau deu dois dias
de folga aos trabalhadores no
periodo do carnaval, falando que
eram dias concedidos como des-
canso. Mas depois, voltou atras
e disse que os trabalhadores te-
riam que compensar a folga em
dois feriados.

Foi entao que o sindicato en-
trou com uma acao coletiva, ale-
gando que foi culpa da empresa
em nao comunicar com ante-
cedéncia essa troca e reivindi-
cando que a Blau devolvesse os
valores descontados nos dias

que a empresa deu como folga.
A justica deu razao ao sindi-
cato. A Blau foi multada e teve

que fazer a devolucao de valores
descontados de trabalhadores e
trabalhadoras!

PROGESSO SOBRE ESCALA
6X2 E|7\[1]iT:\'/1§A0S
TRABALHADORES!

Recebemos informacoes
de que o processo contra a
Altacoppo, referente a irre-
gularidades da escala 6x2, é
favoravel aos trabalhadores!

Asirregularidades sao por-
que empresa nao respeitouo
descanso aos domingos e nao
pagou hora extra conforme
nossa Convencao Coletiva.
Em breve teremos mais des-
dobramentos sobre o assunto
e iremos informar os traba-
lhadores e trabalhadoras.

VOCE
SABIA?

A nossa CCT é uma das
melhores do Pais! Conheca
seus direitos!

Acesse 0
QR Code
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Somos contra essa ideia
absurda e junte-se a essa luta!

T impressionante como o
E governo de Tarcisio de Frei-
tas s6 quer beneficiar os gran-
des empresarios. Como se nao
bastasse a ideia de privatizar o
Metré e a Sabesp, a mais nova
do governador é lucrar com a
Rodovia Raposo Tavares com a

CONQUISTA!
INAUGURAMOS MAIS

PROJETO
“NOVA RAPOSO™!

UM ESPAGO DO
LIVRES

O Livres Agroecologia, que
conta com apoio do Quimi-
cos Unificados, e a ANC (As-
sociacao de Agricultura Na-
tural de Campinas e Regiao)
abriram o primeiro ponto de
vendas de produtos organicos
e agroecolégicos dentro do Ce-
asa Campinas. Mais alimen-
tos saudaveis e de qualidade
para a classe trabalhadora! A

EXPEDIENTE

desculpa de melhora-la. S6 que
“melhorar” para esse governo
privatista significa colocar 6 pe-
dagios, causar inimeros preju-
izos para o meio ambiente e de-
sapropriar centenas de imoéveis,
que incluem moradores, escolas,
pequenos comércios. Tudo em

Central é,. Alimentos

ORGANICOS

REDE LIVRES

Onde encontrar e como entrar
em contato? Acesse o QRCode

Central de Alimentos Orga-
nicos — Rede Livres atendera
toda a RMC e Sul de Minas no
atacado e varejo. O Unificados
apoia o consumo e a producao
de organicos e agroecologicos

nome do lucro, além de desviar
recursos delinha de metré para
as empreiteiras.

Nabil Bonduki, arquiteto e ur-
banista, diz que o projeto é anti-
quado e que nao soluciona o pro-
blema de congestionamento que
acontece ha tempos na Rodovia.

F necessaria uma alternativa
que dialogue com as necessida-
des de quem utiliza a Rodovia e
nao apenas para enriquecer ain-
da mais os grandes empresarios.

Acompanhe as mobilizagoes
@novaraposonao

por entender que a producao
de agrotoxicos e seu uso indis-
criminado nas lavouras brasi-
leiras esta envenenando e ma-

tando a classe trabalhadora.

Venha nos visitar: Mercado
das Flores Ceasa Campinas
Portao 17 - Box UO01.

Jornal do UNIFICADOS ¢é uma publicagao dos sindicatos Quimicos, Plasticos, Abrasivos, Farmacéuticos e Similares.
F3 quimicos.unificados quimicosunificados K¢ (19) 3735-4900 (Campinas) | (11) 3608-5411 (Osasco)

Q. (11) 4198-1387 (Barueri) | (11) 4703

-6972 (Cotia)

(19) 97405-5662 (Campinas) | (11) 97426-8114 (Osasco)

8 contato@quimicosunificados.com.br & regionalosasco@quimicosunificados.com.br
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