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Central da Classe Trabalhadora

Trabalhadoras e traba-
lhadores do setor quimico,
junto com seu sindicato,

aprovaram a pauta de reivindi-
cacoes para a campanha salarial
no ultimo dia 15 de setembro.
Com data-base em 1 de novem-
bro, assembleias realizadas com a
base no Cefol Campinas e Osasco
avaliaram as propostas que serao
levadas para a patronal pela Fet-
quim, que representa seus sindi-
catos filiados.

Anossa pauta de reivindicagoes
(abaixo) é para a questao econd-
mica, porque as clausulas sociais
jaestaogarantidas e valem até 30
de outubro de 2025.

O sindicato esta junto com as
trabalhadoras e trabalhadores!
Vamos continuar nas portas das
fabricas para apresentar a pauta

,»w PAUTA DE REIVINDICAQOES

de reivindicacoes. Esse é o mo-
mento de todos e todas da catego-
ria quimica se mobilizarem junto
com o sindicato.

“Vamos lutar fabrica por fabri-
ca! Estaremos juntos com todos
que estiverem dispostos a se or-
ganizarem para conquistar mais
direitos. Para isso, é fundamental
a participacao das trabalhadoras
e trabalhadores nesse processo de
luta!”, afirma José Roberto Silva
da Trindade, dirigente da Regio-
nal Osasco.

“Se a gente se organizar e os
patrdes perceberem que esta-
mos unidos, podemos avancar
nas pautas especificas! Estamos
juntos nessaluta e contem com o
sindicato para lutar por seus di-
reitos!”, diz Rosangela Paranhos,
dirigente da Regional Campinas.

SETOR QUIMICO 2024 (PAUTA DE REIVINDICAGAO)

Reajuste dos salarios: reposicao integral da inflacao + 5% de

aumento real

Piso salarial: reajuste de 10%

PLR/PPR: Valor minimo de 2 pisos salariais ja reajustados

Vale alimentacao: R$ 786,36 (Cesta basica/SP-DIEESE - ago 2024)
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ASSEDIO
ELEITORAL E
CRIME!

O assédio eleitoral é crime e,
desde 2022, o niumero de de-
nuncias s6 cresce. Para evitar
que um trabalhador ou servidor
publico sofra a pressao direta
ou indireta dos patroes ou dos
chefes imediatos para votar
em determinado candidato, as
centrais sindicais e o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) lan-
caram em setembro campanha
para conscientizar e divulgar o
aplicativo criado para denun-
ciar essa pratica antidemocra-
tica.

As dentincias de trabalhado-
ras e trabalhadores que sofrem

1

pressao dos chefes poderao ser
feitas pelo aplicativo de forma
an6énima. O objetivo é coibir a
pratica de assédio eleitoral e
garantir a punicao dos respon-
saveis. As dentuncias sao fei-
tas, identificadas qual é a base,
o juridico da central sindical
encaminha a dentncia para o
Ministério Publico.

Nilza Pereira Almeida, secre-
taria-geral da Intersindical e
secretaria de comunicacao da
Fetquim, lembra que enfren-
tamos um longo processo pelo
voto livre. “Nao é possivel a gen-
te viver numa situacao de assé-
dio eleitoral”, afirma.
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Na propaganda da Sa-

lon Line, as pessoas estao

sorrindo, parecem felizes. Mas

na Devintex, a fabricante dos

produtos, que fica em Jandira,
arealidade nao é nada alegre.

A demanda e por
sabados alternados,
além de solugoes por
varias denuncias e
reclamacoes. Sindicato
cobra resposta da
empresa

De acordo com as denuncias,
aempresa diz que da uma cesta
basica, mas quase ninguém con-
seguiu levar uma para casa. Isso
porque ela simplesmente corta
o “beneficio” se a trabalhadora
ou trabalhador faltar ou atrasar.
Até mesmo em situacoes como

chuva, em que o
onibus atrasa.

JORNADA
EXAUSTIVA

Outro motivo de
reclamacao é sobre
a jornada de traba-
lho. Na Devintex,
trabalha-se todos os
sabados. Além de causar exaustao
e possiveis acidentes, uma jorna-
da assim acaba com o descansoe
convivio social de todos e todas.Ja
passouda hora da empresa abrir
negociacao para ter sabados al-
ternados, pois a Devintex é a ini-
ca do segmento de cosméticos da
regiao com esse tipo de jornada.

Por fim, se aproveitando da re-
forma trabalhista, temporarios
sao contratados por 9 meses, mas
ninguém é efetivado. O contrato

QUEREMOS UMA JORNADA
COM SABADOS ALTERNADOS!

de trabalho temporario diz res-
peito as situacdes de aumento
eventual na producao. Mas o que
ocorre na empresa é uma deman-
da permanente. Portanto, a De-
vintex esta descumprindo a lei!

O sindicato entregou um do-
cumento para empresa pedin-
do reuniao para tratar dos pro-
blemas. Agora é o momento de
estarmos juntos, lutando para
termos avancos nas condigoes
de trabalho!

SINDICATO
NO COMBATE
A ASSEDIO
MORAL E
SEXUAL NAS
FABRICAS!

Grande parte dos trabalhadores
e trabalhadorasja ficaram saben-
do de colegas que sofreram na
mao de lideres e gestores, ou até
mesmos foram vitimas desses
superiores. Xingamentos, hu-
milhacoes, pressao... Sao varias
as violéncias que, de forma cons-

DERUNCIA?

tante, podem levar as pessoas a
ficarem doentes no ambiente de
trabalho.

F porisso que o sindicato criou
o Observatério de Combate ao as-
sédio moral e sexual. Nao pode-
mos permitir que essa violéncia
seja naturalizada e tome conta

do ambiente de trabalho. Se vocé
sofre com esse tipo de violéncia
ou presenciou um colega que foi
vitima, nao silencie, denuncie!
Vocé pode denunciar de maneira
anénima.

Acesse 0 QRcode para fazer de-
nancia

NOVA RAPOSO,

NAO!

Aluta contra a privatizagao
da Rodovia Raposo Tavares
continua! O governador de
Sao Paulo acha que privati-
zar é a formula magica para
tudo, mas como demolicoes
de casas, escolas e empresas,
assim como implementar
pedagios, pode ser uma so-
lucdo? Esse projeto é s6 um
entre outros 12 de privatiza-
cao de rodovias pelo estado.
A sanha de privatizar tudo
mal disfarca o interesse de
lucrar com o que é publico.
Nao houve discussao, trans-
paréncia, consulta publica e
participacao da sociedade.

No6s do Quimicos Unifica-
dos somos contra essa pri-
vatizacdo absurda! E por isso
que a gente apoia o movi-
mento “Nova Raposo Nao”,
que esta recolhendo assina-
turas da sociedade, cobrando
transparéncia e participagao
popular na discussao do pro-
jeto. Participe vocé também
apontando a cimera do seu
celular no QR Code.

Acesse 0
QR Code
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Trabalhadoras e
trabalhadores fizeram a
mobilizagao e conseguiram
mudanca de jornada e
ampliacao no tempo de
refeicao

O sindicato, junto com os
trabalhadores, conseguiu
avancos importantes na Sinter
Futura, empresa de cosméticos
com sede em Monte Mor. Foi reno-
vada a jornada de sabados alter-
nados e ampliou de 40 minutos
para 1 hora o tempo de refeicao.
“Esse ano nos renegociamos a

jornada de sabados alternados
e ainda ampliamos para 1 hora
de refeicao. Uma conquista im-
portante porque foi para todos e
todas e contemplou também os
terceirizados”, afirma Ivanildo
Cristovam da Silva (Nildo), diri-

gente da Regional Campinas.

Essa conquista de jornada alter-
nada ocorreu depois de uma gre-
ve dos trabalhadores anos atras.
Na época, no entanto, a empresa
propds que o horario de refeicao
passasse de 1 hora para 40 minu-
tos. Agora, o sindicato negociou
e os trabalhadores conquistaram
a jornada de sdbados alternados
e voltaram para 1 hora o tempo
de refeicao.

Somente com luta mudamos a
vida! Fique junto com o sindicato
para mais conquistas e em defesa
de seus direitos!
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O Sindicato obteve vitéria no
processo movido contra a Tecno-
selo Lacres, em Valinhos. A acao
buscou reconhecer o direito
ao adicional de periculosi-
dade para os trabalhadores
do setor de injetoras da em-
presa.

Ja na primeira decisao,
houve sentenca favoravel

ao sindicato reconhecendo
odireito dos trabalhadores, o

VITORIA!
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que foi confirmado em segunda
instancia. Ainda cabe a empresa
recorrer para a terceira instan-
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cia, porém, a vitéria tempora-
ria permite o Sindicato iniciar
a apuracao dos valores.

Mais uma vitéria das tra-
balhadoras e trabalhado-
res! Por isso, sempre que
sentir injusticado procure
o sindicato. N6s vamos bus-
car e apurar como é possi-
vel defender seus direitos!
Estamos juntos!

SINDICATO
GARANTE VALE
ALIMENTAGAO
NA YARA

Apés muita insisténcia e
negociagao, o sindicato aca-
ba de conquistar avancos nos
direitos das trabalhadoras e
trabalhadores da Yara Brasil,
empresa de Fertilizantes em
Sumaré. A pauta de reivin-
dicacoes foi protocolada em
junho.

“A gente conseguiu de ime-
diato melhorias na refeicaoe
no transporte, além de con-
quistar ovale alimentacaode
R$ 250,00 para o pessoal da
producao”, diz Diogo Henri-
que de Oliveira, dirigente da
Regional Campinas.

Quando a gente se organiza
e fica unido com o sindicato, é
possivel conquistar mais e ga-
rantir nossos direitos. Vamos
juntos e lutar para avancar
sempre!
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FESTADO DIA DA

T rabalhadoras e trabalha-

dores ja podem reservar o
dia 13/10! Um domingo voltado
para a nossa animada Festa do
Dia das Criancas, que comeca as
10h no Cefol Campinas e Cefol
Osasco. Participe! A Festa do Dia
das Criancas do Unificados con-
tard ainda com varias atracoes,
animacao e muita diversao para
toda garotada!

Traga a familia para
um dia com muita
alegria, brinquedos,
personagens vivos,
prémios e muita
diversao para toda
garotada

Em Osasco, a diversao é garanti-
da! Teremos brinquedos, dinami-
cas, além de presencas especiais
de alguns personagens. Em Cam-
pinas teremos musicas ao vivo
com a banda All Music e o nosso
tradicional bingo com prémios
incriveis! Além de sorteios, algo-

EXPEDIENTE

DIA 13 DE OUTUBRO! PARTICIPE

dao doce, pipoca e sorvete para
as criancas até 12 anos.

Nao perca! A Festa do Dia das
Criancas é uma tradicao do Uni-
ficados. A direcao cuida de cada
detalhe para que as trabalhado-
ras e trabalhadores associados
possam contar com atividades de
lazer de qualidade com a familia
e amigos.

CAMPINAS |

Para participar da festa, os s6-
cios do Cefol Campinas devem
agendar pelo novo aplicativo

”. Serao

“Quimicos Unificados
permitidos até 3 convidados e,
para garantir a presenca deles, é
preciso efetuar o pagamento an-
tecipado. No dia, a entrada sera
permitida apenas para os convi-
dados agendados pelo aplicativo!

OSASCO
Os convites para sécios e depen-
dentesja estao disponiveis na sede

 brinquedog
e brincadeirag
 piscina
o comidas
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de Osasco e subsedes. Ja os convi-
dados poderao comprar o convite
na portaria do Cefol Osasco.
Também teremos 6nibus dispo-
niveis! Mas lembre-se de confir-
mar suaida até odia 9 de outubro
por meio dos seguintes contatos:

Sede de Osasco: (11) 3608 5411
Subsede de Cotia: (11) 4703-6972
Subsede de Barueri: (11) 4198 1387

Garanta seu convite
na sede de 0sasco
0u subsedes!
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