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SINDICATO QUÍMICOS UNIFICADOS
FETQUIM - INTERSINDICAL

Trabalhadoras e traba-
lhadores do setor químico, 
junto com seu sindicato, 

aprovaram a pauta de reivindi-
cações para a campanha salarial 
no último dia 15 de setembro. 
Com data-base em 1 de novem-
bro, assembleias realizadas com a 
base no Cefol Campinas e Osasco 
avaliaram as propostas que serão 
levadas para a patronal pela Fet-
quim, que representa seus sindi-
catos fi liados. 

A nossa pauta de reivindicações 
(abaixo) é para a questão econô-
mica, porque as cláusulas sociais 
já estão garantidas e valem até 30 
de outubro de 2025.

O sindicato está junto com as 
trabalhadoras e trabalhadores! 
Vamos continuar nas portas das 
fábricas para apresentar a pauta 

de reivindicações. Esse é o mo-
mento de todos e todas da catego-
ria química se mobilizarem junto 
com o sindicato.

“Vamos lutar fábrica por fábri-
ca! Estaremos juntos com todos 
que estiverem dispostos a se or-
ganizarem para conquistar mais 
direitos. Para isso, é fundamental 
a participação das trabalhadoras 
e trabalhadores nesse processo de 
luta!”, afi rma José Roberto Silva 
da Trindade, dirigente da Regio-
nal Osasco. 

“Se a gente se organizar e os 
patrões perceberem que esta-
mos unidos, podemos avançar 
nas pautas específi cas! Estamos 
juntos nessa luta e contem com o 
sindicato para lutar por seus di-
reitos!”, diz Rosângela Paranhos, 
dirigente da Regional Campinas.

TRABALHADORES APROVAM 
PAUTA DE REIVINDICAÇÕES

T

Reajuste dos salários: reposição integral da infl ação + 5% de 
aumento real

Piso salarial: reajuste de 10%

PLR/PPR: Valor mínimo de 2 pisos salariais já reajustados

Vale alimentação: R$ 786,36 (Cesta básica/SP – DIEESE - ago 2024)

SETOR QUÍMICO 2024 (PAUTA DE REIVINDICAÇÃO)

O assédio eleitoral é crime e, 
desde 2022, o número de de-
núncias só cresce. Para evitar 
que um trabalhador ou servidor 
público sofra a pressão direta 
ou indireta dos patrões ou dos 
chefes imediatos para votar 
em determinado candidato, as 
centrais sindicais e o Ministério 
Público do Trabalho (MPT) lan-
çaram em setembro campanha 
para conscientizar e divulgar o 
aplicativo criado para denun-
ciar essa prática antidemocrá-
tica.

As denúncias de trabalhado-
ras e trabalhadores que sofrem 

pressão dos chefes poderão ser 
feitas pelo aplicativo de forma 
anônima. O objetivo é coibir a 
prática de assédio eleitoral e 
garantir a punição dos respon-
sáveis. As denúncias são fei-
tas, identifi cadas qual é a base, 
o jurídico da central sindical 
encaminha a denúncia para o 
Ministério Público.

Nilza Pereira Almeida, secre-
tária-geral da Intersindical e 
secretária de comunicação da 
Fetquim, lembra que enfren-
tamos um longo processo pelo 
voto livre. “Não é possível a gen-
te viver numa situação de assé-
dio eleitoral”, afi rma.

ASSÉDIO
ELEITORAL É 
CRIME!

Acesse o 
QR Code
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Na propaganda da Sa-
lon Line, as pessoas estão 

sorrindo, parecem felizes. Mas 
na Devintex, a fabricante dos 
produtos, que fica em Jandira, 
a realidade não é nada alegre. 

De acordo com as denúncias, 
a empresa diz que dá uma cesta 
básica, mas quase ninguém con-
seguiu levar uma para casa. Isso 
porque ela simplesmente corta 
o “benefício” se a trabalhadora 
ou trabalhador faltar ou atrasar. 
Até mesmo em situações como 

chuva, em que o 
ônibus atrasa. 

JORNADA
EXAUSTIVA

Outro motivo de 
reclamação é sobre 
a jornada de traba-
lho. Na Devintex, 
trabalha-se todos os 
sábados. Além de causar exaustão 
e possíveis acidentes, uma jorna-
da assim acaba com o descanso e 
convívio social de todos e todas. Já 
passou da hora da empresa abrir 
negociação para ter sábados al-
ternados, pois a Devintex é a úni-
ca do segmento de cosméticos da 
região com esse tipo de jornada.

Por fi m, se aproveitando da re-
forma trabalhista, temporários 
são contratados por 9 meses, mas 
ninguém é efetivado. O contrato 

de trabalho temporário diz res-
peito às situações de aumento 
eventual na produção. Mas o que 
ocorre na empresa é uma deman-
da permanente. Portanto, a De-
vintex está descumprindo a lei!

O sindicato entregou um do-
cumento para empresa pedin-
do reunião para tratar dos pro-
blemas. Agora é o momento de 
estarmos juntos, lutando para 
termos avanços nas condições 
de trabalho!

SINDICATO 
NO COMBATE 
AO ASSÉDIO 
MORAL E 
SEXUAL NAS 
FÁBRICAS!

Grande parte dos trabalhadores 
e trabalhadoras já fi caram saben-
do de colegas que sofreram na 
mão de líderes e gestores, ou até 
mesmos foram vítimas desses 
superiores. Xingamentos, hu-
milhações, pressão... São várias 
as violências que, de forma cons-

tante, podem levar as pessoas a 
fi carem doentes no ambiente de 
trabalho.

É por isso que o sindicato criou 
o Observatório de Combate ao as-
sédio moral e sexual. Não pode-
mos permitir que essa violência 
seja naturalizada e tome conta 

do ambiente de trabalho. Se você 
sofre com esse tipo de violência 
ou presenciou um colega que foi 
vítima, não silencie, denuncie! 
Você pode denunciar de maneira 
anônima.

Acesse o QRcode para fazer de-
núncia

A luta contra a privatização 
da Rodovia Raposo Tavares 
continua! O governador de 
São Paulo acha que privati-
zar é a fórmula mágica para 
tudo, mas como demolições 
de casas, escolas e empresas, 
assim como implementar 
pedágios, pode ser uma so-
lução? Esse projeto é só um 
entre outros 12 de privatiza-
ção de rodovias pelo estado. 
A sanha de privatizar tudo 
mal disfarça o interesse de 
lucrar com o que é público. 
Não houve discussão, trans-
parência, consulta pública e 
participação da sociedade.

Nós do Químicos Unifi ca-
dos somos contra essa pri-
vatização absurda! É por isso 
que a gente apoia o movi-
mento “Nova Raposo Não”, 
que está recolhendo assina-
turas da sociedade, cobrando 
transparência e participação 
popular na discussão do pro-
jeto. Participe você também 
apontando a câmera do seu 
celular no QR Code. 

A demanda é por 
sábados alternados, 
além de soluções por 
várias denúncias e 
reclamações. Sindicato 
cobra resposta da 
empresa

N

DEVINTEX: TRABALHADORAS E 
TRABALHADORES REIVINDICAM JORNADA NOVA RAPOSO, 

NÃO!

Acesse o 
QR Code
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Após muita insistência e 
negociação, o sindicato aca-
ba de conquistar avanços nos 
direitos das trabalhadoras e 
trabalhadores da Yara Brasil, 
empresa de Fertilizantes em 
Sumaré. A pauta de reivin-
dicações foi protocolada em 
junho. 

“A gente conseguiu de ime-
diato melhorias na refeição e 
no transporte, além de con-
quistar o vale alimentação de 
R$ 250,00 para o pessoal da 
produção”, diz Diogo Henri-
que de Oliveira, dirigente da 
Regional Campinas.

Quando a gente se organiza 
e fi ca unido com o sindicato, é 
possível conquistar mais e ga-
rantir nossos direitos. Vamos 
juntos e lutar para avançar 
sempre!

sindicato, junto com os 
trabalhadores, conseguiu 

avanços importantes na Sinter 
Futura, empresa de cosméticos 
com sede em Monte Mor. Foi reno-
vada a jornada de sábados alter-
nados e ampliou de 40 minutos 
para 1 hora o tempo de refeição.

“Esse ano nós renegociamos a 

O Sindicato obteve vitória no 
processo movido contra a Tecno-
selo Lacres, em Valinhos. A ação 
buscou reconhecer o direito 
ao adicional de periculosi-
dade para os trabalhadores 
do setor de injetoras da em-
presa. 

Já na primeira decisão, 
houve sentença favorável 
ao sindicato reconhecendo 
o direito dos trabalhadores, o 

que foi confirmado em segunda 
instância. Ainda cabe à empresa 
recorrer para a terceira instân-

cia, porém, a vitória temporá-
ria permite o Sindicato iniciar 
a apuração dos valores.

Mais uma vitória das tra-
balhadoras e trabalhado-
res! Por isso, sempre que 
sentir injustiçado procure 
o sindicato. Nós vamos bus-
car e apurar como é possí-
vel defender seus direitos! 
Estamos juntos!

SINDICATO
GARANTE VALE 
ALIMENTAÇÃO
NA YARA

VITÓRIA!   VENCEMOS AÇÃO COLETIVA CONTRA TECNOSELO

Trabalhadoras e 
trabalhadores fi zeram a 
mobilização e conseguiram 
mudança de jornada e 
ampliação no tempo de 
refeição

O

AVANÇO NA
SINTER FUTURA

jornada de sábados alternados 
e ainda ampliamos para 1 hora 
de refeição. Uma conquista im-
portante porque foi para todos e 
todas e contemplou também os 
terceirizados”, afi rma Ivanildo 
Cristovam da Silva (Nildo), diri-

gente da Regional Campinas.
Essa conquista de jornada alter-

nada ocorreu depois de uma gre-
ve dos trabalhadores anos atrás. 
Na época, no entanto, a empresa 
propôs que o horário de refeição 
passasse de 1 hora para 40 minu-
tos. Agora, o sindicato negociou 
e os trabalhadores conquistaram 
a jornada de sábados alternados 
e voltaram para 1 hora o tempo 
de refeição. 

Somente com luta mudamos a 
vida! Fique junto com o sindicato 
para mais conquistas e em defesa 
de seus direitos!

SINTER FUTURA
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rabalhadoras e trabalha-
dores já podem reservar o 

dia 13/10! Um domingo voltado 
para a nossa animada Festa do 
Dia das Crianças, que começa às 
10h no Cefol Campinas e Cefol 
Osasco. Participe! A Festa do Dia 
das Crianças do Unifi cados con-
tará ainda com várias atrações, 
animação e muita diversão para 
toda garotada!

Em Osasco, a diversão é garanti-
da! Teremos brinquedos, dinâmi-
cas, além de presenças especiais 
de alguns personagens. Em Cam-
pinas teremos músicas ao vivo 
com a banda All Music e o nosso 
tradicional bingo com prêmios 
incríveis! Além de sorteios, algo-

dão doce, pipoca e sorvete para 
as crianças até 12 anos.
Não perca! A Festa do Dia das 
Crianças é uma tradição do Uni-
fi cados. A direção cuida de cada 
detalhe para que as trabalhado-
ras e trabalhadores associados 
possam contar com atividades de 
lazer de qualidade com a família 
e amigos.

CAMPINAS
Para participar da festa, os só-
cios do Cefol Campinas devem 
agendar pelo novo aplicativo 

LAZER

Traga a família para 
um dia com muita 
alegria, brinquedos, 
personagens vivos, 
prêmios e muita 
diversão para toda 
garotada

T

DIA 13 DE OUTUBRO! PARTICIPE

FESTA DO DIA DAS 
CRIANÇAS

“Químicos Unificados”. Serão 
permitidos até 3 convidados e, 
para garantir a presença deles, é 
preciso efetuar o pagamento an-
tecipado. No dia, a entrada será 
permitida apenas para os convi-
dados agendados pelo aplicativo!

OSASCO
Os convites para sócios e depen-
dentes já estão disponíveis na sede 

de Osasco e subsedes. Já os convi-
dados poderão comprar o convite 
na portaria do Cefol Osasco.

Também teremos ônibus dispo-
níveis! Mas lembre-se de confi r-
mar sua ida até o dia 9 de outubro 
por meio dos seguintes contatos: 

Sede de Osasco: (11) 3608 5411
Subsede de Cotia: (11) 4703-6972
Subsede de Barueri: (11) 4198 1387


